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I. Fejezet

A szabdalyozd és jogszabalyi hattér

Hajdiinanasi Kézos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal vagy Adatkezeld) belss
adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintett jogainak biztositisa, az érintett tdjékoztatasa az
Adatkezel6 altal kezelt, illetve az &ltala megbizott adatfeldolgozd 4ltal feldolgozott adatokrol, azok
forrasarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovadbbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal az Adatkezeld biztositani kivanja a nyilvdntartasok miikddésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan megvaltoztatasdt, illetve
nyilvdnossagra hozatalat.

Adatkezel6 megnevezése: Hajdunanasi Kézos Onkormanyzati Hivatal
Adatkezeld székhelye: 4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.
Adatkezel6 e-elérhetésége: drkissi@hajdunanas.hu

Adatkezel6 képviseldje: dr. Kiss Imre (jegyzd)

Jelen rendelkezéseket a Hivatal tobbi szabalyzatdnak el6irdsaival &sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen rendelkezések és
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatdlyba 1épett szabalyzat elGirdsai kozott, igy abban
az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

A jelen szabalyzat a kévetkez6 hatdlyos jogszabalyi réviditéseket alapjan késziilt:

GDPR az Eurépa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl

Mt. a munka térvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény

Kjt. a kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL térvény

Korméanyrendelet a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 273/2012. évi Kormdnyrendelet

Mvt. a munkavédelemrél sz6l6é 1993. évi XCIIL térvény

Ptk. a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. térvény

Szvmt. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység
szabdlyairol szo6l6 2005. évi CXXXIIL térvény

Lktv. a lakds és helységek bérletérél szold 1993.évi LXXVIIL torvény

Kttv. a kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény

Rtv. arenddrségril szol6 1994, évi XXXIV. torvény

Ktftv. a kozteriilet-felligyeletrél sz6lé 1999. évi LXIIL térvény

Akr. az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

Btk. a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. térvény

Bv. 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes

kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol
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1. A SZABALYZAT CELJA

A Hivatal jelen Szabdlyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a GDPR 12-14.
cikkekben meghatarozott megfeleld tdjékoztatdson alapuld adatkezelés megvaldsulisat. Amennyiben az
érintett tajékoztatast kér, azt szamdra indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb harminc, azaz (30)
napon beliil meg kell adni. Amennyiben a kérelem elektronikus aton érkezik, ennek megvalaszolasanal is
kovetni kell a fent nevezett id6intervallumot.

A Szabalyzat tirgyi hatalya kiterjed a Hivatal minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely sordn az Eurépai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete és a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban: GDPR) 4. cikk (1)
meghatdrozott személyes adat kezelése megvaldsul.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informdici6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb mddon térténé hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlitozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formédja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
killbnésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy elorejelzésére haszndljak;

5. .alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovdbbi
informaciék felhaszndlasa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezesi intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. .nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4llomdnya, amely meghatirozott ismérvek alapjdn
hozzaférhetd;

7. ,adatkezeld": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagédllami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja;

8. .adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
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hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi
szabdalyoknak;

10. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitisa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson
alapulé és egyértelmd kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta
elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyidjtott egészségiigyi szolgiltatdsokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informdciét hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

16. .tevékenységi kozpont":

a)az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az Unidn beliili
kozponti lgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén hozzik, és az utobbi
tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket
meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b)az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozo esetében az Unién beliili
kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban nem rendelkezik kézponti iigyviteli
hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién belili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek
zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatirozott kotelezettségek
vonatkoznak;

17. ,képviseld”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lak6hellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az adatkezeldt vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra a Rendelet
értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban;

18. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatdé természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesité Hivatalokat és
egyesiileteket is;

19. ,vallalkozascsoport”: az ellendrzé vallalkozas és az ltala ellenérzott véallalkozasok;

20. ,kotelezd erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet
az Uni6 valamely tagdllamanak tertiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos
gazdasagi tevékenységet folytatd vdllalkozasok ugyanazon csoportjan belili adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 részérdl térténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitiasok sorozata tekintetében kovet;
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21. ,.feliigyeleti hat6sag”: egy tagallam 4ltal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen kézhatalmi
szerv;

22. .érintett feliigyeleti hatdsag™ az a felligyeleti hatdsdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a)az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel;

b)az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetGen jelentés mértékben érinti a feliigyeleti
hatosag tagallamdaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy

c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;
23. ,személyes adatok hatirokon atnyil6 adatkezelése™:

a)személyes adatoknak az Unidéban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozé tobb tagdllamban talalhaté
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben keriil sor; vagy

b)személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefliggésben kertil sor tigy,
hogy egynél t6bb tagédllamban jelentds mértékben érint vagy valdszinfisithetéen jelentés mértékben
érint érintetteket;

24. ,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a Rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozé tervezett intézkedés dsszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvet( jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a
személyes adatok Unién beliili szabad dramlaséra jelentett kockazatok jelentGségét;

25. ,az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurépai parlamenti
és tanacsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatds;

26. ,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kézotti megallapodds hozott 1étre vagy
amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen Szabalyzat megalkotdsakor a GDPR)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabdlyzat fogalommagyarazatait6l, akkor a jogszabdly altal
meghatdrozott fogalmak az iranyaddk.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informacids onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Hivatal eljarasai soran csak és kizarolag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetség. A
Hivatal altal kezelt személyes adatok magdncélra valé felhasznéldsa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Hivatal szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Hivatal megbizdsabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzé szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat tlizleti titokként meg6rizni. A személyes adatokat kezel§ és azokhoz
hozzaférési lehetGséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni (1. sz
melléklet).

Hajduinanasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
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A Hivatal személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél a Hivatalnak az adatot ténylegesen
kezelé munkavallal6ja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen
gyakorl6 személy és - amennyiben a Hivatalnal kijelolésre kertil, gy - az adatvédelmi tisztviselé (DPO)
ellenérizheti. Amennyiben ilyen személy megbizdsra vagy kijelolésre keriil, igy neve és elérhetdsége az 2.
sz. mellékletben talalhato.

A Hivatal személyes adatot csak az érintett elGzetes - kiilonleges személyes adat esetén irdsbeli -
hozzajarulasa vagy térvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Hivatal az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt 4116 személy tudomdst szerez arrdl, hogy a Hivatal dltal kezelt személyes adat
hibas, hidnyos vagy idészer(itlen, kiteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni.

A Hivatal megbizasibdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzé természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozéval kotiott megbizasi szerzédésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozéval a Hivatal a GDPR
altal eléirt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (3. sz. melléklet).

4. A HIVATAL ADATVEDELMI RENDSZERE

A Hivatal Jegyzdje a Hivatal sajatossigainak figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggé tevékenységre vonatkozd feladat- és
hatdskoroket, tovabba kijeloli az adatkezelés feligyeletét ellaté személyt.

£ 42

A Szabalyzatban el6irtak betartatisaért a feladatkoérében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felel@s.

A Hivatal munkatdrsai munkadjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Hivatal adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Jegyz6 latja el egy altala kijelolt adatvédelmi tisztvisel§
utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintd
ismerete alapjan kell kijeldlni.

A Hivatal az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Hivatal biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatisdhoz sziikséges forrasokat, valamint
biztositja szamara, hogy a feladatai ellatisa soran utasitisokat senkit6l ne fogadjon el, ezen feladatai
ellatdsaval dsszefiiggésben nem bocsathatd el és szankciéval nem sijthatd. Az adatvédelmi tisztvisel§
szervezetileg kozvetleniil a Hivatal Jegyz6jének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviselé a Jegyzd kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Hivatal

adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. A kijelolt adatvédelmi tisztviseld felett szerzédésben
meghatarozott jogokat a Hivatal Jegyzéje gyakorolja.

Hajdunanasi Kézés Onkormanyzati Hivatal
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A Jegyzb adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ben meghatdrozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasdért;

b) felel6s a Hivatal dltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositdsdért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran esetlegesen feltdrt hidnyossdgok vagy
jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség megallapitdsdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatdsaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;
e) vizsgalatot rendelhet el;
f) kiadja a Hivatal adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére az Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabbd az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd
személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

¢) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti a
hatdsvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben - ideértve a 36. cikkben emlitett elézetes konzultaciot is -
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzulticiot folytat vele;

g) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fi{iz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetjének irasos kérelme alapjdn kozremiikodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsdganak beallitisdban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

¢) hasznalatba dllitas el6tt elldtja a szoftverek és hardverek rendszerbe llitasat (installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozdsidban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak A4ltali
hozzaférésérél, modositasarol, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének

megakadalyozasaral;

e) igény esetén kozremiikodik a szadmitédgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatishan;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

Hajdinanasi Kézos Onkormanyzati Hivatal
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g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fertézott informatikai eszkoz virusmentesitését;

h) sziikség szerint elldtja a szimitogépek és a halozat karbantartasat, gondoskodik a szerverek iizemszerfi
miikodésérsl;

i) ellatja az informatikai eszkozék szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhato
szakszerviz segitsége nélkiil;

j) Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditisat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatéltését;

k) folyamatosan tizemelteti a szamitégépes haldzatot;
I) igény esetén segitséget nyijt az adatkezelSknek a szdmitastechnikai alkalmazasok hasznalatianal és az

adatbdzisok kezelésénél.

5. A HIVATALNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az egyes adatkezeléshez kapcsolddé adatfeldolgozot és az adattovabbitds cimzettjét a 4.sz. melléklet
tartalmazza.

Az Adatkezel6 a munkavéllalokat az 6ket érint6 adatkezelési folyamatokrél és a munkavallalok
ellendrzésre szolgdlé eszkézok alkalmazadsir6l a jelen Adatvédelemrél és adatbiztonsagrol szolé
szabalyzataban tajékoztatja. A tdjékoztatds tudomasul vételér6l a munkavallaléval a 5.sz. melléklet
szerinti nyilatkozat keriil alairatasra.

5.1, Az adatkezelések helyei:

- Székhely:
4080 Hajdhinanas, Koztarsasag tér 1.
- Kirendeltsége(i):
4096 Ujtikos, Arany Janos u. 12.
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth utca 73.

4095 Folyas, Kossuth utca 13.

5.2.Az adatkeze_{ések nyilvdntartdsi szdmai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag
(NAIH) adatkezelési folyamatok nyilvantartisa megsziinik, helyét az adatkezel§ sajat szervezetén
beliili nyilvantartasvezetési kotelezettsége valtja fel (GDPR 30. cikk).

6. HIVATALI MUKODESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

6.1. Nyilvdntartdsok kezelése

A Hivatal valamennyi szervezeti egysége az adattovabbitasi nyilvintartasokat vezeti a kezelésében 1év8,
illet6leg a feladat elldtdsdhoz sziikséges adatokrol.

Az adatok nyilvintartdsa torténhet elektronikus, illetve manualis médon. Nem tarolhaté lényeges
adatdllomany a szamitégépek sajat taroldin azok taroldsa kizardlag a hilozaton torténik.
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Az irodavezet§ kezdeményezi a szervezeti egységnél vezetett egyes adatillomanyok vonatkozasaban az
adatkezelGk hozzaférési jogosultsag beallitdsat, modositasat, torlését (tenant adminisztrator).

Az irodavezetd az informatikusndl kezdeményezi a szervezeti egységnél foglalkoztatott adatkezel6k
szerver hozzaférési jogosultsag bedllitdsat, modositidsat, torlését, melyet a Jegyz6 a vezet§ informatikus
véleményének kikérése mellett engedélyez.

Az adathozzaférési jogosultsdg hatirozza meg, hogy a nyilvantartott adatok vonatkozasdban mely
adatkezel6k rendelkeznek betekintési (olvasdsi) és mely adatkezel6k rendelkeznek modositasi (beirds,
valtoztatds, torlés) jogosultsdggal.

fffff

allitja be. Az adatkezel8k hozzaférési jogosultsdgairol az adminisztrator naprakész nyilvantartast koteles
vezetni.

A hozzéiférési jogok nyilvantartiasiba betekintési joggal a Jegyzd, az adatvédelmi felelds és az illetékes
irodavezetd, valtoztatasi joggal kizarélag az illetékes irodavezetd rendelkezik.

6.2. Hatdsdgi ligyféladatok kezelése

Adéiigyek (Addcsoport)

Hatésagi tigyek (Igazgatasi Csoport)

Ipar-és kereskedelmi ligyek (kereskedelmi és hatdsagi ligyintézd)
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos iigyek (Uzemeltetési és Beruhazasi Csoport)
Epitési iigyek (Epitéshatosagi Csoport)

Szocidlis ligyek (Szocialis Csoport)

Anyakonyvi igazgatds (Anyakonyvvezetd)

Gyermekjéléti, gyermekvédelmi és gyamiigyek (Szocialis Csoport)

adatkezelés célja: Hatosag az eljardsa soran, illetve az altala nyujtott szolgaltatas teljesitésekor jogosult a
természetes személy ligyfél és az eljaras egyéb résztvevdje azonositisa céljdbdl az eljaras lefolytatasidhoz,
illetve a szolgaltatds nyUjtisdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok megismerésére és
kezelésére

kezelt adatok kére: az Akr. 27. §-ban felsorolt adatkér: az iigyfél neve, sziiletési neve, sziiletési ideje,
sziiletési helye, anyja neve, lakcime, valamint kiilon térvényben vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az
abban meghatarozott korben - helyi 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott személyes adata

adatkezelés jogalapja: az Akr. 27. §-a, valamint, GDPR 6. cikk (1) c), valamint kiilon térvényben vagy -
torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatdrozott kérben - helyi onkormanyzat rendeletében adott
felhatalmazas

adattarolas hatiarideje: a Hatosag eljarasanak jogerds befejezését kovetéen az eljarasa soran megismert
és kezelt személyes adatokat zarolja. A Hat6sdg a zarolt személyes adatokat az eljaras targyat képezo gy
iratainak selejtezéséig vagy levéltari Orizetbe addsaig tarolja, azokat kizdrdlag a joger6s dontésének
végrehajtasa, a jogerds dontésében foglaltak ellendrzése vagy a jogerds dontésével dsszefiiggd jogorvoslat
vagy dontés-felllvizsgalat céljabdl kezelheti, és kizdrdlag e személyes adatok kezelésére jogosult mas
szerv vagy személy részére tovabbithatja.

adattarolas madja: papiralapon és elektronikusan
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6.3. Ugyfelek adatainak kezelése

Az Adatkezel6 a szolgdltatisa ellatisa céljabdl ligyféladatbazist lizemeltet, amelyben az ugyfelekre
vonatkozéan bekeriil minden informécio.

Az tigyfél minden megadott adatat az Adatkezeld rogziti adatbdzisaban. Abban az esetben, ha az tigyfél
tobb adatot ad meg, mint ami az adott ligy elintézéséhez feltétleniil sziikséges, az Adatkezel6 az
adatminimalizalads céljabol a felesleges adatokat torli.

Amennyiben az Adatkezeld az ligyintézéshez az ligyintézésre okot add tényt bizonyité okiratot is kér, ugy
az okiratrol késziilt masolatot az Ugyintézésre rendszeresitett nyomtatvanyhoz csatolva egészen addig
tarolja, ameddig az iigyintézéssel érintett eljardsbol eredd polgéri jogi igények fennallhatnak. Az adatok
atvezetéséhez nem sziikséges adatokat az Adatkezeld torli.

adatkezelés célja: Adatkezel$ kozigazgatdsi hataskorében az igénybevevdk adatainak kezelése a hatdsagi
és szolgdltatasi tevékenységek ellatdsahoz

kezelt adatok kore: név, szilletési név, anyja neve, sziiletési hely és id§, lakhely, tartézkodasi hely, TAJ
szam, hdzassagkotés esetén apja neve, személyigazolvany szam, ad6szam, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany szam

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa a GDPR 6. cikk (1) a), valamint a Hivatal m{ikédését
szabalyozo jogszabdlyok:
o Magyarorszag Alaptérvénye
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
Az onkormanyzat kotelezd és onként vallalt feladatainak ellatdsara vonatkozé jogszabalyok:
1988. évi L. torvény a kozati kozlekedésrol
1990. évi C. térvény a helyi adokrol
1993. évi I1I. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
1993. évi LXXVIIL torvény a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabalyokrdl
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozm{iivel6désradl
o 1997 évi CLIV. térvény az egészségiigyrol
o 2011. évi CXCVL térvény a nemzeti vagyonrol
o 2015. évi CXLIII térvény a kozbeszerzésekral

adattarolas hatarideje: a polgari jogi igények eléviiléséig
adattirolds mddja: elektronikusan és papiralapon

O 0 0O0O0O0OO0Oo

0 O

6. 4. Onkormdnyzati adatkezelések

A testiileti, bizottsagi iilésekkel (tovabbiakban: Testiileti {ilés) kapcsolatos iratanyag kezelésére vonatkozo
kiilonos szabilyok;

A testiileti, bizottsagi jegyzdkonyveket, tovabba a képvisel6-testiileti és polgarmesteri hatdrozatokat
egységesen, nyilvantartva kell kezelni. A zart tlések jegyzGkonyveit kiilon, zart helyen kell kezelni,
azonban a nyilt {lések jegyz6konyveivel egyiitt kell nyilvantartani. A jegyzdkonyveket az
elGterjesztésekkel egyiitt kell nyilvantartani.

A testiilet jegyz8konyveit, valamint a képvisel6-testiileti hatarozatokat és a kiillonb6z6 hatarozatszam

nyilvantartast a Jegyz6i titkdrsdg tartja nyilvdn. A bizottsigi jegyz6konyveket és a kiilénbozd
hatarozatokat a Jegyz6i titkarsag tartja nyilvan.

Hajdinanasi K6zés Onkormanyzati Hivatal
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A testilleti jegyzOkonyvek és a hatdrozatok naprakész nyilvantartasdért az Onkormanyzati és Igazgatasi
iroda vezetdje felelds.

A bizottsagi és testiileti jegyzdkonyvekbe torténd betekintés - az abbdl torténé adatszolgéltatds - rendje a
testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint torténik.

A zart llések jegyz6konyveibdl, a zart iilésen targyalt napirendi pontokkal érintett jegyz6konyvi részekbdl
kizarélag a helyi 6nkormanyzati képvisel6k részére teljesitheté adatszolgaltatds, illetéleg engedélyezhetd
a betekintési jog gyakorldsa. A bizottsagok nem képviseld tagjai kizdrélag annak a bizottsdgnak a zart
lilései jegyzdkonyveibe, illetéleg eldterjesztéseibe rendelkeznek betekintési joggal, amelyben tagsaggal
rendelkeznek. E rendelkezések nem vonatkoznak a kozérdek( adat és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
korére. A kozérdekii adat és kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetéségét zart iilés tartdsa
esetén is biztositani kell.

A zart ilések napirendje - elbterjesztése, jegyzékonyve - kizdrdlag a helyi képvisel6k részére, a
bizottsagok zart iléseinek eldterjesztései kizarolag az érintett bizottsagi tagok részére kézbesithet6.

A médiumok - {rott és elektronikus sajté -, a konyvtar, illet6leg mas kiilsé személy vagy szerv részére
kézbesitendd elGterjesztés, jegyz6konyv nem tartalmazhat személyes adatot.

A testiileti ulésekkel kapcsolatos iratanyag kezelésére vonatkozoan egyebekben az iratkezelési szabalyzat
rendelkezései az iranyaddak.

A testlleti elGterjesztések kézbesitése e-mailen és az intraneten keresztiil torténik, a hozzaférési
jogosultsagok munkakdrre széléan vannak meghatdrozva. A nyilt iilések irott és hanganyagai a Hivatal
honlapjan publikaldsra keriilnek.

A testiileti iilésen elfogadott rendeletek a Nemzeti Jogszabalytarba, valamint a Hivatal honlapjara is
feltoltésre keriilnek. Az alairt jegyzékonyvek a Nemzeti Jogszabalytarba feltoltésre kertilnek.

MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7.A HIVATALHOZ VALO JELENTKEZES FOLYAMATA

Felvételre jelentkezés palyazat kiirdasa dtjan torténik, a palyazati eljaras szabalyait a Hivatal kozszolgdlati
szabdlyzata rogziti.

7. 1. A nem meghirdetett dlldsajdnlatokkal és a munkaerd-toborzdssal kapcsolatos kézés szabdlyok

A Hivatal a munkdra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé onéletrajzok
(tovdbbiakban: CV) esetén nem tesz kiillénbséget azok érkezésének mddja kézott: azonos elbirdlds ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Minden, a Hivatal el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) pontja ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds megdénthetd, igy az érintett jelen Szabdlyzat szerint
meghatdrozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

7.2, Anem meghirdetett onéletrajzokra vonatkozo kiilonds szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén a Hivatal valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A
. Vdlaszlevél minta énéletrajzokra” cimi valasz a szabdlyzat 11. sz. melléklete.
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7.3. A munkaerdé-toborzdsra vonatkozd kiilénés szabdlyok

A Hivatal a CV-ket fdszabaly szerint a kés6bbi felhaszndlas céljabél eltarolja. A CV-t és az azon szerepld
személyes adatokat a Hivatal a szabélyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozéan tajékoztatast kiild
Hivatal. A beérkezett CV-et 1 évi tdrolds utdin megsemmisitésre keriilnek.

74Azajanlas utjan ér{ggzé’ onéletrajzokra vonatkozo kiilonés szabdlyok

A Hivatal ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlds rendszerét. Amiatt azonban, mert az érintett
hozzajdruldsat - a munkavallaldi nyilatkozattal egyitt is - a Hivatal csak vélelmezni tudja, ezért minden
ilyen esetben tdjékoztaté levelet kiild az ajanlott személy szimara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés
tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairo6l. A , Vdlaszlevél nem az érintettdl érkezd
onéletrajzokra” cim valasz a szabdlyzat 12. sz. melléklete.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabal,
megfeleld leendé munkavallalé kivélasztasa

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosito adatai, hattérellenérzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a)

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum eléviilési ideig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

8. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a jogviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

A Kozszolgalati nyilvantartasra és a személyi iratokra vonatkozé adatkezelési rendelkezéseket a
Hivatal Kozszolgalati szabalyzata tartalmazza.

A Kttv. alapjan kézérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil:

a) a koztisztviseld neve,

b) a koztisztvisels dllampolgarsaga,

c¢) a koztisztviseldt alkalmazé dllamigazgatasi szerv neve,

d) a ¢) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,
e) a koztisztviseld jelenlegi besoroladsa, besoroldsdnak idépontja,

f) a koztisztvisel6 munkakoérének megnevezése és a betbltés idétartama,

g) a koztisztvisel6 vezetdi kinevezésének és megsziinésének iddpontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a koztisztviseld illetménye.

8.1. Hatdsdgi erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Hivatal a koztisztviselGire és kozalkalmazottaira vonatkozdan a Kjt. 20. § (2) felhatalmazdsa alapjin
eltarolja a kézalkalmazottak hatésagi erkolcsi bizonyitvanyat és a személyi anyaghoz fiizi.

A Hivatal nem készit fénymadsolatot személyazonosité igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrdl készitett
fénymdsolat nem alkalmas a természetes személyek azonositisira, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan torténd személyazonositishoz. Az arcképes hatésagi
igazolvany értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyité erdvel, ha annak alapjan a Hivatal
megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepldé személy képmdsa és az igazolvanyt felmutato

Hajdnanasi K6zos Onkormanyzati Hivatal
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személy megegyeznek. Egy hatosigi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel
arrol, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

8.3. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A kivalasztott jeldlteknek egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlaton kell részt venniik. Ez (immar
munkavéllaloként) a késébbiekben meghatarozott idé6kézonként megismétlddik.

A Hivatal koztisztviseldi évenként - dijmentesen - egy alkalommal kételesek foglalkozas-egészségligyi
vizsgalaton részt venni.

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Hivatal nem ismeri meg és nem kezeli egyetlen
érintett adatdt a célon tilterjeszkedd mértékben. A Hivatal az egészségiligyi alkalmassag eldontése céljabol
egészségligyi szolgaltatétol szdrmazo alkalmassagi eredmény alapjan dént az adott (leend6) munkavallalo
egészségligyi alkalmassagaroél. A Hivatal csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szilinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

8.4. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Hivatal a dolgoz6irél a Kttv. szerinti nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papfralapon is tarolja a Hivatal. A munkavallaléknak
azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziitkségesek. A Hivatal
az adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan.

A munkaviéllalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas a (Kttv.), illetve az érintett
hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) a)].

8.5. A munka viszgm;m{!gqg@g!q{qf _qlda tkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétél, Gigy a nyilatkozat beszerzése soran a Hivatal minden esetben felhivjia a munkavéllalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelési tényre, jogalapra, célra.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, ugy a Hivatal semmilyen
modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult
munkavallaldja alairasaval tanusitja az okmany bemutatéasat és annak érvényességét.

8.6. Munkavdllalok oktatdsa

A Hivatal fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ggy a harmadik fél a Hivatal adatfeldolgozdjaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik
félhez tovdbbitasra a személyes adat.

A kormanytisztvisel6k tovabbképzését a Kttv. 80. §-a és a 273/2012. (IX. 28.) Kormanyrendelet
szabdalyozza. A Kozszolgdlati szabdlyzat tartalmazza a képzésre vonatkozo informaciokat.

A Koztisztviselok képzési rendszerét a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
miikddteti.

Hajdtnanasi K6zos Onkormanyzati Hivatal
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A Hivatal a dolgozok adatait tovébbitja (feltolti) az Egyetem elektronikus feliiletére, a Probono internetes
portéljara. A feltoltést kovetden az Egyetem 6ndllé adatkezeldként kezeli a dolgozok adatait a képzéssel
Osszefliggésben

A tovabbitott adatok kore:
- ajelentkez6 természetes azonosito adatai,
- ajelentkezd munkdltatéjira vonatkozo adatok,
- ajelentkezé lakcime,
- ajelentkezé végzettsége, beosztasa, neme, életkora,
- ajelentkezd e-mail cime, telefonszama (ez utobbi dnkéntesen megadhato).

8.7. Béren kiviili juttatdsalgw

A Hivatal fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavéllalék részére és
harmadik féllel szerz6djén. Amennyiben a munkavéllalé a béren kiviili juttatdsi elemek koziil kivalasztja
azon szolgdltatdsokat, amelyeket igénybe kivdn venni, ugy azon szolgaltatok részére a szolgéltatds
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Hivatal tovabbitja.

8.8. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag vagy baleset esetén
értesitendé személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan veheték fel és
kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, tigy a harmadik személyt6l
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjaruldst megszerezni, amellyel a Hivatal igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét
képezi az 13. sz. mellékletnek.

8.9.A4 bérszdmfgjfég_

A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi.

A munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek tanisitidsa és a munkaviszonnyal dsszefiiggé kedvezmények
biztositasa

kezelhetd adatok kore:

munkavallalék kapcsan:

—  neve,
— sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytdl),
- magannyugdijpénztari:
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o magannyugdijpénztir neve és kodja,

Hajduinanasi K6zés Onkormanyzati Hivatal
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addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),
munkakényv masolat (ha van),
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsig megtartdsarol,
folyészamla szama,
munkaviszony kezd8 napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadérak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmdany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
munkakére,
orvosi alkalmassag ténye,
erkélcsi bizonyitvanyanak
o kidllitasanak datuma,
o okmdnyszdma,
o kérelem azonositdja,
a leszamolast kdvetden a munkakdéri alkalmassagi zdro orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a megvaltozott munkaképességli munkavallalé megvaltozott munkaképességét megalapozo
szakértdi hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o afdéallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyroél és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatdi igazolds a jogviszony megsz(inésérsl
o targyévi adéalap
az Mt. 118. §, 120. § valamint a 121.§ alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
e 118.§ (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
o egy gyermeke utan kettd,
o két gyermeke utan négy,
o kettdnél tébb gyermeke utan dsszesen hét munkanap pétszabadsag jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
nd, ha a munkavallal6 gyermeke fogyatékos.
(3) A pd6tszabadsdgra valé jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket el8szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.
(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kévetéd masodik honap
végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelels idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
sziiletik vagy meghal.

e 120.§ A munkavallalénak, ha
o megvaltozott munkaképességi,
o fogyatékossdgi tdmogatdsra jogosult, vagy
o vakok személyi jaradékara jogosult évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

e 121. §(1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kozben kezdGdott vagy sziint

meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szdmit.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtdsairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan

a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
— aGDPR 9. cikk (1) és (2) h) pontjai alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiilé egészségiigyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmazé dokumentumok:
o szakértdi bizottsdg szakvéleménye JORSZI - Orszdgos Rehabiliticios és Szocialis
Szakért6i Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

Pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adéomentes természetbeni juttatasnak mindsiilo
kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy adoémentes iskolakezdési tdmogatas céljabol a
munkavallalo:
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzdtartozdjanak, élettdrsanak

— neve, sziiletési neve,

—  sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szdm),

— addazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja: a Kttv. 176-177. §-a, 2017. évi CL. torvény rendelkezései, az 1997. évi LXXXIL
torvény és a GDPR 6. cikk (1) b)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasdig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszlinéséig
— munkaviszonyb6l fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositdsrél  szélo
jogszabalyokban meghatdrozott hatarideig
adatkezelés madja: papiralapon és elektronikusan

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatkezelésrdl, illetve azok koriilményeirdl az érintetteteket szabalyozas
utjan kell tajékoztatni. A tadjékoztatis megtorténtének a tényét és idépontjat a munkaltaténak kell tudnia
bizonyitania. A tdjékoztatasban meg kell nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
jogalapjdt, céljat, idGtartamat, illetve jogalaponként az egyes érintetti jogokat is.

Ugyelni kell a GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség elveinek a betartdsdra.
Csak olyan személyes adatokat kezelhet a Hivatal, amelyek a munkaviszonyhoz kapcsol6dé jogok és
kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziitkségesek.

A munkahelyi adatkezelés szabdlyzatat az intraneten, j6l lathatd modon kell kézzétenni.

A munkavdllaloknak jelen Szabdlyzatban foglaltakrdl ‘"Munkvdllaldi nyilatkozat’ késziilt, amely jelen
szabdlyzat 5. sz. melléklet.

9, KOZERDEKU MUNKARA ITELT FOGLALKOZTATOTT KOZERDEKU MUNKAVALLALASAVAL
O0SSZEFUGGO ADATKEZELES

A Hivatal alkalmaz koézérdek(i munkara itélt személyeket, szabalysértési és biintetd eljarasbél adédéan
is.

Ezekben az esetekben a GDPR szerinti biintigyi személyes adatok is a Hivatal kezelésébe kertilnek.
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- 17 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

adatkezelés célja: kozérdekdi munkdra itéltek kiszabott biintetésének letdltéséhez kapcsolédd
adminisztracio

kezelt adatok kiore: a kiszabott kézérdeki munka tartama, az elitélt neve, természetes személyazonosito
adatai és elérhetdségei, az igy szama, az 0sszesen ledolgozandé orak szdma, a munkanapok id6épontja, az
adott munkanapon ledolgozott 6riak szdma, az elitélt és a munkahely képviseldjének, csoportos letdltés
esetén a partfogo felligyeldi asszisztens, munkafeliigyel6 megnevezése, aldirdsa

adatkezelés jogalapja: a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szolo
2012. évi 1I. torvény, a Partfogo Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet
31.§ (1) és (2) bekezdése, valamint kiilonleges esetekben Bv., tovabba a GDPR 10. cikk

adattarolds hatarideje: a kozérdek( munka letdltéséig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A kozérdek( munkdra itéltek szamadra a tajékoztato jelen Szabalyzat 6. sz. melléklete.

10. A MUNKAVALLALOK, KOZALKALMAZOTTAK, KOZTISZTVISELOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa kérében ellenérizheti a munkavallalékat. Az
ellenérzésre a kozszolgilati tisztségvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 12. § (2)-(3) bekezdése,
valamint a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt) 11. § (1)-(2)
bekezdése, illetve a GDPR 6. cikk (1) f) adnak jogalapot.

A Hivatal elGzetesen tajékoztatja a munkavallalokat a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol. Jelen
Szabdlyzat 14. sz. melléklete mintat tartalmaz ezen tevékenység nyilvantartasara.

10.1. A Hivatal tulajdondban dll6 eszkiézik ellenérzése

A Hivatal a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet,
intranet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl a munkavillaldkat
a Hivatal el6zetesen irdsban tajékoztatja.

Mivel a Hivatal tulajdonat képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, telefonokat, céges e-mail
cimeket a Hivatal munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallalé a tiltds ellenére ezen eszkdézdkon magancéld személyes adatait (pl: csaladi fotdk,
telefonkoényvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, tigy a Hivatal a szamitogép ellenérzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalokat az eszkozok hasznalata el6tt irdsban tajékoztatja a Hivatal.

10.2. Céges e-mail cimek ellendrzése

A Hivatal munkavallaléi tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Hivatal neve
kiterjesztésként szerepel '(..@hajdunanans.hu)’, a Hivatal tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacéld levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Hivatal
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Hivatal megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A Hivatal
jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott id6kozonkénti biztonsdgi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossagéanak és stabilitisanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalé a céges e-mail cimén '(...@hajdunanas.hu)’ taldlhato leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magincéli személyes adatait
tarolja, tigy a Hivatal az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.
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Mindemellett fészabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybdl fakadé
jogosultsag érvényesitése sordn sem jogosult megismerni.

10.3. Az internet haszndlatdnak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaidében csak hivatali
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindgsiilnek.

10.4. Hivatali telefonhaszndlat

A hivatali mobiltelefonok hasznélata sordn a személyi jovedelemadérdl szolo 1995. évi CXVIL torvény 70.
§-anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak az irdnyaddak.

3 .5. Hivatali gépjarmiivek nyomon kévetése

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a tulajdonaban lévé autéiba nyomkovetd rendszert telepit. A
gépjarmi csak az Adatkezeld céljaival dsszefiiggésben hasznalhatd, aminek sordn a nyomkévetd rendszer
folyamatosan jelzést ad a gépjarmii aktudlis pozicidjarol. Mivel a gépjarmii hasznaléja minden esetben
osszekdthetd a gépjarmii aktualis pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik - err6l az Adatkezeld minden

esetben tajékoztatja a gépjarmivet hasznalé munkavallalét.

10.6. Az g{lené’rze’s menete

A Hivatal a tulajdonaban 4ll6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval Osszefiiggben tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Hivatal barmely munkavallaléja altal kérelmezhet, amennyiben a Hivatal gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valoszinisithetd.

adatkezelés célja: a Hivatal jogos iizleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalék a Kttv. 12.§ (2)-(3)
bekezdése, az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése szerint ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim, telefonhaszndlat és internet-hozzaférés, a hivatali gépjarmiivek utvonaldnak
ellenérzése

kezelt adatok kdre: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonosen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési elézmények,
cookie-k, a munkajogviszony elldtdsa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés lefrasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f), Kttv. 12. § (2)-(3) ésa 2012. évi l. torvény 11. § (1)-(2)
adattirolds hatarideje: az ellenérzéssel kapcsolatos igény eléviilése
adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon

A munkaltatoé jogos érdeke a munkahelyi adat kezelések fG jogalapja. Ehhez a munkaltatonak nem
szlikséges hozzajarulast beszerezni.

Jogos érdek alapjan kezelheti a munkaltaté példdul a munkahelyi ellenérzésekkel kapcsolatos adatokat.
Idetartozik a web hasznalat, telefon, e-mail ellenérzése, vagy akdr a GPS alapu helymeghatarozas is.

Jogos érdek mint jogalap esetében ugyanakkor el kell végeznie a munkaltatonak az ugynevezett
‘Erdekmérlegelési teszt minta’ - amelyre minta nyomtatvany késziilt a jelen Szabadlyzat 15.sz.
mellékletként.

Hajdtinanasi Kozos Onkorményzati Hivatal
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11. HATRALEKKEZELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A hdtralékrdl az Adatkezelé minden esetben értesitést kiild az iigyfél részére. Amennyiben az iigyfél az
értesités kézhezvételét kovetGen nem tesz eleget fizetési kotelezettségének, tjabb, a hatralékot részletezs
tértivevényes fizetési felszolitdst kiild az Adatkezeld.

Az eredménytelen felszélitisokat kovetSen a varhatd eredményesség mérlegelése alapjdn behajtési
eljarast kezdeményez az Adatkezeld, amely fizetési meghagyasi szakaszbdl és sziikség esetén végrehajtasi
szakaszbol all.

A hatralékosok adatai tovabbitdsra keriilnek kozjegyzdik és birdsagi végrehajtok felé.

adatkezelés célja: Adatkezeld szolgaltatdsi teriiletén az igyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kére: név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id8, allandé lakhely,
telefonszam, levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos Hivatali érdek érvényesitése, valaminta 2009.
évi L. torvény 20. § (1)

adattarolas hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hétralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése

adattarolas moédja: elektronikus és papiralapon

A hatralékkezeléssel kapcsolatos tajékoztatd minta jelen Szabdlyzat 16. sz. melléklete.

12. VAROSKARTYA IGENYLESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Adatkezeld a hajdtinanasi dllandé lakcimmel rendelkezd személyek részére kedvezményekre jogositd
kartyat biztosit.

adatkezelés célja: hajdindndsi allandé lakcimmel rendelkezd személyek részére kedvezményekre
jogosité varoskartya biztositisa

kezelt adatok kore: név; lakcim, személyi igazolvanyszam, fénykép

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) és (1) b)

adattdrolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig
adattarolds mddja: elektronikusan és papiralapon

A varoskartya igényldk adatvédelmi tijékoztatasat jelen Szabdlyzat 8. sz. melléklete tartalmazza.

13. Rendezvényszervessel kapcsolatos adatkezelések

A rendezvényre latogatokat a Hivatal elgzetesen tdjékoztatja az Gket érintd adatkezelési szabalyokrol. A
rendezvényeken fényképek késziilhetnek.

A rendezvényeken f6szabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
Osszhatasaiban valé megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor a
rendezvények kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti tiltakozasi kérelmét
az adatkezeléssel kapcsolatban, amely esetben a képfelvétel torlésre keriil.
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adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése és felhaszndldsa az adott rendezvény
népszerisitése és a nyilvinossag tajékoztatasa céljabol

kezelt adatok kére: az érintett képmdsa, a fényképfelvétellel megszerezheté egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a Polgari Térvénykényvrol
sz616 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) és 2:43. § g)

adattarolas hatarideje: az adott cél megval6suldséig, az érintett torlési kérelmét kovetSen azonnal
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Bizonyos rendezvények elézetes regisztraciohoz kotottek.

A regisztracio6 soran felvett adatokat az aldbbiak szerint kezeli a Hivatal:

adatkezelés célja: a rendezvényre torténé jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a rendezvények
lebonyolitdsahoz sziikséges mértékii adatkezelés, a rendezvényen részt vevs beazonositisa

kezelt adatok kére: a jelentkezé neve, e-mail cime, telefonszama

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulas

adattirolds hatdrideje: a rendezvény lebonyolitasaig
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A rendezvényeken késziilt fényképfelvételek felhasznaldsardl adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen
Szabalyzat 21. és 22., illetve 23. sz. mellékletei.

PANASZKEZELESSEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESES

A Hivatal kézponti elérhetdsége:

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.

Kirendeltsége(i):

4096 Ujtikos, Arany Janos u. 12.
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth utca 73.
4095 Folyas, Kossuth utca 13.

Az iigyfelek dltal igénybe vehetd panaszbejelentés mddjai:
Szébeli panasz:

a) személyesen az Adatkezel§ székhelyén és kirendeltségein, valamint
b) telefonon

Lehet8ség van arra, hogy az ligyfél helyett meghatalmazottja intézze az iigyeit, ekkor csak a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény szerinti irdsos meghatalmazas bemutatasa sziikséges. Ebben
az esetben a meghatalmazott adatai is kezelésre keriilnek az Adatkezel6 részérdl.

Amennyiben az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgildsa nem
lehetséges, akkor a panaszrdl jegyz6konyvet készitenek. A jegyzokonyv egy masolati példanyat az
Adatkezel6nek at kell adnia az ligyfél részére.
A panaszrél felvett jegyzGkonyv a kovetkezéket tartalmazza:

— azlgyfél neve;

— azligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

— apanasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;
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— az ugyfél panaszdnak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten térténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy az lgyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
koriien kivizsgalasra keriiljon;

— azligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

— a jegyzdkonyvet felvevd személy és az ligyfél aldirdsa (utébbi formai elem személyesen kozolt
szoObeli panasz esetén elvart);

— ajegyzdkonyv felvételének helye, ideje.

Nem személyesen tett bejelentés

Nem személyes bejelentés tehetd telefonon vagy frasban.
a) telefonon,
b) postai tton,
c) vagy e-mailben a polghiv.@hajdunanas.hu cimre kiildve.

Telefonos eléréssel miikddtetett iigyfélszolgdlat

Az adézads rendjérdl szolé 2003. évi XCIL torvény 52. § (17) bekezdése szerint: az addhatésag az
ugyfelekkel val6 beszélgetést rogziti, az adé végrehajtasdhoz vald jog eléviiléséig illetéleg a folyamatban
lev6 birésagi eljaras befejezéséig megorzi.

Az ad6z0 vagy képviseldje kérelme alapjan az altala folytatott, az ad6zas rendjérdl sz6l6 térvény 52. § (17)
bekezdése szerint a meg6rzott telefonbeszélgetéseit meghallgathatja.

Az Adatkezelé a hangfelvétel készitésével, megiOrzésével és rendelkezésre bocsatiasaval kapcsolatos
kotelezettségérdl, tovabba az egyedi azonositészdmrdl az lgyfelet a telefonos ligyintézés kezdetekor
tajékoztatja.

Az Adatkezeld a panaszrol felvett jegyzékonyvet és a valasz masolati példanyat az adé végrehajtasahoz
vald jog eléviiléséig illetéleg a folyamatban levd birdsagi eljiras befejezéséig koteles megérizni és azt az
ellenérzd hatésdgoknak kérésiikre bemutatni.

A tajékoztaté szdvegét a Szabdlyzat 9. sz. melléklete tartalmazza.

Kézds szabdlyok

Az lgyintéz6 minden esetben irdsba foglalja az Adatkezeld panasszal kapcsolatos allaspontjat és
intézkedéseit indokoldssal ellatva, az lgyfélnek a panasz beérkezését kovetd tizenot napon beliil
megkiildi, kivéve, ha az ligyfél panaszat széban kozli és az Adatkezeld az abban foglaltaknak nyomban
eleget tesz.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiraldsa

kezelt adatok kére: az lgyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének helye, ideje,
modja, az ligyfél panaszanak részletes leirdsa, a telefonon felvett adatok esetében az egyedi azonosit
szam, az ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a
jegyzbkonyvet felvevd személy és a személyesen kozolt szdbeli panasz esetén az ligyfél aldirdsa, a
jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel val6 kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: az GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és az ad6zas rendjérol szold
2003. évi XCII. térvény 52. § (17) bekezdése
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adattarolas hatirideje: az Adatkezeld a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat az
ad6 végrehajtasahoz valo jog eléviiléséig, illet6leg a folyamatban levé birésagi eljaras befejezéséig koteles
meg0rizni

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

Az ligyféladatok kezelésérél ezen bekezdést célszerii a honlapon elhelyezni. Hiszen a fentiek Kitérnek a
kezelt személyes adatok korére, az egyes adatkezelések jogalapjdra, céljara, id6tartamdara, a cimzettek
korére, illetve jogalaponként az érintetti jogokra.

Jelen bekezdés megalkotasakor a célhozkotottség, valamint a korlatozott tarolhatésag GDPR 5. cikkében
nevesitett elveit figyelembe vételével hatdrozza meg az adatkezelési idétartamokat.

Ugyfél tdjékoztaté minta a jelen Szabalyzat 7. sz. melléklete.

15. A HIVATAL HONLAPJANAK LATOGATOI, ILLETVE REGISZTRALT FELHASZNALOINAK
ADATKEZELESE

Az Adatkezel6 az alabbi cimeken:

e http://www.hajdunanas.hu;
http://ww.ujtikos.hu

[ ]
e http://www.tiszagyulahaza.hu
e http://www.folyas.hu

lizemeltet honlapot, amely honlapokhoz barki kiléte felfedése nélkiil hozzaférhet, a honlapon szabadon és
korlatozas nélkiil szerezhet informacidkat. A latogatokrol személyhez kétitt informaciokat automatikusan
nem gyiijtenek a weblapok.

A fent nevezett weboldalak latogatdsa soran személyes adatokat nem kezel a Hivatal.

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASA

16. ALKALMAZAS ES TAROLAS

Jelenleg az Adatkezel6nél nem tizemel biztonsdgi kamerarendszer, mindazonaltal Hajdindnas véros
kozigazgatasi tertiletén alkalmaz térfigyelé kamerdkat.

adatkezelés célja: Hajdinands kozbiztonsdganak nivelése, a kozteriilet 4ltalanos rendjének biztositasa, a
térfigyel6 rendszer éltal lefedett tertileten taldlhatd vagyon megdvisa, feliigyelete, a kozteriilet-feliigyelet
tevékenységének, a renddrség biiniildozé munkajdnak segitése, a két szervezet kozotti egyiittmiikodés
erdsitése, a lakossag, a telepiilésen dolgozdk, a telepiilésre latogaték biztonsigérzetének novelése, a
jogsértések visszaszoritasa

adatkezelés jogalapja: a rend6rségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény. 42. § (1) bekezdése és a kozteriilet-
feliigyeletrdl sz6l6 1999. évi LXIIL torvény

kezelt adatok kére: arcképmast, forgalmi rendszdmot és mds személyes adatot tartalmazd képi
felvételek

adatkezelés idétartama: amennyiben biinteteljarasban illetve szabalysértési eljarasban felhasznaljdk a
felvételeket, gy a nyomozo hatésag, tgyészség, ill. birésag az eljarasra vonatkozo szabalyok szerint kezeli
az adatot. Ha eljaras nem indul, tovabba, ha a felvételen szereplé adatok nem képeznek maradandd
értéket, a feliigyelet a koztertilet-felligyeletrdl szolé torvény 7. § (2) bekezdés alapjin rogzitett felvételt a
rogzitést kovetd harminc nap (30) elteltével, a kozteriilet-feliigyeletrél szold térvény 7. § (3) bekezdés
alapjan rogzitett felvételt a rogzitést kdvet6 nyolc nap (8) elteltével haladéktalanul torli.

Hajdunanasi Kézos Onkormanyzati Hivatal



s 28 ¢

gldal

adattiarolds mddja: elektronikusan

A térfigyeld rendszer 0sszesen 60 db kamerabal all.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A kamerak elhelyezkedése és a megfigyelt kozteriilet:
Hrsz. Kamera pontos helyszine, elhelyezése A megfigyelt teriilet Db
Fiirdé u.- Hoforras utca
0970 Fiird6 u. végen a vizmu telep épiiletén keresztezddése, szelektiv kukak 1
figyelése
sz . i L g Koztarsasag tér északi része, Kossuth
2826 Koztarsasag tér 16. Mozi épiiletén utea eleje, PTZ kamera 1
Bocskai utca 22, elotti kozvilagitas Bocskai utca 12 - 28, és Szeles tér 1.
4812\2 e e 1
oszlopon elotti rész, PTZ kamera
3511 Kisfaludy u.-Nikodémusz u. sarok Kisfaludy u.és Nikodémusz u. 1
kézvilagitas oszlopon keresztezodése, PTZ kamera
3599 Irdnyi u. 4. Varosi Sportcsarnokkal Sportesamok és kérnyéke 1
szemben
3506 | Koztarsasag tér 4. kollégium homlokzatan Koztarsasag tér déli része 1
Martirok u.-Ady Endre krt. lakételep Martirok u.-Ady Endre krt. lakételep
2832\11 Pt R sk " 1
jatszoterén kozvilagitas oszlopon jatszotere, belsd udvar
Hunyadi u.- Ovoda u. sarok kozvilagitas Hunyadi u.2 - 4. Ovoda u. vége,
4953 . 1
oszlopon Iskola utca eleje, PTZ kamera
3395 Kéztarsasag tér - Dorogi u. sarok Korforgalom és kérnyéke, PTZ 1
kozvilagitas oszlopon kamera
G S TR Kossuth utca,Varosi Rendeld elotti
2806 | Kossuth u. 13. elott kozvilagitas oszlopon teriilet, PTZ kamera 1
5942 Dorogi u.- Martirok u. sarok Adoméanyhaz Dorogi utszakasz- Martirok 5
épiilete melletti épulet utszakasz.
0970 Fiird6 u. végén a vizmii telep épiiletén Szerviz Gtat figyeli 1
Flirdé u. 7. Fiird6 bejarataval szemben Fiird6é u. a Varosi Strandftirdd elétti
5381 % 1
oszlopon terilet, PTZ kamera
3701 Bocskai u.-Szabo Dezso u. keresztezédés Bajcsy-Zs. utca, a MAV allomas 1
tavvezeték oszlopon elotti teriilet, PTZ kamera
33696 | Dorogi u. 78. el6tti kozvilagitas oszlopon AHpa: —Magyar"u.’—Dorogl B 1
keresztezddése
5167\2 Jokai u 41. eldtti kozvilagitas oszlopon Jokai u. buszmegalldk és kmyeke 1
1889\2 | Liliom u. 2. el6tti kizvilagitas oszlopon és Buszfordulo, Kéztemeto parkolo 2
2364 az ingatlan melletti oszlopon. bejarat és kornycke
Nyiregyhazi u. - Kossuth u.
2539 Nyiregyhazi u. - Kossuth u. keresztezodése, Kossuth u.- Ady
2781 keresztezddésében 3 db kozvilagitas Endre Krt. keresztez6dése €s 5
2540 | oszlopon, és a Buszvégallomas épiiletében komyeéke, épiilet varo és a
jegypénztar belso része
4946 DRSS AL Muve]Od?Sl hozseel 56-0s emlékmi és kornyéke 1
homlokzatan
0969\20 | Kertészet Fiirdd u vége ( T6) 0969/29 hrsz.| > tavat, a to melletti utat és 1
komyékét
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0969\8 | Kertészet Fiirdd u vége 0969/8 hrsz. & beyezetota melledeleyo 1
épiiletekkel és a foliasator
g e Dobé i. u-Percel u. keresztezddése,
2690 Pzl u.I0: alaoi mataniel Az épiilet Dob6 I u. és a Percel u. | 3
homlokzatan. o
feloli teriilete
U ,, A rendszamfelismero a varosba
Balmazujvarosi Ut kivezet6 szakasz, az ; ,, : e R
5393\1 sidvisald tablinal érkezo forgalom, a térfigyeld a Fiirdé | 2
u. a Ventifilt Zrt. elétti teriilet
A rendszamfelismer6 a varosba
érkez6 forgalom, a térfigyeld a
Dorogi u. - Korponai u. sarok a 61. sz. haz Dorogi u kivezetd szakaszanak
1129 . . R e 2
elott kornyeke és a Cseplisszolo 3.
diilgjének bejarata, OMV kut
szakasza
A rendszamfelismerd a varosba
, L érkezo forgalom és a keresztez6dés, a
g5ag\zy | Nyiegyhazin. - Magyaru. sarok 4 62.82. | o o oete o Magyaru.déli iinyabol | 2
haz elott ; e ! i Pl
érkezok és a Nyiregyhazi u. végén a
keresztezOdés
. s A rendszamfelismerd a varosba
Tiszavasavari u. - Magyar u. sarok a 64. ; " Z 5
1585\2 p érkezd forgalom, a térfigyelo a 2
sz. haz elott S
keresztezodés
A rendszamfelismero a varosba
Polgéar u. - Szabadsag u. sarok a 63. sz. haz érkezo forgaloim, a térfigyeld a
1486\1 . ) b N 2
elott Szabadsag u déli iranyba vezeto
utszakasz
A rendszamfelismero a varosba
5907\4 Rakoczi u. - Béke u. sarok a 66. sz. haz | érkez6 forgalom és a keresztezddés, a 5
elott (Gorbehazi u.) térfigyelo a Béke u. északi iranyba
vezetd Utszakasz és a keresztezddés
6384\1 Tedej F6 ut a 6384/1 hrsz. elott Tedej, F6 utca és az Erdgsor u. 1
keresztezddés
6316\23 Tedej F6 Gt a 6316/23 hrsz. elétt Tedey, Foutea eaalNyar itc 1
keresztezodés
742 Szabadsag u. 37. sz. haz el6tt SZAsIg . - ’{h(;)koly i 1
keresztezodés
Magyar u. - Vérosmarty u. sarok (Temetd) | Kodztemetd parkoloja, gyalogatkeld(
1890\2 L e 1
az 50. sz. haz elott Magyar u.)
. —_ 052616 u. és a Cseplisszséld bekstout
L2 Liget U240, S hazelon keresztezddése, Liget kiilso teriilete !
875 Gorbehazi atfél, a Gyepmesteri telepnél Gyepmesteri telep elotti teriilet, 1
(0875 hrsz.) Kenderesket bekoto ut
G0 | Gl 6rid, Bendereskent (00 hmzy|  Eemotreskerttalcte, | dbPTZ 2
kamera
2537 Csepiissz6l0 - Moricz Pal u. a 57.sz. haz | Moricz P. utca vége-cseplisszolobe 1
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Az lizemeltetést az Adatkezel6 szervezetén beliil miikodd Kozteriilet-feliigyelet végzi. Ennek megfeleléen a
megfigyel6 kézpont Hajdiinands, Dorogi utca 5-7. szdm alatt talalhato.

A megfigyelést végzd személyek a kamerdkat kizdrolag a jogsérté cselekmények kiszilirésére, rogzitésére,
illetve az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezésére hasznalhatjdk, ezért
fegyelmi felelsséggel tartoznak.

A kozteriilet-feliigyeletrdl szold torvény 7. § (2) bekezdése szerint a felligyel6 az intézkedésével érintett
személyrél, az intézkedése vagy az eljardsa szempontjabdl lényeges kérnyezetrdl és koriilményrdl,
targyrol képfelvételt, hangfelvételt, kép- és hangfelvételt (a toviabbiakban egyiitt: felvétel) készithet.

A kozterilet-feltigyeletrél szélo torvény 7. § (3) bekezdése el6irja: a feliigyelet kozteriileten,
kozbiztonsagi, illetve blinmegel6zési célbdl, barki szamara nyilvanvaldan észlelheté médon képfelvevst
helyezhet el, és felvételt készithet. A képfelvevd elhelyezésérdl, valamint a képfelvevével megfigyelt
kozterilet kijelolésérdl a képviselGtestiilet dont.

A kozteriilet-feliigyeletrdl szolé torvény 7. § (2) és (3) bekezdésben foglaltak alapjan készitett felvétel a
rogzités helyszinén;

a) elkovetett blincselekmény vagy szabalysértés miatt indult eljardsban,

b) elkovetett jogsértés miatt inditott kdzigazgatasi hatosagi eljardasban,

c) végzett felliigyeldi intézkedés jogszeriliségének megéllapitisara iranyulé kozigazgatdsi hatdsagi
eljarasban, tovabba

d) afelvételen szerepld személy altal, jogainak gyakorlasa érdekében inditott eljarasban hasznalhaté
fel.

A feliigyelet a kozteriilet-felligyeletrdl sz6lo torvény 7. § (2) bekezdés alapjan rogzitett felvételt, a
rogzitést kovetd harminc nap elteltével, kozteriilet-feliigyeletrél sz6l6 térvény 7. § (3) bekezdés alapjan
rogzitett felvételt, a rogzitést kévetd nyolc nap elteltével haladéktalanul torli.

A feliigyeld a feladat-, és hataskorébe tartozo eljarast a felvétel rogzitésétdl szamitott két munkanapon
beliil koteles meginditani, vagy kezdeményezni az eljardsra jogosult szervnél vagy hatdsagnal. Ha a
felligyelé kezdeményezésére az eljarasra jogosult szerv vagy hatdsag az eljarasat meginditotta, és errél a
felligyel6t a meghatdrozott hataridén beliil tajékoztatta, a felligyel6 a rogzitett felvételt az eljarasra
jogosult szerv, vagy hat6sdg részére torténd tovabbitasdig kezelheti azzal, hogy az adatkezelés idGtartama
nem haladhatja meg a harminc napot.
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Ha a felvételen szereplé személy a jogainak érvényesitésére eljarast inditott, részére az adatkezelési
hataridén belil benyujtott kérelemre a felvételt tovabbitani kell.

Kozigazgatasi hatdsdgi eljardsban az eljaré hatésdg megkeresésére - belfoldi jogsegély keretében - a
kozteriilet-feliigyeletrél szolé torvény 7. § (2) bekezdés szerint rogzitett felvétel tovabbithatd, ha a
megkeresd hatdsag a megkeresésben az eljaras targyat, ligyszamat és a rogzitett felvétellel bizonyitandé
tényt megjeloli.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétellel rogzitett esemény, cselekmény vagy intézkedés érinti, az
kérheti, hogy a felvételt a feliigyelet annak tovabbitasdig, de legfeljebb a kérelem benyujtasit kévetd
harminc napig ne térolje.

A rogzitett felvételen szereplé személy részére az adattovabbitasrol adott tajékoztatds koltségmentes.

A rogzitett felvétel tovabbitdsara iranyuld megkeresést meg kell tagadni akkor is, ha a felvétel a
megkeresésben meghatarozott tény bizonyitdsara alkalmatlan.

A fentiekben felsoroltakon kiviil mas okbol felvétel nem adhaté ki, illetve harmadik személy altal a felvétel
nem tekinthetd meg és a felvételeket - azok tovabbitasat kovetden, miutdn az adatkezelé meggy6z6dott
arrol, hogy a cimzett a felvételt megkapta és az megtekintésre alkalmas - haladéktalanul térélni kell.
Amennyiben a kérelmezd a réla készilt felvétel megtekintését kéri vagy kérelme arra iranyul, hogy a
felvételrészletet a felligyelet a részére tovabbitsa, elGszor a kozteriilet-feliigyelet megvizsgalja, hogy a kért

felvételrészlet rendelkezésre all-e (a kérelmez6 szerepel-e felvételen).
A térfigyel6 rendszer miikodésérdl szolo tajékoztato a jelen Szabalyzat 18. sz. mellékletében talalhato

17. Beléptetéssel osszefiiggd adatkezelés

17.1. Mynkawﬂlaléi beléptel.fés, blokkolds

A Hivatal székhelyén elektronikus belépteté rendszert hasznial a munkavillalék munkaidejének
ellendrzésére. A beléptetd rendszer napra lebontva rogziti a munkavallal6 munkédba érkezésének és a
hivatali épiilet elhagydsanak id6pontjat.

Arendszer az adatokat automatikusan menti, Az adatokat a jegyz6 ellendrzi.

A Hivatal minden kirendeletségén papiralapu ivet alkalmaz, amely a munkaidd nyilvdntartdsara szolgal.
A munkaidé nyilvantarté rendszer egyfajta jelenléti ivként funkciondl. A munkaid6é nyilvintart6
rendszerben a munkavallald neve és a belépésének datuma keriil megadasra.

A belépési adatokat a székhelyen talalhato irattarban 5 évig papiralapon tarolja a Hivatal.

adatkezelés célja: személyazonositas, valamint a munkaidé nyilvantartis a HR részére

kezelt adatok kére: név, munkateriilet, a be- és a kilépés ideje, a vagyonvédelmi ellenérzés sordn tett
megallapitdsok

adatkezelés jogalapja: a 2005. évi CXXXIIL térvény 32. §.

adattdrolds hatdrideje:
- a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositdé adatait (nevét és azonosité szamat, cégnevet,

munkateriilet megnevezését) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsag
megsziinésekor haladéktalanul térli a Hivatal
- arendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott 6 hdnap elteltével torli
a Hivatal
adattdrolds médja: papiralapon és elektronikusan
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17.2. Avendégek tdjékoztatdsa

adatkezelés célja: eseti jelleggel belépd személyek bejelentése és személyazonositas
kezelt adatok kére:
- székhely:
e Név,
¢ Honnan érkezet (cégnév),
e Kihez érkezett.
- telephelyek:
e Név,
e Honnan érkezet (cégnév),
e Kihez érkezett,
e helépésiidd.

Behajto gépjadrmiivek esetén:
e Gk frsz,
e Rakomdany dokumentaciéjanak azonositdja.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIII. toérvény
32.§.
adattdrolds hatdrideje:

- A belépésre jogosultaknak a beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt azonositd adatait alkalmi
belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy oéra elteltével
- A beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés iddpontja) alkalmi
belépés esetén a tdvozastol szdmitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.

adattdrolds médja: papiralapi

18. Munkara képes allapot ellenérzése

E fejezetben a munkavillaléra vonatkozd szabalyok a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

A munkavédelmi ellenérzéseket az egyes telephelyeken a munkavédelmi megbizott latja el, aki a Hivatal
sajat alkalmazott. O elsGsorban a munkabiztonsagi szemponti ellendrzéseket végzik egy elére
meghatdrozott lista alapjan, illetve a munkabalesetek kivizsgalasaban részt vesz és megtartja a rendszeres
munkavédelmi oktatasokat.

A munkavdllalok esetében torténik szuroprobaszer(i alkoholvizsgalat. Melynek menete sordn a
munkavallalk elektronikus alkoholszondat fijnak meg, a vizsgdlat soran kapott eredményt pedig erre
fenntartott jegyz6konyvben rogzitjilk. A vizsgadlatot a dolgozék felettese végzi, vagy helyettese -
munkavédelmi ellendr jelenlétében is zajlik alkalmanként - a vizsgdlatra varé dolgozoktol elkiilonitett
helyiségben.

Az alkoholfogyasztdsra a Hivatalnal zérd tolerancia van érvényben.
Az ellendrzésre barmely munkakorben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkiviili
felmondast.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkdltato altal el6irt helyen és idében
munkdra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazis alapjan az aldbbiak szerint hatirozza meg az alkoholos
befolydsoltsagra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalésitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkaviéllalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitisok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak
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megfeleléen végezhet munkat. A munkavillalé kételes munkatdrsaival egylittmiikédni, és munkdjat agy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Hivatal a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél fogva kiteles
rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.
A munkajogi eldirasok betartasanak ellendrzésére vonatkozd szabdlyokat mind az Mt, mind az Mvt.

pontositja.

Mt 11. § (1) A munkdltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartidsa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggyézédni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabélyok betartdsanak ellendrzésére a Hivatal munkavédelmi megbizottai jogosultak,
akiket a Hivatal Jegyzéje az Mvt. 57. § (1) szerint jelol ki.

Az alkoholos befolyasoltsdg ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavéllalo
emberi méltésaganak megsértésével - igy az ellendrzést végzd nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgilatot naponta tobbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszerfitlen, ha jogkérrel nem rendelkezd
személy rendeli el a vizsgalatot.

Szekrényellen6rzés: munkavédelmi szemle el6re meghatarozott, a munkavallalokkal elére kozolt esetben
fordulhat el®.

adatkezelés célja: munkara alkalmas dllapot ellendrzése munkavédelmi célbol
kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést
végz0 személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) ésMvt. 60. § (1), valamint Mt.11. § (1) és (2) bekezdés
adattarolas hatdrideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hatarid6

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan
Jelen Szabalyzat 2019. november 1-t6l hatalyos és feliillvizsgalatanak
kihirdetéséig iranyado!

Hajdundanas, 2019. oktéber 24.

(f——

Dr. Kiss Imre
jegyzo
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