JEGYZOKONYV

Onkorményzata Képviseld-testiiletének, a Miivel6dési Hazban megtartott rendes, nyilvanos
Képviselo-testiileti iilésérol.

Jelen vannak:

Miké Zoltan polgdrmester
Megyesi Akos alpolgarmester
Dobos Laszloné képviseld

Toth Péter Benjamin képviselo

Igazoltan tavel: Nagy Jénos képviseld

Az tilés telies id6tartamara:

Dr. Nagy Attila kirendeltségvezetd
Mészarosné Szincsak Maria Jegyzékonyvvezetd

Miké Zoltan polgirmester: Sok szeretettel kdszonti a megjelenteket a Képviselo-testiileti

tilésen.

Megdllapitia, hogy a Képviselo-testiilet hatirozatképes, jelen van 4 f& megvilasztott
képviseld, igazoltan hidnyzik 1 f0.

Miké Zoltan polgiarmester: Elmondja. hogy a mai iilésrél hangfelvétel és jegyzokonyv
késziil. melynek vezetésével Mészarosné Szincsdk Mariat bizza meg.
Fzutan javaslatot tesz a meghivoban szerepld napirendi pontok targyalasara:
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Polgarmesteri  jelentés a lejart  hataridejii  Képviselé-testiileti  hatarozatok
végrehajtasarol.

Eloadé: Mikéd Zoltan polgarmester

Eldterjesztés: irasos

Eloterjesztés a szocialis céli tiizeld tdmogatas helyi szabalyairol szolé 6nkormanyzati
rendelet megalkotasarol.
Eléadé: Miko Zoltan polgarmester

Eléterjesztés: frasos

Beszamolo a Tiszagyulahazai Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as nevelési évrol.
El6add: Budainé Pazmandi Judit intézményvezeto
Eléterjesztés: irasos

Eloterjesztés a Tiszagyulahdzi Aprajafalva  Ovoda  2023/2024. nevelési  ¢vi
munkatervének véleményezésérol.
Eléadé: Budainé Pazmandi Judit intézmeény vezetod
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Eloterjesztés: irasos



Beszamold a Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet 2022, évben végzett tevékenységérdl.
Eléadé: Sziics Gabor Tiszagyulahazi Polgardr Egyesiilet elndke
Eloterjesztés: irasos

L

6. Eldterjesztés az altalanos iskola felvételi korzetének meghatdrozasaval kapcsolatos
vélemény kialakitasarol.
Eléadé: Mikoé Zoltan polgarmester
Eldterjesztés: irasos

7. FEléterjesztés a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitas-dtcsoportositasarol.
Eléadé: Miko Zoltan polgarmester
F!oter;esztes' irdsos

A Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal (a szavazdsban 4 f0 vett részt) — egyetért a napirendi
pontok tirgyaldsaval.
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Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejli Polgarmesteri Hatarozatok végrehajtasarol
ELOADO: Miké Zoltan polgarmester

(4z eldterjesziés irdsban késziilt. melynek egy példanya a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

Miké Zoltin polgiarmester: Elmondja a beszamold elsd pontjdhoz, hogy a Magyar Falu
Program keretében JUt, hid. jarda épitése/felijitasa™ cimii palyazat elbiralasat kovetoen,
forrashiany miatt tartaléklistara keriilt. A harmadik pontja értelmében a védonoi atadas
megtortént. A hivatal felyjitasa megkezdodstt, 84 millio forintos tamogatassal. az Ady utca
kitlterileti felujitasa pedig befejezddstt. A TOP palydzatok keretében lenne beadva a Hunyadi
utca utfeltjitasa, de még nem nyilt meg a beadas lehetosége.

Képviselé részérél kérdés, hozziszolas nem hangzott el.

Miko Zoltin polearmester: Szavazasra bocsétja az eléterjesztés hatarozati javaslatat. Felkéri
a képviselo-testiiletet, hogy aki egyetért a lejart hatarideju Képviseldi-testiileti hatdrozatok
végrehajtasarol szolo hatdrozati javaslattal, kézfelnyujtassal szavazzon:

A Képviseld-testiilet a lejirt hatdridejii Képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtisdrdl szoldé
eloterjesztést 4 igen stavazattal elfogadta (a szavazdsban 4 f§ vett résit) és az aldbbi
hatdrozatot hozta:

TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK
40/2023. (IX. 26.) szam hatarozata

A lejart hataridejit Képvisel§-testiileti hatirozatok végrehajtasarol
Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete megtargyalta a lejart
hataridejii  Képviselé-testilleti hatarozatok végrehajtasarol sz0lo polgarmesteri jelentést.

melyet elfogadott.

Hataridé: ------- Felelgs: -------
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Eloterjesztés a szocialis célu tlizeld tamogatds helyi szabalyairél szolo Onkormanyzati
[‘ rendelet megalkotasarol.
| ELOADO: Miké Zoltan polgarmester

(Az eldterjesziés irdasban készilt, melynek egy példanya a jegyzdkonyv melléklerét képezi.)

Miké Zoltin poleirmester; A palvdzat alapjan 647.000.-Ft tamogatast Kapott az
snkorményzat szocidlis tiizeldre. 170 mazsa barnakészénre. A leszdllitas mar megtortént, mert
a nyar folyaman akcidsan beszerezhetd volt. Tavaly a 60 év feletti nyugdijasok megallapitott
jovedelemhatara 132 ezer forint volt, ebben az évben 152 ezer forintra javasolt emelni. mivel
a nyugdijak is 15%-kal emelkedtek.

Megkérdezte, hogy van-e mas javaslat a rendelethez?

Megvesi Akos alpolgarmester: Véleménye szerint jo igy a rendelet.

Képviseld részérdl tobb kérdés, hozziszolis nem hangzott el.

Miké Zoltin polgirmester: Felkéri a Képviseld-testiiletet, hogy aki egyetért a rendelet-
tervezetben foglaltakkal, kézfelnyujtassal szavazzon:

A Képviseld-testiilet a  szocidlis  céli  tiizeld tamogatds helyi szabdlyairél  sz6l6
dnkormdnyzati rendelet megalkotisdirdl szol6 rendelettervezetet 4 igen szavazattal elfogadta
(a szavazdsban 4 f0 vett vészt) és az aldbbi rendeletet alkotta:

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 12/2023 (IX. 27.)
onkormdnyzati rendelete

a szocialis célu tiizelo taAmogatas helyi szabdlyairél

Tiszagyulahiza Kozség Onkormanyzata az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében

meghatdrozott eredeti ()&alkotm hataskdrében, a Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl
57616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a Képviselo-testiilet tagjainak egyetértd véleménye mellett a

kovetkezoket rendeli el:
1. A rendelet célja, hatilya

1.§

(1) E rendelet célja, hogy az onkormanyzat lakhatashoz kapesolodod tamogatast nyujtson a
telepiilésen €16, szocidlisan raszoruld lakosok részére, és mmk érdekében meghatarozza a
szocialis tiizeld tamogatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit. és az igénylés rendjét.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata kdzigazgatasi teriiletén
letvitelszertien lako, és ot bejelentett lakd- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd
allampolgarokra.




(3) E rendeletben szabalyozott ellatassal kapcsolatos eljarasra. és az itt hasznalt fogalmakra ~
amennyiben e rendelet eltérden nem rendelkezik — a szocidlis igazgatastol €s a nzouahs
ellatasokrol sz610 1993, évi I torvényben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997, évi XXXI. torvényben, valamint az altalanos kozigazgatdsi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvényben meghatérozottakat kell alkalmazni,

2. A timogatas feltételei

2.§

(1) Az 6nkorméanyzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatas Keret¢ben legteljebb 10 g

barnakészenet biztosithat annak a személynek, aki

a)  aktiv kortiak ellatasdaban részesiil. vagy

b)  idéskoruak jaradékéban részesil. vagy

¢) az onkormanyzat altal nyujtott lakhatashoz kapesolodd rendszeres telepiilési
tamogatasban részesiil. vagy

d)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzeti
gyermeket nevel, vagy

¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos helyzetd gyermeket
nevel, vagy

£ 60 éven feliili egyediilallo. ¢és egyediil ¢16 nyugdijas. és a jévedelme nem haladja meg a
152.000.- Fr-ot.

(2) Az onkormdnyzat elsdsorban az (1) bekezdés a)-e) pontban meghatérozott kérelmezot
részesiti vissza nem téritendd tiizeld timogatasban.

(3) A tlizeld tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg.
fiiggetlendl a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrél
t6bb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében toriénik.

(4) A telepiilésen lakohellyel és tartozkodasi hellyel is rendelkezé személy csak egy ingatlan
vonatkozasaban — ahol életvitelszertien él — vehetd figyelembe.

(5) A szocidlis ellatasra vald jogosultsag elbiralasdhoz a havi rendszerességgel jard j jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megeléz6 honap jovedelmét. nem havi r;ndszc,r sséggel szerzett,
jovedelem esetén a kérelem benytjtasanak honapjat kozvetlenil megel6z6 harom honap
atlagjovedelmét kell figyvelme venni.

(6) A jogosultsag, és a kérelemben foglaltak valodisagdnak ellenbrzésére az eljaras soran
kérnyezettanulmany végezhetod.

3.8

(1) Nem jogosult szocialis céli tiizeld tamogatasra — a 2. §-ban meghatarozott feltételek
teljesiilésétél fiiggetleniil ~ az. aki olyan ingatlanban lakik, amely barnak6szénnel egydltalan
nem fiithetd.

(2) Az tiresen allo. nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszertien senki sem él, tamogatas
3 ol # o
nem kérheto.



(3) A tiizeld tamogatasban részestlé a barnakOszenet nem értékesitheti, nem adhatja at
masnak, csak sajat sziikségleteire hasznalhatja fel.

4.§

Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan részére biztositott barnakészenet értékesiti, v vagy
masnak dtadja. vagy utolag megéllapitasra kertil, hogy azt nem az arra jogosult igényelte és
kapta, koteles az ingyenesen biztositott barnakdszén esetében a 3.000.- Ft/q + afa tamogatasi
dsszegnek, az onkormanyzat altal kitizetett Gner és onrész §sszege ének. valamint a kiszallitasi
koltségnek a megtizetésére.

3. A tamogatds igénylésének menete

5.8

(1) A tamogatas megallapitésa iranti eljards az e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul.

(2) A kérelmet 2023. okmbc 13 napjdig lehet benyujtani a Mivelodési Haz épliletében (4097
Tiszagyulahaza, Kossuth u. 25.).

(3) A kérelmekrdl a polgdrmester atruhazott hataskorben, legkeésobb 2024. januar 31. napjaig
dont.

(4) A tiizeld kiszallitasat 2024, februdr 15. napjaig kell végrehajtani. amelynek
megszervezésérél a polgdrmester kiteles gondoskodni.

6.§

A tamogatas kizarolagos forrasa a Beliigyminisztérium palyazata keretében az Onkormany zat
szaméra megallapitott timogatas. valamint az Onkormanyzat altal biztositott sajat forras.

4. Z.ar6 rendelkezések

7.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, és 2024. aprilis 30-dn hatalyat v esztl.



I melléklet az 1272023, (IX. 27.) énkormanyvzati rendelethez

1. sz. melléklet
A kérelem benyujthato: 2023, oktober 13-ig.

KERELEM
szocialis célu tiizel6 igénylésére

T T A B {1 PPN

Kérelmezd 1akohelve: (oo

Kérelmezd tartozkodasi helyer co

Kérelmezd szilletési helye és idejer ..o
Kérelmezd anyja szOIETESI NEVE! ... .o

Kérem, hogy részemre Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis

tizeld t@amogatasardl sz6l6 onkormanyzati rendelete alapjan  sziveskedjenek természetbeni
juttatdsként barnakdszenet biztositani az alabbi jogosultsagi feltétel alapjan (g megfeleld rész
aldiizando):

A kérelmezdvel egy csaladban (hdztartisban) é16 személyek adatai és jovedelme

a)
b)
¢)

d)

e)

f)

aktiv kortiak ellatasaban részesttlok (harcrozar masolatat mellékelni szitkséges)

idéskortak jaradékaban részesiilok (hardrozat masolatdt mellékelni sziikséges)

az onkormanyzat altal nyujtott lakhatashoz kapesolodo rendszeres telepiilési tamogatasban
részesiilok

rendszeres gvermekvédelmi  kedvezményben részesiilé  halmozottan  hatranyos helyzetd
gvermeket nevelek

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos helyzeti gvermeket nevelek
60 éven feliili egvediilallo. és egyediil €16 nyugdijas vagyok, és a jovedelmem nem haladja meg
a 152.000.~ Ft-ot (jovedelemiguzoldsokat mellékelni sziikséges)

Rokoni v .. Havinetto jovedelem
- ) Szilletési idé | i
Név . kapcsolataa (Fv

(év. ho, nap)

kérelmezdvel 11 pont esetén]

|

i
x
H
i

(havi rendszerességgel jard jivedelem esetén a kérelem benyujidsct megelozo honap. jovedelmét, nem
havi rendszerességgel szerzett, jovedelem esetén a kérelem benyijtdasanak  honapjt kozvetleniil
niegeld=g harom honap dtagiovedelmét kell figyelme venni)



2 A lakdsom barnakoszénnel  flthetd. és  rendelkezem  széntiizelésre  alkalmas

,,,,,

3. Feleldsségem tudataban kijelentem. hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

o

Tudomasul veszem. hogy az altalam kozolt adatokat. tényeket és szocidlis helyzetet a
Hajdunanasi Ké&zos Onkormanyzati Hivatal Tiszagyulahazai Kirendeltsége
kornyezettanulmany felvétele soran ellendrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocialis igazgatasi eljdras soran torténd
felhasznalasahoz.

| B 7180111 VTP

kérelmez6 alairdsa
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Beszamolo a Tiszagyulahazai Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as nevelési évrél.
' ELOADO: Budainé Pdzmandi Judit intézményvezeté

Miké Zoltin poledrmester: Megkérdezi Budainé Pazmandi Judit intézményvezetdt van-e
szobeli kiegészitése a beszamolohoz.

Budainé Piazmandi Judit intézményvezeté: Elmondja. hogy sok ellendrzésiik volt ebben a
nevelési évben, valamint személycsere is tortént nyugdijazas miatt.

Miko Zoltin polegdrmester: Folvamatban van a veszélyes fak kivagdsa az ovodaudvaron,
valamint a gallyazas. A kiiltéri jatékok felilvizsgalatat megkeértek, az is folyamatban van.

Budainé Pazmandi Judit intézménvvezeté: Elmondja még, hogy az ellendrzéskor kérték
dket az elektronikus naplo hasznalatara, de ahhoz viszont megbizhat6 internet sziikséges. Azt
is meg kell nézetni szakemberrel. 2024-t81 pedig kotelezd lesz az OVI kréta rendszer.

A létszammal is kiizdenek, sokan vannak és 0bb olyan gyermek is van. akik kilonds
banasmodot igénvelnek. Szeptemberben nyole 0 gyerek kezdte meg az ovodat. Négy
gyermeket nem tud mar felvenni. aki jelentkezett. de még amuigy sem t6ltotték be a harmadik
életéviket.

Képviseld részérdl kérdés, hozzaszolis nem hangzott el.

Miké Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesztés hatarozati javaslatat. Felkéri
a képviselo-testiletet, hogy aki egyetért a Tiszagyulahdzai Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as

nevelési évrdl szo0lo beszamoloval, kézfelnytjtassal szavazzon:




A Képviseld-testiilet a Tiszagyulahdzai Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as nevelési évrdl szolo
beszdimoldjat 4 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban 4 f& vett részt) és az aldbbi
hatdrozatot hozta:

TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
41/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett
tevékenységérol szolo beszamolorol

Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Tiszagyulahazi Aprajafalva
Ovoda 2022/2023-es nevelési évben végzett tevékenységérol szolo beszamolot megismerte,

azt elfogadja.

Hataridd: ---- Felelos: --m-nn
4./

Eloterjesztés a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervének
véleményezésérol.

'EL0ADO: Budainé Pazmandi Judit intézményvezeto

(Az eldterjesziés irashban készilt, melynek egy példanya a jegyzékonyy melléklerét képezi.)

Miké Zoltan polgiarmester: Megkérdezi Budainé Pazmandi Judit intézményvezetot van-¢

szobeli kiegészitése a munkatervhez.

Budainé Pizmandi Judit intézményvezetd: Killondsebb hozzafliznivaléja nines. a tervek
szinte ugyanazok. amelyek szoktak lenni. A létszamokrol. amelyrél az elézoekben sz0 esett a
munkatervben szerepelnek.

Képviseld részérél kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.

Miké Zoltin polsdrmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesztés hatarozati javaslatat. Felkéri
a képviselé-testiletet, hogy aki egyetért a Tiszagyulahazai Aprajafalva Ovoda 2023/2024.
nevelési évi munkatervével, kézfelnyujtassal szavazzon:

A Képvisel-testiilet a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda  2023/2024.  nevelési évi
munkatervének véleményezésérél szolé eldterjesztést 4 igen szavazattal elfogadta (a
szavazdsban 4 fo vett részt) és az aldbbi hatdrozatot hozta:




TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
42/2023. (1X.26.) SZAMU HATAROZATA

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervének
véleményezésérél

Tiszagvulahdza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
mikdésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
2023/2024. nevelési évi munkatervét megismerte.

A Képviselo-testiilet megallapitotta, hogy a munkaterv a jogszabalyi elirasok szerint, az eloirt
tartalommal késziilt. Az intézmény 2023/2024. nevelési évi munkaterve megvaldsitasa esetén
biztositia a gyermekek testi, szellemi fejlodését, gazdagitja ismereteiket a mikro- €s
makrokdrnyezet hagyomanyairol, tinnepségeirdl, rendezvényeirdl.

A munkaterv bemutatja az intézmény kapcsolatrendszerét, a személyi és targyi feltételeket. a

mukodés alapvetd szabalyait.

e
&

A munkaterv megfeleld forumot biztosit a sziiloknek, a jogszabdlyi elirdsok szerint iitemezi az
dvodai nevelés nélkiili munkanapokat, sziineteket.

Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt a fenntartoi véleményrol tajékoztassa.

Hataridé: 2023, oktober 15, Felelos: Miko Zoltan polgarmester
5./

ELOADO: Szites Gabor Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet elnioke

eszamolo a Tiszagyulahazi Polgarér Egyesilet 2022. évben végzett tevékenységeérdl |

(Az eldterjesziés irasban készill, melynek egy példdnya a jegvzékonyv mellékletér képezi)

Miké Zoltin polesrmester: Elmondja, hogy Sziics Gabor elndk egyéb elfoglalisaga miatt
nem tud részt venni a testilleti iilésen. Helyette megkéri Toth Péter Benjamin elndkhelyettest.
ha van szobeli Kiegészitése tegye meg.

Téth Péter Benjamin Tiszagvulahdzi Polgarér Egvesiilet elnok helyettese: Elég részletes
a beszamold. tartalmazza a 2022-es évben torténteket az egyesiilet életében. A rendorséggel
cgviitt adott szolgalat tovabbra is kevés, a beszamoloban megemlitett 170 6ra leginkabb
helyszinbiztositas volt, nem pedig egyiitt jaréroz¢s.

&

’

Megvesi Akos alpolgdrmester: Megkérdezi, hogy a kamerarendszer mikdodik-¢?

<
P

Téth Péter Benjamin Tiszagvulahdzi Polgarér Egvesiilet elnok helyettese: Sajnos van
ahol nem mikédik. A klima viszont beszerelésre kertilt a kamerakdzpontba.

Miké Zoltin polgdrmester: Megkdszoni a polgardrség aldozatos munkajat.

Képviselé részérél tobb kérdés, hozziszélis nem hangzott el.



Miké Zoltin polgdrmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesztés hatarozati javaslatdt. Felkéri
a képviselé-testiiletet, hogy aki egyetért a Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet 2022, évben
végzett tevékenységérdl szolo beszamoloval, kézfelnydjtassal szavazzon:

A Képviseli-testitlet a  Tiszagyulahdzi  Polgdrér Egyesiilet 2022, évben végzett
tevékenységérol s7016 beszimolor 4 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban 4 f6 vett részt)
és az alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAGYULAHAZA KOZSEGE ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK
43/2023. (IX. 26.) szamt hatirozata

A Tiszagyulahdzi Polgirir Egyesiilet 2022. évben végzett tevékenységérdl szo16
tajékoztaté elfogadiasirél

Tiszagvulahaza Kozség Onkorményzata Képviseld »testukte a Tiszagyulahazi Polgdror

Eovesillet 2022, évben végzett tevékenységérol szold tajékoztatdjdt megismerte €s azt
é:, & v & [en
elfogadja.

Felkéri a polgarmestert. hogy a Képviseld-testiilet dontését a polgarérség elndke részére
kildje meg.

Felelos: Miko Zoltan polgdarmester Hatarido: 2019. oktober 5.

6./

Elsterjesztés az altalanos iskola felvételi korzetének meghatarozasaval kapesolatos vélemény
kialakitasarol.
ELOADGO: Miké Zoltan polgiarmester

(Az eldterjesziés irashan késziilt, melvnek egy példdinya a jegyzokonyv mellékletét képezi )

Miké Zoltan polgarmester: Elmondja, hogy az iskolai felvételi kérzet meghatdrozasaval
kapesolatos véleményt minden évben el kell fogadni a testiiletnek. Van-e kérdés. hozzaszolas?

Képviseld részérdl kérdés, hozzaszolas nem hangzott el

Miké Zoltin polgdrmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesztés hatdrozati javaslatat. Felkén
a képviselo-testiiletet, hogy aki egvetért az altalanos iskola felvételi korzetének
meghatdrozasaval  kapcsolatos  vélemény  kialakitasarol szl hatdrozati  javaslattal,
kéztelnyujtassal szavazzon:

A Képviseli-testiilet az dltaldnos iskola felvételi kirzetének meghatdrozdsdval kapcesolatos
vélemény kialakitdasdrol szol6 eldterjesztést 4 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban 4 f6
vett részt) és az alabbi hatdrozatot hozta:
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Tiszagyulahiza Kézség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
44/2023. (IX. 26.) szam1 hatdrozata

az altaldnos iskola felvételi korzetének meghatarozasaval kapesolatos vélemény
kialakitasarol

Tiszagvulahdza Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 2072012, (VIIL 31.) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel kinyilvanitja azon véleményét.
miszerint egyetért azzal, hogy az Ujtikos-Tiszagyulahiza Altaldnos Iskola felvételi korzete
Ujtikos és Tiszagyulahdza kozségek kozigazgatasi tertiletében legyen megallapitva.

A teleptilés jegyzGjének nyilvantartasaban szereplé. a telepiilésen lakohellyel. ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6

a) hatranyos helyzet, altalanos iskoldba jaré gyermekek létszama 8 16, amelyb0l
- 516 az Ujtikos-Tiszagyulahaza Alralanos Iskola tiszagyulahdzai tagintézményében.
- 3 16 az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altaldnos Iskola ujtikosi intézményében tanul.

b) halmozottan hatranyos helyzeti. dltalanos iskoldba jaro gyermekek Iétszama 0 6.

Felkéri a polgarmestert. hogy a Hajdubdszorményi Tankeriileti Kozpont (4220
Hajdubodszormény. Mester utca 9.) értesitésérél gondoskodjon.

41

Hatarid6: 2025, oktdber 15. Felelos: Miko Zoltan polgarmester

7./

Elsterjesztés a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitas-atcsoportositasarol
ELOADG: Miké Zoltan polgidrmester

(Az eldrerjesziés irdasban késziilt, melynek egy példdanya a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

Miké Zoltan pelgarmester: Elmondja. hogy a PETEGISZ Zrt. kapacitds dtcsoportositasarol
kell hatarozatot hozni a testilletnek, amelyben a szakorvosi és nem szakorvosi Orakat kivanjak
atcsoportositani. Van-e kérdés, hozzaszolas?

Képvisel6 részérdl kérdés, hozzaszolis nem hangzott el.

Miké Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesziés hatarozati javaslatat. Felkéri
a képviselo-testitletet, hogy aki egyetért a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitds-
atcsoportositasarol szolo hatdrozati javaslattal, kézfelnyjtassal szavazzon:

A Képviselo-testiilet a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitds-dtcsoportositisirdl sz0l6
eldterjesztést 4 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban 4 f0 vett részt) és az aliabbi
hatarozatot hozta:

11



Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
45/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata

a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitis-atcsoportositasirol

1. Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tamogatja a PETEGISZ
Nonprofit ZRt. kapacitisanak atcsoportositasat a kovetkezok szerint:

—  Gyogytorna nem szakorvosi ora: -4 ora
~  Tudoégydgyaszat nem szakorvosi ora: +2 Ora
—  Ortopédia nem szakorvosi Ora +2 dra
—  Sebészet szakorvosi 6ra: -4 6ra
— Traumatoldgia szakorvosi ora: +4 6ra

[

Tiszagyulahdza Kozség Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a 337/2008. (XIIL 30.)
Kormanyrendelet 8. § (1) bekezdésének ¢.) pontjaban foglaltak szerint nyilatkozik. hogy az
atcsoportositas fenntarthato.

A Képviseld-testitlet  felkéri a  polgdrmestert, hogy a PETEGISZ Nonprofit ZRt.
vezérigazgatdjat tajékoztassa a dontésrol.

Hatarido: 2023. szeptember 30. Felelés: Miko Zoltan polgarmester

Miké Zoltin polgdrmester: Tajékoztatasul elmondja, hogy az énkormanyzat részt vesz a
Hortobagyi Sziirkemarha f6zoversenyen, amelyen megprobaljak megvédeni az elso helyet.
Tovabba elmondja. hogy a Hajdi-Bihar Varmegyei Onkormanyzat tamogatasaval egy
természetvédelmi és vadgazdalkodasi kapcesolatrol szolo eldadas lesz az altaldnos iskolaban
szeptember 27-¢én,

Az idén is lesz csomagosztas a lakossagnak a barter kapesolatok jovoltabol. Hajdundnasrol
burgonya. Barandrol hagyma. Tiszadadarol korettészta és a  jol  bevalt Esztari
savanyukaposzta. Oktober végére tervezi a kiosztast.

Megkérdezi van-e valakinek hozzaszolasa. kérdése. javaslata.

Megvesi Akos alpolgdrmester: A git felé vezetd utszakaszon a fahid és a gat kozoti
teriiletet bendtte a fa. autoval lehiizodni nem lehet. Ez a terilet kivett drokként szerepel. A
javaslata az lenne, hogy az dnkormdnyzat kérje meg a vagasi engedélyt erre a teriiletre, ¢s a
lakossagnak meg kellene hirdetni a kiviagast. Azok a csaladok, akik jelentkeznek. takaritsak ki
a teriiletet, amelynek fejében a haszonfa az véké lehet. Koriilbeliil tiz csalad jol jarna vele.

A testiilet tamogatja a javaslatot.

.

Toth Péter Benjamin képviseld: Igaz-¢, hogy felmondott a haziorvos?
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Miké Zoltin polgdrmester: Igen. sajnos igaz. A felmondasi idé hat honap. igy februar
végéig marad. Utana nem tudni mi lesz.

Téth Péter Benjamin képviseld: Lesz-¢ lomtalanitas az j szolgéltatonal?

Miké Zoltin polgarmester: [t is ugvantgy van a lomtalanitas. mint az el6z6 szolgalatondl,
hogy a lakosnak magénak kell kérnie. Olyan szervezett, mint régen volt nem lesz.

Mivel az tlésen egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Mikd Zoltdn polgarmester az
t

{ilést 162 6rakor bezdrta.

Komf ‘
%
‘I o h\” o ;SA, ye
Miké Zoltin Dr. Kiss Imre
polgidrmester jegyzdé
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Tiszagyulahaza Kozség Polgarmesterétol
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 73. Tel./Fax.: 52/391-990 e-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

Eloterjesztés

a Képviselé-testiilet 2023. szeptember 26-dn tartando iilésére

Targy: Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejt képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

Eléterjeszté: Miko Zoltan polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A lejart hataridejii képviselo-testiileti hatdrozatok végrehajtasarol az alabbiakat jelentem.

31/2023. (V. 30.) szamu hatarozat

A Képviselo-testiilet hatarozatédban dontstt a Magyar Falu Program keretében .Ut, hid, jarda épitése/felujitasa”™
cimi, MFP-UHJ/2023 kédszamu palyéazaton valé részvételrol. A palyazat beadasra kertilt.

36/2023. (V1. 27.) szama hatarozat

A Képviselé-testiilet hatarozatdban dontott az igazgatési sziinet elrendelésérol. A lakossag tajékoztatasa
megtortént a feladatellatas folyamatosan biztositott volt.

37/2023. (VL. 27.) szam1 hatarozat

A Képviselé-testiilet hatdrozatidban dontstt a védondi ellatasra szolgald ingd és ingatlan vagyon ingyenes
hasznalatba adasarol. Az atvétel megtortént a dokumentumok alairasra keriiltek a Debreceni Egyetem Klinikai
Kozponttal (székhely: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98., adoszam: 19308667-4-09), mint kijeldlt iranyitd
varmegyei intézménnyel.

38/2023. (V1. 27.) szamu hatiarozat

A Képviselo-testiilet hatérozataban dontott a . Tiszagyulahdza Polgarmesteri Hivatal korszeriisités” targyu
kozbeszerzési eljards lezarasarol. A nyertes ajanlattevével a Magyar General Epito Kft-vel a szerzddés
megkotésre kertlt.

39/2023. (VL. 27.) szamu hatirozat

A Képvisels-testiilet hatarozatdban dontott a kiiltertileti helyi kozutak fejlesztése palyazat megvalositasarol.

A beszerzési eljarasok soran a legalacsonyabb ajanlati arat ad6 ajanlattevével (PAPEX Kft. 3526, Miskolc,
Kozak Imre u. 3.) a szerz6dés megkotésre keriilt, és a projekt végrehajtasahoz sziikséges nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok alairasra keriiltek. -

Tiszagyulahéza, 2023. szeptember 19.

Tisztelettel:




TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
veened2023. (eevennnnne ) szamu hatarozata
A lejart hataridejii Képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarél

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a lejart hataridejii Képviselo-
testiileti hatarozatok végrehajtasardl szolo polgarmesteri jelentést, melyet elfogadott.

Hatarido: ------- Felelgs: -------
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TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
40/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata
A lejart hataridejii Képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtrgyalta a lejart hataridejii Képviselo-
testiileti hatdrozatok végrehajtasarol szo16 polgarmesteri jelentést, melyet elfogadott.

Hataridé: ------- Felelgs: -------



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon; 52/391-990; E-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

ELOTERJESZTES
a szocialis célu tiizel6 tamogatas helyi szabalyairél sz616 onkormanyzati rendelet
megalkotasarol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 13/2023. (IIL 21.) szamu
Képviselé-testiileti Hatdrozataban dontott arrol, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok szocialis
céla tiizeldanyag vasarlasahoz kapesolodo tdmogatasara palyazatot ny\jt be barnakdszenre.

A benytjtott palyazat alapjan az onkormanyzat 647.700,- Ft tamogatast kapott, 170 ¢
barnakészén megvésarlasira a szocidlisan raszoruld lakossag részére torténd ingyenes
tamogatas biztositasa céljabol.

Az 6nkormanyzat nyertes palyazat esetén vallalta, hogy a tamogatason feliil jelentkez6 1.000
Ft/q + 4fa mértékd onrészt, valamint a tiizeloanyag szallitasabol — ideértve a raszorulokhoz
valo eljuttatést is — szarmazo koltségeket biztositja. Az onrész sszege 170.000.- Ft.

Az onkormanyzat vallalta tovabba, hogy a szocialis raszorultsag €s a 2023. évi igénylés
részletes feltételeit legkésdbb a jogosultak részére tamogatast megallapité Snkormanyzati
dontés és a kiosztas elott hatalyba 1ép6d rendeletében szabalyozza, valamint vallalja, hogy a
szocialis célu tiizeléanyagban részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

Tavaly a 60 éven feliili egyedilallo, ¢s egyediil €16 nyugdijasok részere megallapitott
jovedelemhatar 132.000,- Ft volt. Mivel a nyugdijak az idei évben 15%-kal emelkedtek, ezért
javaslom, hogy a tavaly meghatérozott 6sszeg emelkedjen 152.000,- Ft-ra.

A szocialis célu tiizel6 tamogatas helyi szabalyairdl szolo onkormanyzati rendelet tervezete
jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

ELOZETES HATASVIZSGALAT (a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsai, kiilondsen:

1. Tarsadalmi hatasai: A telepiilésen ¢é16, nehéz helyzetbe keriilt lakosokat szélesebb korben tudja
tamogatni az Snkormanyzat, igy a megélhetéssel osszefiiggd veszélyeztetettség csokken.

2. Gazdasagi hatasai: nincsenek.

Koltségvetési hatasai: A szocidlis tiizel6 dnereje ¢s a kiszallitas koltsége az Onkormanyzat

koltségvetésében biztositott.

Kornyezeti kovetkezményei: nincsenek.

Egészségi kovetkezményei: nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nem jelentos.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: A szocialisan raszorul6 lakosok részére juttatott

tiizel® a raszorultak szocialis biztonsagat noveli.

8. A jogalkotas elmaradasanak varhato kiovetkezményei: Emelkedhet a telepiilésen a szocialis
raszorultsaggal kapesolatos veszélyeztetettség.

9. A jogszabaly alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Nl

AN .

Tiszagyulahdza, 2023. szeptember 19.




Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

a szocialis célu tiizelé tamogatas helyi szabalyairdl

Tiszagyulahaza Kozség Onkorményzata az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotéi hatdskorében, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a
Képviseld-testiilet tagjainak egyetérté véleménye mellett a kovetkezOket rendeli el:

1. A rendelet célja, hatalya

1. §

(1) E rendelet célja, hogy az dnkormanyzat lakhatashoz kapesolodo tamogatdast nyujtson a telepiilésen
é16, szocialisan raszoruld lakosok részére, és ennek érdekében meghatarozza a szocialis tiizeld
tamogatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, €s az igénylés rendjét.

(2) E rendelet hatdlya kiterjed Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén
életvitelszertien lako, és ott bejelentett lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd allampolgarokra.

(3) E rendeletben szabélyozott ellatissal kapcsolatos eljarasra, ¢s az itt hasznalt fogalmakra —
amennyiben e rendelet eltérden nem rendelkezik — a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
57016 1993. évi I11. torvényben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi
XXXI. torvényben, valamint az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvényben
meghatérozottakat kell alkalmazni.

2. A tamogatas feltételei

2.§

(1) Az dnkorméanyzat vissza nem téritendé természetbeni tamogatas keretében legfeljebb 10 q

barnakészenet biztosithat annak a személynek, aki

a)  aktiv kortiak ellatasaban részesiil, vagy

b)  idoskortak jaradékaban részesiil, vagy

¢)  az donkorméanyzat altal nyujtott lakhatishoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasban
részesil, vagy

d)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan hatranyos helyzeti
gyermeket nevel, vagy

¢)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 hatranyos helyzetii gyermeket nevel,
vagy

#) 60 éven felilli egyediilallo, és egyediil €16 nyugdijas, és a jovedelme nem haladja meg a
152.000,- Ft-ot.

(2) Az dnkormanyzat elsésorban az (1) bekezdés a)-e) pontban meghatarozott kérelmezot részesiti
vissza nem téritendd tiizel tamogatasban.



(3) A tiizel6 tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithato meg, fliggetleniil
a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamétol. Amennyiben egy ingatlanrdl tbb kérelem
érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

(4) A telepiilésen lakohellyel és tartozkodasi hellyel is rendelkezo személy csak egy ingatlan
vonatkozasaban — ahol életvitelszertien él — vehetd figyelembe.

(5) A szocidlis ellatasra valo jogosultsag elbiralasahoz a havi rendszerességgel jar6 jovedelem esetén
a kérelem benyujtasat megel6zd honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, jovedelem
esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6z6 harom hénap atlagjovedelmét kell
figyelme venni.

(6) A jogosultsig, és a kérelemben foglaltak valodisigdnak ellendrzésére az eljaras soran
kornyezettanulmany végezheto.

3.8

(1) Nem jogosult szocialis céld tiizeld timogatasra —a 2. §-ban meghatarozott feltételek teljestilésétol
fliggetleniil — az, aki olyan ingatlanban lakik, amely barnakészénnel egyaltalan nem fatheto.

(2) Az iiresen allo, nem lakott ingatlanra, amelyben €letvitelszertien senki sem ¢l, tAmogatas nem
kérheto.

(3) A tiizelé tamogatéasban részesiil6 a barnakdszenet nem értekesitheti, nem adhatja at masnak, csak
sajat sziikségleteire hasznalhatja fel.

4.§

Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan részére biztositott barnakdszenet értékesiti, vagy masnak
atadja, vagy utélag megallapitasra keriil, hogy azt nem az arra jogosult igényelte és kapta, koteles az
ingyenesen biztositott barnak$szén esetében a 3.000,- Ft/q + afa tAmogatasi Osszegnek, az
onkormanyzat altal kifizetett onerd és onrész Osszegének, valamint a kiszallitasi koltségnek a
megfizetésére.

3. A tamogatas igénylésének menete
5.8
(1) A tamogatas megallapitdsa iranti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul.

(2) A kérelmet 2023. oktdber 13. napjaig lehet benytjtani a Miivel6dési Haz épiiletében (4097
Tiszagyulahaza, Kossuth u. 25.).

(3) A kérelmekrol a polgarmester atruhazott hataskorben, legkésdbb 2024. januar 31. napjaig dont.

(4) A tiizel kiszallitasat 2024. februar 15. napjaig kell végrehajtani, amelynek megszervezésérol a
polgarmester koteles gondoskodni.

6. §

A tamogatas kizarolagos forrasa a Belligyminisztérium palydzata keretében az Onkormanyzat
szamara megallapitott timogatas, valamint az Onkormanyzat dltal biztositott sajat forras.



4. Z.ar6 rendelkezések

7.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2024. aprilis 30-an hatalyat vesztl.



I melléklet az ../... . (... . ....) onkormdnyzati rendelethez

1. sz. melléklet
A kérelem benytjthato: 2023. oktober 13-ig.

KERELEM
szocialis céla tiizelo igénylésére

AT MIEZO MYV et e et e e e et e e e et et et e e e
KérelmezO 1aKONELYE: ... \nen et
KérelmezO tartdzkodasi helye: ..o
Kérelmez6 sziiletési helye €8 1dejer ...
Kérelmezd anyja SZUIEIEST MEVE: ... . iuuiiuiiii ettt

Kérem, hogy részemre Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis
tiizeld tAmogatasarol szolé énkormanyzati rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatas-
ként barnakészenet biztositani az alabbi jogosultsagi feltétel alapjan (a megfeleld rész alahiizando):
a) aktiv koruak ellatasaban részesiilok (hatdrozat mdsolatat mellékelni sziikséges)
b) idéskoruak jaradékaban részestlok (hatdrozat mdsolatat mellékelni sziikséges)
¢) az dnkormanyzat altal nyujtott lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasban ré-
szesllok
d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetii gyer-
meket nevelek
e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilo hatranyos helyzet(i gyermeket nevelek
f) 60 ¢ven feliili egyediilallo, és egyediil €16 nyugdijas vagyok, és a jovedelmem nem haladja meg
a 152.000,- Ft-ot (jovedelemigazoldsokat mellékelni sziikséges)

A kérelmezdvel egy csaladban (haztartasban) élo személyek adatai és jovedelme

| Rokoni kapcso- | e Havi nettd jovedelem
Rokoni kapeso Sziiletési 1do y

Név lata a kérelme- (év. hé, nap) (Ft)
zovel - 0, Hap [f) pont esetén]
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(havi rendszerességgel jdro jovedelem esetén a kérelem benyjtdsdt megelézd honap jovedelmét, nem
havi rendszerességgel szerzell, jovedelem esetén a kérelem benyuijtasdanak honapjdt kozvetleniil meg-
el6z6 hdarom honap dtlagjovedelmét kell figyelme venni)



Nyilatkozatok

1. A haztartasombol mas személy szocidlis célu tiizeld tamogatast nem igényelt.

2. A lakasom barnakészénnel fiithetd, és rendelkezem széntiizelésre alkalmas fitoberendezéssel.
3. Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy az altalam kozolt adatokat, tényeket és szocialis helyzetet a Hajdnanasi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Tiszagyulahazai Kirendeltsége kornyezettanulmdny felvétele soran

ellendrizheti.

Hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras sordn t6rténd felhaszna-
lasahoz.

| D1 a111 3 TP

kérelmez0 alairasa



Részletes indokolas
Az 1-7. §-hoz és az 1. melléklethez

Tiszagyulahaza Kozség Onkorméanyzata a kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien lako,
szocialisan raszoruld lakosok részére nyujtott lakhatashoz kapesolodo szocidlis tiizeld tamogatas
ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és az igénylés rendjét hatarozza meg.



Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 12/2023. (1X. 27.)
onkormanyzati rendelete

a szocialis cél tiizelé tamogatas helyi szabalyairdl

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotéi hataskdrében, a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a
Képviselo-testiilet tagjainak egyetérté véleménye mellett a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet célja, hatilya

1. §

(1) E rendelet célja, hogy az dnkormanyzat lakhatashoz kapcsolodo tamogatast ny(jtson a teleplilésen
él6, szocialisan raszoruld lakosok részére, €s ennek érdekében meghatdrozza a szocialis tiizel6
tamogatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és az igénylés rendjét.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén
életvitelszertien lako, és ott bejelentett lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 allampolgarokra.

(3) E rendeletben szabalyozott ellatassal kapcsolatos eljarasra, és az itt hasznalt fogalmakra —
amennyiben e rendelet eltéréen nem rendelkezik — a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
57016 1993. évi 1. torvényben, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol 2016 1997. évi
XXXI. torvényben, valamint az 4ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvényben
meghatarozottakat kell alkalmazni.

2. A tamogatas feltételei

2.§

(1) Az onkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatas keretében legfeljebb 10 ¢

barnakészenet biztosithat annak a személynek, aki

a)  aktiv koruak ellatasaban részesiil, vagy

h)  iddskortak jaradékdban részesiil, vagy

¢) az onkormanyzat altal nyujtott lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasban
részesiil, vagy

d)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetl
gyermeket nevel, vagy

¢)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos helyzetii gyermeket nevel,
vagy

f 60 éven feliili egyediilallo, és egyedil €16 nyugdijas, és a jovedelme nem haladja meg a
152.000,- Ft-ot.

(2) Az 6nkormaényzat els6sorban az (1) bekezdés a)—e) pontban meghatarozott kérelmezot részesiti
vissza nem téritendd tiizel6 tamogatasban.



(3) A tiizel$ timogatéds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithato meg, fliggetlentl
a lakasban €16 személyek és a haztartdsok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrol tobb kérelem
érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

(4) A telepiilésen lakohellyel és tartozkodasi hellyel is rendelkezd személy csak egy ingatlan
vonatkozasaban — ahol életvitelszertien él — veheto figyelembe.

(5) A szocialis ellatasra valo jogosultsag elbiraldsdhoz a havi rendszerességgel jaro jovedelem esetén
a kérelem benyujtasat megelézd honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, jovedelem
esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6zé harom honap atlagjovedelmét kell
figyelme venni.

(6) A jogosultsag, és a kérelemben foglaltak valodisaganak ellendrzésére az eljaras soran
kdrnyezettanulmany végezheto.

3.§

(1) Nem jogosult szocialis célu tiizel6 tamogatdsra —a 2. §-ban meghatérozott feltételek teljestilésétol
fiiggetleniil — az, aki olyan ingatlanban lakik, amely barnakészénnel egyaltalan nem flithetd.

(2) Az iiresen allo, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszertien senki sem ¢él, tamogatas nem
kérheto.

(3) A tiizel tamogatasban részesiilé a barnakszenet nem értékesitheti, nem adhatja at masnak, csak
sajat sziikségleteire hasznalhatja fel.

1§

Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan részére biztositott barnakdszenet értékesiti, vagy masnak
atadja, vagy utolag megallapitasra keril, hogy azt nem az arra jogosult igényelte ¢és kapta, koteles az
ingyenesen biztositott barnakdszén esetében a 3.000.- Ft/q + afa tdmogatasi Osszegnek, az
onkormanyzat altal kifizetett onerd és onrész Osszegének, valamint a kiszallitasi koltségnek a
megfizetésére.

3. A tamogatas igénylésének menete
5.8
(1) A tamogatas megallapitasa iranti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul.

(2) A kérelmet 2023. oktober 13. napjaig lehet benytjtani a Miivelddési Haz épiiletében (4097
Tiszagyulahaza, Kossuth u. 25.).

(3) A kérelmekrol a polgarmester atruhdzott hataskorben, legkésdbb 2024. januar 31. napjaig dont.

(4) A tiizel6 kiszallitasat 2024. februar 15. napjaig kell végrehajtani, amelynek megszervezesérdl a
polgarmester koteles gondoskodni.

6. §

A téamogatas kizarélagos forrasa a Beliigyminisztérium palyazata keretében az Onkorményzat
szamara megallapitott tamogatés, valamint az Onkormanyzat altal biztositott sajat forras.



4. Zaro6 rendelkezések

7. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovets napon lép hatalyba, és 2024. aprilis 30-an hatalyat veszti.

Tiszagyulahéza, 2023. szeptember 26.
Miko Zoltin Dr. Kiss Imre
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetése megtortént.

Tiszagyulahaza, 2023. szeptember 27.

Dr. Kiss Imre
jegyz0



1. melléklet a 12/2023. (IX. 27.) onkormdanyzati rendelethez

1. sz. melléklet
A kérelem benyujthato: 2023. oktober 13-ig.

KERELEM
szocialis célu tiizel6 igénylésére

K ELEIMEZO MOV, e e ettt et e ettt e e et e et e e e ettt et e
KérelmezO 1aKOhElYe: ... . vt
Kérelmezd tartozkodasi helye: ... ..oi i
Kérelmezd sziiletési helye és1deje: ..o
Kérelmezd anyja SZUIETEST NEVET ... v i i

Kérem, hogy részemre Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis

tiizeld tamogatasarol sz616 snkormanyzati rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatas-

ként barnakészenet biztositani az alabbi jogosultsagi feltétel alapjan (a megfeleld rész aldhizando):
a) aktiv koruak ellatasaban részesilok (hatdrozat mdsolatdt mellékelni sziikséges)

b) idéskortiak jaradékaban részestlok (hatdrozat masolatdt mellékelni sziikséges)

¢) az onkormanyzat altal nyjtott lakhatashoz kapcsolddo rendszeres telepiilési tiamogatasban ré-
szeslilok

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzet gyer-
meket nevelek

¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil6 hatranyos helyzeti gyermeket nevelek

f) 60 éven feliili egyediilallo, és egyediil é16 nyugdijas vagyok, €s a jovedelmem nem haladja meg
a 152.000.- Ft-ot (jovedelemigazoldsokat mellékelni sziikséges)

A kérelmezovel egy csaladban (haztartasban) €16 személyek adatai és jévedelme

| Rokoni kapcso- ; | Havi netto jovedelem

Sziiletési 1d6 §

Név ii lata a kérelme- | (év. hé, nap) (Ft)
| zével - 10, Hap [f) pont esetén]
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(havi rendszerességgel jaré jovedelem esetén a kérelem benyijtdsdl megeldzo honap jovedelmét, nem
havi rendszerességgel szerzett, jovedelem esetén a kérelem benyijidsdanak honapjat kozvetleniil meg-
el6z6 harom hénap darlagjovedelmét kell figyelme venni)




Nyilatkozatok
1. A haztartasombol mas személy szocialis célu tiizeld tAmogatast nem igényelt.

2. A lakasom barnakészénnel flthetd, és rendelkezem széntiizelésre alkalmas futdberendezéssel.
3. Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy az altalam kozolt adatokat, tényeket és szocidlis helyzetet a Hajdunanasi
Kozos Onkormanyzati Hivatal Tiszagyulahazai Kirendeltsége kornyezettanulmany felvétele soran

ellenérizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran torténo felhaszna-
laséhoz.

DAt oot e

...............................................

kérelmezd6 alairasa



Részletes indokolas
Az 1-7. §-hoz és az 1. melléklethez

Tiszagyulahaza Kozség Onkorményzata a kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien lako,
szocialisan raszoruld lakosok részére nyuijtott lakhatishoz kapesolodé szocialis tiizeld tdmogatas
ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és az igénylés rendjét hatarozza meg.



Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda

OM:202013
BESZAMOLO

2022/23-as nevelési évrol

Készitette: Budainé Pazmandi Judit
intézményvezeto



Az alapitdé okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges.
a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében valésult meg. Az ovodai
nevelémunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara €piilé - a Sajatos nevelési
igényti gyermekek Ovodai nevelésének iranyelvei - tigyelembevételével a nevelétestiilet altal
elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

Bevezeto helyzetelemzés:

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabélyi eléirasok, az dvodavezetdi program,
az 6voda Pedagogiai Programja és az Ovoda egyéb szabalyozo dokumentumainak
figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési idészak gyermeki értékelései, az
Onértékelés megallapitasai alapjan a neveldtestilet kozremiikodésével Gsszedllitott €ves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodé feladatokat valésitottuk meg.
Ko6z6sen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezetéi oldalrél hatékony kommunikécioval és informacié megosztassal,
valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kitizott célok megvalositasat.

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapesolatos adatok:

Az ellatott gyermekek szdméval kapesolatos létszamadatok alakulasa, a felvételi adatok
alakuldsa:

Szeptemberben 21 gyermekkel kezdtiik a nevelési évet. December 31-én 22 gyermekiink volt,
februartol 25 gyermek jart intézményiinkben.

SNI: 2 gyermek
BTMN gyermek:3 £6

1-es tipusi cukorbeteg gyermek:1

Ovodalatogatas aldli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportunk tovabbra is
vegyes dsszetételek volt. Ovodas gyermekeink tébbségében rendszeresen jartak 6vodaba, bar
az év soran jellemz volt a sok elhiizodé megbetegedés - a Hazirendben meghatarozottaknak
megfelelden a sziil vagy kezelSorvos altal igazoltak a tavollétiket.

Az 6vodapedagogusok fejleszté munkdjaban Gsszhang €s nagyfoku egyittmiikodési
készség jellemzo. Sokkal tobb feladat harul rank, mint korabban, hiszen egyre tobb az
egyéni szikségletli gyermek a csoportban. A gyermekeket onmagukhoz mérjik, a
fejlodésiikrdl folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlodésmérd lapon, mind a
fogadoorakon.

A pedagdgusok létszamanak alakuldsa: A pedagdgus létszamunk nem valtozott, csak személyi
valtozds tortént. Nagy Zoltanné helyére Kolané Hornyak Szabinat vettem fel.

A neveld-oktaté munkdt kézvetleniil segitd, valamint a technikai személyzet dllomdnya:

A dajka néni munkdjat 1 £6 takarito munkakorben foglalkoztatott személy segiti.

Gazdalkodasi feladatok:

Célunk valtozatlanul az igényes, minéségi kornyezet biztositasa gyermekeink szamara, a
lehetéségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A torvényben eldirt kotelezo eszkozok



biztositottak az intézménybe jaré gyermekek és munkavéllalok szamara. Folyamatos cseréjiik
allando odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal,

a koltséghatékonysag szem eldtt tartasaval sikeriil az 6vodai élet napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté dnkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az 6voda
targyi feltételeinek javitdsdra, az egészséges kornyezet kialakitasara, biztositasara.

A nevelési év: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31-ig tartott. A szorgalmi idészak majus 31-ig tart.

A nyari zarva tartas ideje: 2023. 08. 01. — 2023. 08.31. Errél a helyben szokasos modon
tajékoztattuk a sztldket.

Ebben a nevelési évben a szokasos modon jelenléti részvétellel tudtunk nyilt napokat tartani.
Az éves munkaterv dsszeallitasa a neveldtestiilet bevonasaval késziilt.

A célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z8 nevelési év eredményeit,
tapasztalatait. A gyermeki megfigyelési, mérési rendszertink eredményesen miukdodik, azon
tovabbiakban kisebb valtoztatast érdemes végrehajtanunk a tanfeliigyeleti ellendrzés
meglatasai és ajanlasa alapjan. A rendszeres dokumentum ellen6rzés eredményeként
megallapithato, hogy az évoda kiilonbsz6 szintjein késziilt tervek megfeleltek az elvarasoknak.
Egy kiviildllé nem is gondolja, hogy milyen komoly és felelosségteljes tervezd és szervezo €s
ismeretatadd munka folyik egy ovodaban. Az éves munkaterv figyelembe vételével az
ovodapedagogusok elkészitették éves tanuldsi terveiket, fél éves nevelési terveiket,
folyamatosan dokumentaljdk a témahetek terveit, a projekt terveket, a gyermekek egyéni
fejlesztésének nyomon kdvetését, a csoportesemények terveit s azok értékelését is.
Elsédleges célunk az 6vodankba jard gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas megvalositasa,
amit most is sikeresen megvalositottunk.

Ebben az életkorban a gyermekek elkezdenek nyitni a kortarsaik felé. Ez az 6vodas idészak a
kozos jatékok, elfoglaltsagok kezdeti korszaka. Akér életre sz616 baratsagok is kottetnek, de az
biztos, hogy az 6vodaban megszerzett tapasztalatok nagymértékben befolyasoljak a majdani
iskolas élményeiket, eredményeiket. Itt mar kozosségben kell €lni, 1j szabalyokat elsajatitani.
Sokoldalu  képességfejlesztéssel, sok gyakorlassal, komplex élményekkel alapvetd
ismereteket sajatitanak el a csoportokban foly¢ tudatos ismeretnyujtasnak koszonhetden.
Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és fejlesztés szintere €s eszkoze. Minden fontos
dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolodnak az egyéb
tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni ltemben és moddon
fejlodnek, de a kozos tapasztalatok, ¢lmények, az egyiitt megelt események, {innepek
osszekovacsoljak a csoportokat. Egyiitt atélhetik az onfeledt tevékenységek oromet.

A nevelési évben meg

Kipp-kopp kopogok
6vodaba indulok

ismerkedés a 2022.szeptember
tarsakkal,
ovonénikkel
Nyari élmények szeptember
Oszi gytumdlesok, szeptember-
z0ldségek. Tok jo oktober

hét. Vendégségben
a muvelédési
hazban.
Id6sek napja. oktober




Babelbadas: oktober
Piroska és a farkas
Marton nap november
Mikulas varas november-
december
Adventi készulédés december
Menjiunk egyutt
Betlehembe
Korforgasok, 2023
napszakok januar

Egészség heét,
Kbézos délutan a
szuldkkel

januar-februar

Farsangi mulatsag februar
két felvonasban.
Kiszebab égetés
Nemzeti innepuink marcius
marcius

Viz vilagnapja

Latogatas a

horgasztonal
Husveti marcius-aprilis
készulodés,
szulokkel.
Népviselet napja a aprilis
Borockas
néptancegyuttessel.
Anyak napja majus
Babeléadas majus
Akom_Bakom
babcsoport
majus

Madarak-fak napja

Latogatas Dobos
Tamashoz

Kovacs Levente
elbadasa a
kornyékuinkon €16
madarakrol




Viragultetés, majus
magasagyas epites,
rovarhotel készités

Ballagas janius

Gyermeknap junius

Gyermekeink heti rendszerességgel vehetnek részt népi gyermekjatékok foglalkozasokon.

A7 intézmény kiilso kapcsolatai:

Folyamatos munkakapcsolatban allunk 6vodank fenntartéjaval. A gyermekprogramok kapesan
pedagdgiai programunk részeként folyamatos partneri kapcsolatot apoltunk a helyi
koézmivelédési intézménnyel.

Kitizott nevelési feladataink megvalésitasa mellet fontosnak éreztik, hogy - kitekintve
6vodank falain képviseltessik magunkat partnereink altal vagy kozosen szervezett
programokon, rendezvényeken.

A Hajdinanasi Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsai is hetenként jarnak hozzank, logopédiai
illetve fejleszté foglalkozasokat tartani.

A Pedagégiai Programunk altal megfogalmazott kiemelt feladat

Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés tamogatasa.
Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges életmddra
nevelds atszévi az 6vodai életiinket. J61 tudjuk, hogy az 6vaskorban kialakitott készségek,
képességek az egészségtudatos életmoddal osszefliggésben a felnéttkori egészségi €letvitelt
alapozzak meg. Ezért minden nap kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodas
gyakorlati megvaldsitasa, a megfeleld példamutato magatartas erdsitése, az életmindséget
befolyasold, a testi és lelki egészség kialakitasahoz kapcsolodd készségek és kompetencidk
fejlesztése is.

Az egészséges életritmus kialakitsa a napirend kialakitasaval

Az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gylimolesok. illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzese, a
fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelz¢s és az egészségmeglrzés szokdsainak
alakitasa.

A gyermekek harmonikus. Osszerendezett mozgéasanak, a testi képességek fejlesztése,
egészségének védelmi, edzése, 6vasa, megbrzeése.

Ellenorzés:

A belsé ellenérzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitiizott célok, feladatok
megvalositdsara, valamint a munkavégzés egy€b teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan
a pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az oOvodapedagogusok
nevelémunkajanak értékelése helyszini ellenorzés, dokumentumellenorzeés és onreflexiod
formajaban tortént. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalositasanak
vizsgalatat az ellenérzését az dvodavezetd vegezte.




Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzest kaptak.
illetve a meghatarozott dokumentéacio is elkésziilt a csoportnaplokban.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlddési napld feljegyzéseiben nyomon kovethetok. A
gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal tolyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek. A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagodgiai  programunk
megvalositasanak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleloen ezeket méréseket.
Ovodapedagogusaink gyermeki fejlodés eredményeit dokumentaljak, €s azokrél folyamatosan
— legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket. A gyermeki eredményeket, dsszehasonlitva
az el6z6 idészak eredményeivel, az dvodapedagdgusok minden esetben felhasznaljak az egyéni
fejlesztési tervek készitéséhez.

Az éves onértékelési terv alapjan az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett informatikai
rendszeren keresztill elkészitettik a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges belsd
ellendrzéseket, jegyzOkonyveket, Osszesitett értékeléseket. Az intézményi ellenorzéseket
kovetden minden esetben megtdrtént a visszacsatolas. Az ellendrzés tapasztalatait,
megéllapitasait  az érintettekkel megbeszEltiik €s  visszatérd latogatas soran ujra
megfigyeljiik, hisz a fejlddés csak igy biztositott.

Személyiség- és kozossestejlesztés
Gyermekvédelmi feladatok:

Az 6vodankban a gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezeté latjael.. A gyermekvédelmi
munkdmat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végeztem, szoros
egyiittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

Feladatom volt: ] az ¢vodapedagogus gyermekvédelmi munkdjanak segitése 0 a sziilok
tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrdl, amelyekhez problémaik
megoldasa érdekében fordulhatnak [ csaladlatogatdson a veszélyeztetd okok feltarasa [J
kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival, sziikség esetén fogado ordk
szervezese.

Tehetséggondozas — a kiemelt fig

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik jo
adottsagokkal rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérél a pedagégusok megfeleld
informaciokkal rendelkeznek, és felhasznaljak azokat a neveld, fejleszté ¢€s oktato
munkajukban. Az esélyegyenloség biztositasa érdekében az ovodapedagogusok valtozatos
modszereket, eszkozoket alkalmaztak a hatranyok kompenzalasa érdekében. Szamos nyitott
kozOsségi programot szerveztiink a nevelési év folyaman, dsztondztik a sziiloket ezeken az
6vodai rendezvényeken valo részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizd6 csaladok
gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe.

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését ovodank az alapité okiratban meghatarozott
teriileteken hatranyt mutaté gyerekek integralasaval folyamatosan megvalositja. Ebben az
évben 2 sajatos nevelési igényti gyermek ellatasarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott.
Az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket oraado gyogypedagogus,
logopédus, végezték. A csoportban dolgozd 6vodapedagdégusok biztositottak a gyermekek
kozosségbe valo beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlesztését. A Pedagodgiai
Szakszolgalat Szakvéleménye alapjan utazd gyoégypedagogus 3 BTMN-es gyermekkel
foglalkozott a nevelési év soran. Az 6vodapedagogus a fejleszto pedagdgussal valo konzultacio



utin egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjan a gyermekek csoportjukban kilon
megsegitésben részesiiltek.

Kovetkezd nevelési év varhato létszam adatai: Juniusban 7 nagycsoportos gyermekiink
ballagott el az iskolaba.

A méjus eleji dvodai beiratkozason 9 gyermeket irattak be elézetesen az 6vodaba, illetve a nyar
folyaman még egy sziild jelezte hogy szeretné ha gyermeke még idén elkezdje az ovodat. Ez a
varhaté 1étszam meghaladja az engedélyezett 25 f6t, igy sziikségiink lesz a képviseld testiilet
hozzajarulaséara a csoport létszamunk bovitéséhez.

Tovabbképzés
Mivel évodankba 1. es tipust diabéteszes gyermek is jar, eleget téve a torvényi eldirasnak
kolegandm elvégezte az ellatasahoz sziikséges tanfolyamot.

Eredmények:
Intézményiinkben ebben e nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink is
volt, melynek eredményét csatolom beszamoldmhoz.

Elvégzett feladatok:

A nyari zarvatartds alatt megtortént a szokéasos nyari nagytakaritas. Kisebb karbantartasi
munkaékat is probaltuk elvégezni illetve elvégeztetni. Ami hatra van még az az udvaron 1év
szaraz fak, gallyak eltivolitasa. Reméljiik ez is hamarosan megtorténik. Illetve az udvari
jatékeszkozok feliilvizsgalatat kell elvégeztetniink.

Megkoszonve az egész éves egyiittmikodést, kérem a Képviselo-testiiletet beszamolom
véleményezését és elfogadasat.

Tiszagyulahaza 2023.08.23
ovodavezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2023. 08. 31. kelt

nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2022 - 2023 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Tiszagyulahaza, 2023.08.31

intézményvezetod



Budainé Pazmandi Judit
Folvamatazonosito:
YTWAX3WQE3ZERVGDD
Oktatast azonositd:
72995009759

Eredmény rigzitésének datuma:

2023. m4j. 3.

Teriiletek értékelése

Elvarasok értékelése

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai
vezetése és iranyitdsa

v Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo célok és feladatok meg
egylittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.

v A mérési. értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi folyamatba.

v A fejlesztd jellegii értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai programban, a fejleszté célu visszajelzések beépiilése
kultraba.

. Az éves nevelési. tanulési titemterv, a tevékenységi terv dsszhangjanak megvaldsuldsa, a gyermeki fejlodés biztositdsa

v A differencidlas és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatinak megvalosuldsa az intézményben.

Kiemelked tevékenységek

o A vezetd az intézményi dokumentumok elkészitésénél figyelembe veszi az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban meghatérozott alapelveket, a helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott célokat,
feladatokat, illetve a Koznevelési torvény valtozasait és ennek megfeleléen feltlvizsgalja a nevelés,
fejlesztés struktirajar. A dokumentumokat egylittmikodve munkatarsaival a gyermekek mindenek felett
4116 érdekeit szem el6tt tartva, a neveldtestiilet véleménye, a sziilok elvardsai és a fenntart6 igényeit
figyelembe véve készitik el. Iranyitasdval az intézményben kialakulnak a gyermekek értékelésének
kozos alapelvei, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

Fejlesztheto tevékenységek

o Az operativ és a stratégiai dokumentumok dsszehangolasa a tanfelligyelet és onértékelési rendszer
elvarasaival. Az intézményi munkatervek és a beszamolok az intézményi dnértékelés szempontsora
alapjan késziiljenek. A mérés-értékelési eredmények megjelenitése az éves beszamolokban, és
felhasznéldsa az intézmény pedagdgiai munkajanak tervezése soran. Az intézményi beszamoloba a
feladatok megvalésulasi fokanak rogzitése, valamint az esetleges tovabbi feladatok meghatarozasa,
melyre a kovetkezd nevelési év munkaterve épiil. Intézmény pedagogia munkdjaban még
hangstlyosabban jelenjen meg a gyermekek egyéni fejlesztése a felzarkoztatas és a tehetséggondozas
teriiletén. A telepiilés kornyezeti lehetoségeinek kihasznalasaval a gyermekek és a sziilok
kérnyezettudatos szemléletének formalésa élménynytjté programok, tevékenységek, projektek
tervezésével és megvaldsitasaval.

2. Az intézmény szervezetének és mikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa



A jogszabalyvéltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatosséaga.

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodo tdjékoztatasa.

Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.

Az intézményi miikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, tobbesatornas kommunikacio a
Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa.

Az intézményi célok elérését tamogato kapesolatrendszer hatékony mikddtetése.

Kiemelkedd tevékenységek

@

Partneri kérrel valo jo szakmai egyiittmikddés az intézményi célok elérése érdekében. Hatékony,
véltozasokra nyitott kommunikacio a kiilsé és belsd a partnerekkel. a fenntartoval. Vezetésével az
intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacicaramlas és a kommunik4cio, a
munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés. Témogatd kapesolatrendszert miikddtet a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célok elérése érdekében. Az intézmény partnereinek beazonositasat személyesen iranyitja, a veltik vald
kapcsolatrendszert, megtervezi, kialakitja és miikddteti.. A fenntartéval valo egylittmikodése
példaértékii, emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok kiaknazasara torekszik.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi dokumentumok aktualizalasa az 6vodaban bekovetkezett személyi valtozasok es az
aktualis oktataspolitikai irdnyzatok, tdrvényeknek megfelelden. Javasoljuk a Tiszagyulahdza telepiilés
honlapjanak dvodai részének frissitését, az vodaban megrendezésre keriild programok kozzétételével,
mellyel a vezetd elésegiti az 6voda pozitiv képének alakitasat.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa

A vezetdi palyazat jovoképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak megvalésul
A véltozasokra valo hatékony intézményvezet6i reagalas.

Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorul6 teriileteinek rendszeres beazonositasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

A valtozasokra, innovéciora nyitott intézményi kornyezet megteremtése.

Kiemelkedd tevékenységek

@

Szakmai hozzaértéssel a helyi sajatossagok figyelembe vételével szervezi €s irdnyitja az ovoda
jovOképét. Valtozasokra, innovaciora nyitott vodai szervezetet teremt, tart fenn. Hiteles és etikus
partneri kommunikacio. Részt vesz szakmai képzéseken, az itt szerzett tapasztalatokat munkatarsaival
megosztja. Naprakész informéciokkal rendelkezik az intézményben folyo neveld - fejleszté munkarol.
Szivesen fogadja a neveldtestiilet tagjainak véleményét, lehetoséget teremt a pedagdgusok kozotti
egylittmikodésre, eszmecserére.

Fejlesztheto tevékenységek

@

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetés és operativ irdnyitas fenntartasa, folyamatos fejlesztése.
Vezetdi programban leirt tovabbi részcélok, feladatok folyamatos figyelemmel kisérése, teljesitése, a
jelenlegi humaneréforrasok képzettségének, személyes kompetenciainak figyelembevételével. A
partneri elégedettség mérésének tervezése, megvalositasa, ellenérzése és az eredmények elemzése a
jovében még célirdnyosabban legyen megvalositva. Javasoljuk a pedagogus életpalya modell
prioritasanak tudatos beépitését a pedagogiai munkaba. Pedagogiai irdnyzatok, innovaciok megismerése
és azok tudatos beépitése az dvoda pedagégiai gyakorlataba.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa



A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskdri jogok egyértelm( meghatarozasa.

A humanerdforras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezetdi részvétel.

A munkatarsak erdsségeire épitd, személyes szakmai fejlddésiiket elosegito intézményvezetdi motivalas.
Aktiv vezetéi jelenlét az intézményen beliili szakmai egytittmikodések kezdeményezésében, szervezésében.

Az intézmény pedagdgiai programjaval és az 6vodapedagdgusok szakmai céljainak figyelembe vételével osszeallitott 1
program és beiskolazasi terv.

A neveldtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.

A munkavégzést tamogaté pozitiv klima és tamogaté szervezeti kultira biztositasa.

Kiemelkedé tevékenységek

Iranyitja és aktiv szerepet véllal a belso intézményi ellendrzési és értékelési rendszer kialakitasaban,
mikodtetésében. Fontosnak tartja, hogy az értékelés legyen konstruktiv hatdsu, adjon dszténzést a
munka tovabbi javitasara. Torekszik arra, hogy mindig idoben adjon visszajelzést munkatarsainak
munkajukrél. Figyelmet fordit a belsd tudasmegosztas kiilonbdz6 formaira. Aktiv részvétel az
onértékelés folyamatanak mikodtetésében. Kialakitotta és miikodteti intézményében a mentoralast, a
belsd tuddsmegosztast. Ezekben aktiv szerepet vallal, példat mutat. Biztositja a tanulasi feltételeket, az
infrastruktira karbantartasat, bévitését.

Fejleszthet tevékenységek

A tovabbiakban is folyamatosan kévetni és a valtozasoknak megfelelden aktualizélni a
dokumentumokat, az intézmény sajat arculatinak kidomboritasa a dokumentaciokban. Az Gj kolléga
szakmai tudasanak beépitése az dvoda neveld - fejleszté munkajaba innovacids programok, projektek
bevezetésével. A tovabbképzéseknél, beiskoldzasoknal mind az intézményi, mind az egyéni igényeket
figyelembe véve tervezze meg a vezetd az dvodai dolgozok képzéseken valo részvételé

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése

)

Erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritiku
Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.

A vezetési program iddaranyos megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése, feliilvizsgalata.

Kiemelkedo tevékenységek

Tudatéban van a vezetdi szereppel egyiitt jaré etikai, erkdlesi aspektusoknak. Megfeleld Snismerettel

rendelkezik, realisan reflektal, ha sziikséges feliilvizsgalja, korrigalja a sajat dontéseit.

Fejleszthets tevékenységek

(-]

Meglévo vezetdi kompetencidinak megtartasa, folyamatos fejlesztése a kihivasoknak és az
aktualitasoknak megfeleld tudas bévitésével. A vezetdi palydzatban meghatarozott célok
feliilvizsgalata, médositdsa a nevelétestiiletben bekovetkezett valtozasoknak megfelelden.



Neév:

Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
Folvamatazonosito:
VBRWUBST8JPXSW3H

OM azonositd:

202013001

Eredmény rigzitésének ddtuma:

2023. jan. 30.

Elvarasok értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

» A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosuldsa.

v Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.

' A stratégiai tervek megvaldsulasénak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.

» A pedagdgiai folyamatok kdvethetSk az dvodapedagdgusok €s az intézmeény dokumentumaiban.

v Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikkodtetése.

» Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikddtetése.

v A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban 4llo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mi

» Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézményben kiemelten odafigyelnek a gyermekek fejlesztésére, a biztonsagos ¢€s esztétikus,
szeretetteljes 6vodai kornyezet kialakitasara. A Pedagdgiai programban meghatarozott maédszerek
mentén a két ovodapedagbgus valtozatos, egyénre szabott modszerekkel, eljarasokkal végzi
mindennapos nevelémunkajat. Az ¢vodapedagogusok differencialt fejleszté munkdja, mely az egyéni
fejlesztést biztositja. Az 6vodapedagdgusok tervezé munkajuk soran figyelembe veszik az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az dltaluk nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokba

Fejleszthetd tevékenységek

o A stratégiai és operativ dokumentumok koherencidjanak, jogszabalyoknak megfeleld feltilvizsgalata,
atdolgozasa javasolt. Az intézményi mérések eredményeinek dsszegzése, elemzése, dokumentalasa, az
eredmények beépitése az intézményi tervezés dokumentumaiba. A beszamolok épiiljenek az intézményi
onértékelés rendszerére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

' A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.



A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kovethetoségének megvalosulasa.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikadtetése.

A pedagdgiai programmal Gsszhangban 1évd 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.

A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban lévo gyermekek kozotti egyl
tamogatasa.

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsuldsa.

Kiemelkeds tevékenységek

Az intézmény felkésziilt, kialakitotta, m{ikodteti és folyamatosan fejleszti az integralt nevelésben elért
eredményeit. A gyermekek személyes és szocidlis kompetencidjanak fejlesztése egyénekre szabva,
szakemberek biztositasaval. A gyermekek tapasztalatszerzésére alkalmazzak a sétakat, kirandulasokat,
egészséglejlesztéshez kotdds ismeretszerzéseket, melyek soran a megszerzett tapasztalatokat
tevékenységekhez kotétten alkalmazzak. A sziilok nagyon elégedettek az intézményben folyo
munkéval, az dvodapedagogusok neveld-fejleszté tevékenységével. Az intézmény véltozatos kozosségi
programokat szervez a gyermekek és szillok szamara. Minden gyermek egyéni fejlettségének
megfelelden megkapja a fejlodéséhez, fejlesztéséhez szitkséges tamogatast. Szines kozosségfejlesztd
programok megvaldsitésa. Elsédleges feladatuknak tartjék az élménykdzpont, életkori sajatossagokat
figyelembe vevd tevékenységen alapuld nevelés megvalositasat.

Fejleszthet6 tevékenységek

Javaslom a koryezettudatos életmédra nevelés elméletének és gyakorlatdnak hangstlyosabb,
részletesebb kidolgozasat a stratégiai és operativ dokumentumaikban, az egyébként jol miikddo,
sokszin{i napi gyakorlatukhoz igazodva.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

’

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése ¢s azok visszacsatoldsanak megvalost
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.
A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szinti kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatol

Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a gyermekek tanuldsi utjanak kdvetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény valamennyi dolgozoja egységes nevelési-tanulasi elvarasrendszer alapjan végzi
tevékenységét, mellyel hozzdjarul az intézményi eredmények eléréséhez, a partneri kor
elégedettségéhez. Az intézményben a néphagyomany apolds, és a telepiilés kdzosségi életében vald
részvétel kiemelkedd fontossagi és jelentdségli. A gyermekek nyomon kovetésének megvalosulasa.
Elsédleges céljaik a Pedagdgiai programjuk magas szakmai szinvonalon torténé megvalositasa, a
neveldtestiilet altal létrehozott értékekre, sajatossagokra épitve. A sziil6i interju rémutatott arra, hogy
meg vannak elégedve az intézményben folyo neveld - oktaté munkaval.

Fejleszthetd tevékenységek

A kiilsd és belséd mérési eredmények felhasznaldsa, elemzése, értékelése, visszacsatoldsa a pedagdgiai
munka fejlesztésének érdekében.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmikddés, kommunikacio

s

A pedagogusok tobbszintii egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megva

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.



v Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan miikodd kommunikdcios rendszer miikddése.

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény munkatarsai rendszeres tajékoztatast kapnak a pedagdgiai munkdjukhoz sziikséges
szakmai informéciokrol. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott, mely a belsé
informaciszerzést timogatja. Az értekezletek meghatérozott céllal, feladatok megjelolésével torténik.
Rendszeres és szervezett az informaciok ataddsa az aktuélis feladatokrol. Az értekezletek téméaja a
hatékony szakmai kommunikaciora épiil. Az intézmény kihasznalja az informacidatadas,
informacioaramlas online és offline feliileteit a pontossag és hitelesség szem el6tt tartdsaval.

Fejleszthetd tevékenységek

e Javasoljuk a rendszeres, magas szinvonald tudasmegosztas mikdodtetését az intézményben, melynek
feltétele, hogy a vezetd és az dvodapedagogus tarsa vegyenek részt tovabbképzéseken, konferencidkon.

5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

v A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
v A partnerekkel val6 egyiittm{ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

v A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

v Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézményi tervek elkészitése soran az 6vodavezetd egyeztet az érintett partnerekkel. Elore
egyeztetnek a sziilokkel és az érintett tovabbi partnerekkel a kiilonféle programok, rendezvények el6tt a
tartalomrol és a lebonyolitas részleteirdl, idépontjardl. Az intézmény kozéleti tevékenysége a
telepiilésen kiemelkedé. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatési
kotelezettségeinek. A partnerekkel vald kapcsolattartasuk kiemelkedo.

Fejleszthetd tevékenységek

e Panaszkezelési szabalyzat kidolgozésa javasolt. Javasoljuk egylittmikodések, projektek felkutatasat,
mellyel tovabb tudjdk erdsiteni az intézmény mindennapjaiban jelen 1évé fenntarthato fejlodés
szemléletmodjat. Kiilsé elismerés megvaldsitasa a zold 6voda palyazatok elismerd megszerzésével.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

v Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktura biztositasa.
v A kiilonleges banasmodot igényloé gyermekek nevelésének, tanitisanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

v Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznélat.

v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa.
»  Magas szintli és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

v Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.

v Szabdlyozott felelosség- és hataskdrmegosztas.

v A munkatarsak dontéselokészitésbe valo bevonasa.

v Innovdciora nyitott szervezeti kultira miikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel$-oktaté munka
huméner6forras-szitkségletérdl. Biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek.



Fontos és meghatarozé az intézmény hagyomanyainak, tinnepeinek szervezése, lebonyolitdsa. A
pedagdgiai munka feltételei az intézmény lehetdségeihez mérten optimalisak, melyek kedvezéen segitik
az 6voda hagyomanyapolé munkajanak megvaldsitasat. Egycsoportos 6voda lévén az dvodavezetd is
csoportban dolgozik. Nagy munkabirassal rendelkezik elkotelezett az intézmény vezetése és az
dvodapedagdgus hivatas irant. Az alkalmazotti kor, a kiilsé partnerekkel szorosan egytittmiikddve
apolja az dvoda hagyomanyait, ij hagyomanyokat is teremtenek.

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk a kivetkez6 5 éves tovabbképzési ciklus tervezésénél, hogy elsdésorban a pedagégiai
program prioritasait, fejlesztési céljaikat tartsak szem elott. Pedagogiai gyakorlatuk megujitasa,
tapasztalatszerzés, j6 gyakoriatok megismerése céljabdl javasoljuk a kornyez6 teleptlés dvodaival
szorosabb szakmai kapcsolat kiépitését, POK altal szervezett képzéseken valo részvételt.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai

elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

|l

)

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott cél
program 0Osszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsité

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény munkdjéra jellemz6 a nagyfoku gyermekkdzponta szemlélet. Az eszk6zok széles tarhaza,
sokszintsége, valtozatos pedagdgiai modszerek alkalmazasa segiti a pedagdgiai programban
megfogalmazott céljaik sikeres megvalositasat. A nevelést, tanitast segité eszkozok, modszerek
kivalasztasa, alkalmazésa a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével torténik. A
dokumentumok elemzése, a megfigyelés és az interjuk igazoljak, hogy az intézmény munkajara
jellemz6 a gyermekkdzpontd szemlélet. Az eszkzok széles tarhadza, sokszinlisége, valtozatos
pedagdgiai médszerek alkalmazasa segiti a pedagdgiai programban megfogalmazott célok sikeres
megvalositasat.

Fejleszthetd tevékenységek

@

Az intézmény pedagogiai programjanak feliilvizsgalata, koherencidjanak megteremtése az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval.



TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
41/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett
tevékenységérol sz6l6 beszamolorol

Tiszagyulahdza Koézség Onkormanyzata Képviseld-testillete a Tiszagyulahazi Aprajafalva
Ovoda 2022/2023-es nevelési évben végzett tevékenységérol szolo beszamoldt megismerte, azt

elfogadja.

Hatarid6: ---- Felelos: ------



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u.73.sz.; Telefon;52/391-990; E-mail:onkormanyzat4097@gmail.com

ELOTERJESZTES
a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervének
véleményezésérol

Budainé Pazmandi Judit, a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda vezetdje megkiildte részemre
az intézmény 2023/2024. nevelési évi munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza a
munkaterv készitésének, tartalmanak és elfogadasanak alapszabalyait.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az dvodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési
év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntartd véleményét is.

A Rendelet eldirja, hogy az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
b) az 6vodai élethez kapcesolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,
¢) az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoodrak
idépontjat,
d) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli dvodai nyilt nap tervezett
idépontjat.

Tovabbi eldirds az intézményi munkatervhez, hogy az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok
szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az 6évodai nevelés nélkiili
munkanapon — a sziild igénye esetén — az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az 6vodaban a napirendet Ggy kell kialakitani, hogy a szilék — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassdk
¢és hazavihessék. Az 6voda nydri zarva tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés
nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni
kell.

Az 6vodavezetd altal rendelkezésre bocsatott munkaterv a Rendelet el6irdsai szerint, az abban
megfogalmazott tartalommal késziilt. '

Tiszagyulahaza, 2023. szeptember 19.




TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... /2023.(IX. ...) SZAMU HATAROZATA

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervének
véleményezésérol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
2023/2024. nevelési évi munkatervét megismerte.

A Képviseld-testiilet megallapitotta, hogy a munkaterv a jogszabalyi elirdsok szerint, az eldirt
tartalommal késziilt. Az intézmény 2023/2024. nevelési évi munkaterve megvalositasa esetén
biztositia a gyermekek testi, szellemi fejlodését, gazdagitja ismereteiket a mikro- €s
makrokdrnyezet hagyomanyair6l, iinnepségeirél, rendezvényeirol.

A munkaterv bemutatja az intézmény kapcsolatrendszerét, a személyi és targyi feltételeket, a
miikodés alapvetd szabalyait.

A munkaterv megfeleld forumot biztosit a sziiloknek, a jogszabalyi elirasok szerint {itemezi az
ovodai nevelés nélkiili munkanapokat, sziineteket.

Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetét a fenntartoi véleményrol tajékoztassa.

Hataridé: 2023. oktober 15. Felelos: Miko Zoltan polgdrmester



TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
42/2023.(IX. 26.)

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervének
véleményezésérol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
2023/2024. nevelési évi munkatervét megismerte.

A Képviseld-testiilet megallapitotta, hogy a munkaterv a jogszabalyi elirasok szerint, az eldirt
tartalommal késziilt. Az intézmény 2023/2024. nevelési évi munkaterve megvaldsitasa esetén
biztositja a gyermekek testi, szellemi fejlodését, gazdagitja ismereteiket a mikro- és
makrokornyezet hagyomanyairdl, tinnepségeirdl, rendezvényeirdl.

A munkaterv bemutatja az intézmény kapcsolatrendszerét, a személyi és targyi feltételeket, a
mukodés alapvetd szabalyait.

A munkaterv megfeleld forumot biztosit a sziiloknek, a jogszabalyi elirasok szerint {itemezi az
ovodai nevelés nélkiili munkanapokat, sziineteket.

Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezet6t a fenntartdi véleményrél tajékoztassa.

Hataridg: 2023. oktéber 15. Felelés: Miké Zoltan polgarmester



Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda

Munkaterv
2023 /24 év

OM:202013

Készitette: Budainé Pazmandi Judit

ovodavezeto



Legtontosabb pedagogiai- nevelési teladataink:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezo, de ugyanakkor sokszini, szinvonalas
pedagogiai gyakorlat megvalositasa a csoportban.

- Az évoda mikddését szabalyzo dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa

- A szakmai szinvonal tovabbi ergsitése.

- A veszélyhelyzet megsziinésével osszetiiggd megeldzési feladataink €s az aktualis
eljarasrend betartasa.
Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

-2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdoznevelésrol és a torvény modositasai
- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

-2017. évi XCVI. évi térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz616

2003. évi CXXV. térvény és a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

-2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI.térvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd
modositasarol

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramldsarol

-2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

-2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
- A 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl
-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
-26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

-326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl €s modositasaik

- 24/2020. (II. 24.) Korm. r. a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo torvény intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.)

moddositasardl



- 669/2021. (XII. 2) Kormany rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottakjogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. r. modositasarol

- A 2023/2024. tanév rendjérdl sz6l6 BM rendelet

- Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak
szamara.

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2022.

- Tiszagyulahézi Aprajafalva Ovoda Pedagégiai Programja

A nevelési év: 2023. szeptember 01-t6l 2024. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idészak: 2023. szeptember. 01-t61 2024. méjus 31-ig
Nyari életiink: 2023. junius 01-t61 2024. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2024. augusztus

Az 0j gyerekek beiratdsa: 2024. aprilis vége-majus eleje — a fenntart6 hatarozata szerint

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban eldirtaknak és az SZMSZ - nek megfelelden
torténik. A névre szolo munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden
nevelési év elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagogusok és a neveldmunkat segito
munkatarsak munkarendje igazodik a nyitva tartashoz és a sziil6i igényekhez.

A sziilok igényeit figyelembe véve intézményiink nyitva tartasa: 7-16 6rdig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig 6vodapedagogus foglalkozik.

Heti 5 napon 4t 9 6raban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Maximalis féréhelyiink 25 £6. A majusi beiratkozason 9 gyermeket irattak be az 6vodaba, ebbdl
nyolcan kezdik meg szeptemberben az ovit. fgy a létszamunk meghaladja a maximalisan
felvehetd 1étszamot. Szeptember kozepére jelezte még egy sziilo, hogy szeretné gyermekét
beiratni, illetve a beiratott de szeptemberben nem kezdd gyermekek a késobbi idépontban
kezdenék el a beszoktatast. [gy sziikségiink lenne a Képviseld-testiilet jovahagyasara a
felvehet6 gyermekek szamanak novelésére.



A személyi osszetételben elérelathatolag valtozas nem varhato. Tovabbra is 2 {6 pedagogus 1
{6 pedagdgiai munkat segité munkatars és 1 {6 takarito munkakdorben foglalkoztatott személlyel
latjuk el a feladatainkat.

A konyhan 1 6 élelmezésvezeto
1 16 szakacs

2 6 konyhai kisegit6 dolgozik.

Nevelétestiileti értekezletek idépontja:

2023.szept 1. Nevelési évet nyito értekezlet

- Az aktualis jogszabalyi valtozasok ismertetése

- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok

- Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitasahoz

- Munkarend megbeszélése

2023. december

- Tiiz, - és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden
2024. jinius

— A nevelési év értékelése.

-Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.

A sziiloi értekezletek idopontjai varhatéan:
2023. oktéber
2024. februar-marcius

A neveldmunka folyamataba résztvevo kiilsé szakemberek:
Nagy Angéla : logopédus

Kékiné Tarr Katalin: fejlesztépedagogus, mindketten a Hajdunanasi Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsai

Mészaros Anett: népi gyermekjatékok
Tamas Lajtos Rozalia: katolikus hittan

Kiss Imre: reformatus hittan



A pedagbgiai célu nyilt nap tervezett idépontjai:

Adventi késziilodés a sziilékkel-december

Husvéti késziilddés-marcius

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa:

2023 szeptember 1. —A tovabbi nevelés nélkiili munkanapokat az iskolai sziinetekhez igazitjuk,
a lecsokkent gyermeklétszamot figyelembe véve. Természetesen a sziiloket a megfelelé id6ben

értesitjuk.

Téli zaras: December 21 csiitortoktol-

Nyari nagytakaritas: 2024 augusztus.

A 2023/2024eas nevelési év tinnepei, rendezvényei

Honap

Esemény

szeptember

Magyar népmese napja
Ki vagyok én?
Mi van a kosarba?

oktober

Oszi kavalkad

Allatok vilagnapja

Oszi barkécsolas, tokfaragd verseny
Népi jatékok napja

Id6sek napja

november

Kukorica
Marton-nap és a liba
Oszi id6jaras, oltozkodés

december

Mikulas varas

Téli madaretetés

Lucazas

Adventi késziilodés

Karacsonyi jatszohaz - kozos ajandékkészités a sziilokkel
Menjiink egyiitt Betlehembe

januar

Ujévi kszontd
A bagoly

A tiz hete

A medve hete

februar

Télliz6 hagyomany: kiszebab égetés
Farsangi mulatsag

Egészségiink védelme és érzékszerveink
Kozlekedés

marcius

Tavaszi viragok

Nodnap

Marcius 15-1 megemlékezés
A viz hete

Husvét 1

aprilis

Hagyomanyapolas,- husvéti ételek, himes tojas készitése,
hasvéti locsolkodas




Nyuszi-futas

A Fold napja

A golya

majus Anyaknapja

Madarak és fak napja
Veteményezés

Gyerek hét

junius Gyerek hét
Komyezetvédelmi vilagnap
Evzaré miisorok, ballagas
A szappanbuborék

A gorogdinnye

A szivarvany

julius Papirsarkany

A méz

1.1.Pedagogiai folvamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai €s az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja.
Célok, feladatok:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Az éves dokumentumban a tervezések dsszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségi tervekkel. A tervek elkészitésénél alapul szolgdlnak
az el6z6 év eredményei, beszamoloi. A munkaterv az intézményi onértékelés szempontjai épiil,
mely segiti a tanfeliigveleti ellendérzés folyamatat, illetve jol illeszkedik az onértékelési
feladatsorba. A tervezés kialakitasanak folyamataba a nevel6testiilet is részt vesz. Az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogram, valamint a Pedagdgiai Program alapelveire ¢épitjik
feladatainkat. A nevelési év tervezésekor figyelembe vesszik az adott nevelési év fébb
célkitiizéseit. Az éves terv Osszedllitasa vezetdi és neveldtestiileti egyeztetéssel kezdddik,
mindenképp az el6z6 év fejlesztendd teriileteinek feltérképezésére épitve. Fontosak a
pedagogusok javaslatai, az érdeklodési korok megismerése, az aktudlis problémdkkal valo
szembesiilés, az aktualis torvényi valtozasok altal meghatarozott feladatok ismerete. Biztositott
a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés is. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgalja és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Konkrét célok, feladatok:
A 2023/2024-es nevelési évben legfontosabb céljaink:

« Biztositani a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, deriis
és kiegyensulyozott 1égkort.

* Biztositani torvényes €s szinvonalas intézménymuikodést.

« Biztositani az optimalis személyi és targyi feltételek a gyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

* Az egészséges életmodra nevelés, megalapozni az egészséges személyiségfejlodést.



« Formalni a kérnyezettudatos szemléletet, felfedeztetni a kdrnyezeti szépségeket a mindennapi
ovodai életbe, a fenntarthatésagra nevelés.

« Erdsodjon a csaladokkal a jo egytittmiikodés

« Megvaldsitani az intézményi tanfeliigyelet soran megfogalmazott fejlesztheté tertiletekre
kidolgozott intézkedési tervet erre a nevelési évre juto feladatait.

1.2Megvalositas

Az intézményiink éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek
és a nevel$-oktatd munkat segitok dolgozok bevonasaval torténik. Az éves tervet és beszamolok
egymasra épiilnek, egymassal koharensek, hogy jol miikédé folyamatot tdmogassanak és
iranyvonalat adjanak. Intézményiink éves tervei pedig alapjai pedagdgiai munkédnak. A teljes
pedagogiai folyamatok kovethetdek tervekben, csoportnaplokban, gyermeki produktumokban.
Az intézményi tervek, a csoportok nevelé-oktaté munkajanak tervezése, a gyermekek egyéni
fejlodésének tervezése egyiitt képezik a mi munkank alapjait.

A tervekben a jol iitemezett feladatok atlathatoak, részletesen lebontottak. Az ovodai €let
minden teriiletén fontosnak tartjuk az Ovodapedagégusok modszertani szabadsagat, a
gyermekek 6ndllosaganak, a szabadjaték elsddlegességének, a komplexitdsnak a tiszteletben
tartasat. A sziikséges modositasokra minden esetben fel vagyunk késziilve. Alapelveink kdzzé
tartozik a rugalmas alkalmazkodds, a helyzetfelismerés és annak megfelelden a kivitelezés,
megvaldsitas, mely minden esetben gyermeki fejlesztést, fejlodést szolgaljak. A célok,
feladatok megvalositasa kozos elézetes megbeszéléseken alapszik. A kivitelezések soran feltart
eredmények, tapasztalatok mindig a mindségi valtozast hivatottak eredményezni.

A 2023/2024-es nevelési évben legfontosabb terveink, feladataink megvaldsitasanak alapjai:
« Biztositani a térvényes €s a szinvonalas intézménymiikodést.
« Szem el6tt tartani az 6vodai nevelés soran a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit.

« Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges életmédra nevelés, a testi nevelés, az
egészségmegdrzés szokdsainak kialakitasara, a kornyezettudatos magatartashoz-, a
fenntarthatosaghoz kapcsolddo szokasok kialakitasara.

e Szakmai tovabbképzéseken szeretnének részt venni. Keressiik a tovabbi lehetéségeket,
illetve koncentralhatunk a belsé tudasmegosztasra, a hospitalasokra, a korabbi
gyakorlati tapasztalatok felelevenitésére.

e Torekedni kell a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erdsitve az egymadsra figyeld
kapcsolatot. Figyelembe venni a gyermekek és a csalddok eltéré hagyomanyait, a
gyermekek szellemi. erkdlesi, biologiai egyediségét. Biztositani sziikséges a sziilok
részvételét minél sokrétiibben az 6voda nevelési/fejlesztési folyamataban: szélesiteni a
csalad és az Ovoda egyiittmikodési lehetdségeit.

e A helyi Pedagdgiai Program modositasa, frissitése aktudlis lesz tovabbra is az Orszagos
Ovodai Alapprogram figyelembevételével.



e Differencialas az 6vodaban a csoportnaploban az egyéni fejlesztési tervekben jelenik
meg, melynek megvalositasa a napirendben rugalmasan beilleszkedve torténik, a
tevékenységeken keresztiil. Fontosnak tartjuk az egyéni banasmodot, a gyermekek
fejlesztését a lemaradt teriileteken, ebben ny(jt segitséget szamunkra az intézmény
gyogypedagogusa, szakemberek. Kiilongs figyelmet szenteliink a HH, a HHH és SNI
gyermekekre.

1.3 Ellenorzés
Az ellendrzéseket az intézményvezetd végzi.
Kiterjed:
e Az Ovodai pedagdgiai munka ellendrzésére (onértékelés soran)
A dolgozok teljesitményének ismeretére
A munkarend, fegyelem, szabalyzatok, utasitasok betartasara
Az adminisztracio folyamatos ellendrzése:
csoportnaplok
felvételi és mulasztasi naplok
egyéni fejlesztési naplok, személyiségnaplok
Ellenérzési szempontok:
e A HOP (Helyi Ovodai Program) szerinti tervezés.
e A dokumentumok pontos, naprakész vezetése.

A dokumentumok egymaésra éptilése.

e A neveld — oktaté munkat kézvetleniil segitok feladatai (dajkak).
A gyermekek fejlédésének a nyomon kovetése. Fejlodési naplo.
Szokasrendszer kialakitasa a csoportban.
A gondozasi — nevelési tevékenység ellendrzése.
Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezése.

1.4 Ertékelés, intézményi onértékelés:

Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint torténik. Az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt timogatast. Az
éves onértékelési tervet a 2015/16-os tanévben kellett elkésziteni. Az onértékelést az elmult
nevelési évben mind intézményi mind vezet6i szinten elkészitettiik.

1.5. Korrekeio

Célok, feladatok: Az intézményiink a nevelési - tanulasi eredményességrol szolo informaciok
alapjan feliilvizsgalja stratégiai és operativ terveit. A levont kovetkeztetések alapjan korrekciot
végez a folyamatos fejlodés érdekében, A felmeriild problémak megolddsara jo gyakorlatokat,
1ij moédszereket igyeksziink talalni. Ugyanakkor munkakozosségek éves értékelésekbdl is
vilagossa valnak szamunkra azok a feladatok, amelyek esetlegesen dtgondoldsra korrekciora
szorulnak. Minden esetben igyeksziink felkutatni azokat a lehetoségeket, amelyek segitenek
benniinket egy-egy feladat sikeresebbé tételében szakirodalmak tanulmanyozasa,
partnerintézményekkel valod kapcsolatfelvétel, tovabbképzéseken valo részvétel, torvényi
valtozasok folyamatos nyomon kdvetése, palyazati figyelok stb. A tanfeliigyeleti ellendrzés
értékelését is szem el6tt tartva jelolhetjiik ki a célunkat, feladatainkat, a fejlesztendd teriileteket
az intézkedési tervben rogzitettiik.



Intézményi dokumentumok korrekcidja a tdrvényi valtozasoknak megfelelden ujboli
atgondolast igényel. Mindig talalunk olyan részt melyen pontositanank, tartalommal
megtoltenénk. A szervezeti felépitésben tortént személyi valtozasok miatt kdlesonds bizalomra
épiils, kommunikacio zavaroktol mentes jol egyiittmiikddd kollektiva kialakitasa a célunk.
Csapatépitd  tréningeket tartani  fogunk. Intézményi  programok  rendezvények
megvalosithatosdga, programok atgondolésa, atformalasa kiilsé és belsd elvarasoknak
igényeknek megfelelden fog torténni. Amennyiben a helyzet véltozik a terveinket gondozasa
korrigalasra kertilnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1 Személviségfeilesztés

Célok, feladatok: Intézményiink dokumentumaiban nyomon kovethetéek a gyermeki
személyiségfejlesztés eredményeit. A szervezeti és tanulasi kultira tdmogatott, melyben a
legfontosabb szempont az egyénre szabott lehet6ség. Mindez a helyi pedagdgiai programnak
és a helyi gyakorlatnak megfelelé modszerekkel, eszkozokkel torténik. A figyelem
kozéppontjaban a gyermekek kulcs kompetencidinak fejlesztése all az egészséges ¢és
kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheté. Az intézményben a
gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy folyamatosan foglalkozhassanak a fenntarthato
fejlodés kérdéseivel. A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes ¢€s
szocidlis  képességeinek fejlesztésére, a gyermekekrdl kapott informéciokat beépitik
nevelémunkajukba.

A személyiségfejlesztés a gyermekcsoportokban tevékenységeken keresztiil, leginkdbb a
szabad jatékban valésul meg, igy természetes modon fejlodik a gyermeki személyiség. A
tervezés elosegiti a gyermekek 6nallo, cselekvéshez kotott tanulasat. Az ellendrzés egyik
kiemelt szempontja a tervezd munka tanulmanyozasa, hatékonysaga.

Csoporton beliili egyéni fejlesztéseket dvodapedagogusaink, de sziikség szerint kiilso segitséget
is igénybe véve szakemberek segitségével valositjuk meg tovabbra is. A gyermekek
fejlesztésére fokozottan koncentraltan az Ovodapedagogusok, elétérbe helyezve az iskola
elokészité folyamatot. Ezeknél a gyermekeknél fokozottan figyeliink a fejlesztésre foként, ha a
tankoteles kort a gyermek. Lehetdséget kell talalni, hogy a tankdteles gyermekek minden
fejlesztést tamogatdst megkapjanak a zokkendmentes iskolakezdés érdekében. Fontos a sziilok
tajékoztatdsa gyermek fejlettségi szintjérél. Nyomon kovetjilk a nagycsoportosok szamara
biztositott kozos tevékenységeket. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek igyeksziink minden
informéaciot beszerezni. Csoporton beliili egyéni fejlesztéseket ovodapedagoégusaink, de
sziikség szerint kiilsé segitséget is igénybe véve szakemberek segitségével valositjuk meg
(Pedagogiai Szakszolgalat, Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvos €s védéndi
halozat). A gyermekek szocialis helyzetérdl sok informécioval rendelkeziink, de nem mindig
elegendével. Nagyon befogadonak kell lenn, észrevenni, a jeleket a csaladon beliil probléma
van. Mikéodnie kell annak a halézatnak, melyben napra kész informaciokat kapunk példaul
védelembe vett, csaladba fogadott, HHH, HH, veszélyeztetett statuszrol, ez egy atfogobb
egyiittmiikodést igényel az elkdvetkezd id6szakban. Tébb alkalommal egyeztettiink a
hivatalokkal. Az SNI gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A sajatos nevelési



igényii gyermekek ebben a nevelési évben integralt nevelésben részesil. A gyermekrél egyéni
nyomon kovetési dokumentumokat készit a gyogypedagogus kollégand mellett a veliik
foglalkozo szakemberek.

2.2. Kozosségfeilesztés

Célok, feladatok: Intézményiinkbe a kozosségfejlesztés hangsulyos szerepet kap a
dokumentacioban és a gyakorlatban egyarant, A dolgozdink és a gyermekek kozott €16,
konstruktiv, pozitiv toltésti kapcsolat mikddik. Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a
kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott ovodai
csoportok kozosségek fejlesztését. Nagy figyelmet forditunk az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tdmogatd szervezeti kulturara. Az informdciéaramlas és az egylittmikodés
hatékony megvalositaséra toreksziink. Intézményiink kozosségi programokat szervez. A szilok
a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Intézményiik belsé partnerei
a torvényi eldirasoknak és a belsd szabalyzoinknak Fokozatosan figyeliink a neveld-oktatod
munkank soran arra, hogy kornyezetiinkben jol eligazodo, j6 kommunikicids készséggel
rendelkezd, kiegyensilyozott gyermekek keriiljenek ki intézménytinkbél, akik kooperaciora,
egyiittmiikodésre képesek. Viszont ebben az idSszakban az empatia, a tiirelem, egymas
elfogadésa, az egymasra valo odafigyelés még inkabb elétérbe kertil. A kozosségépités a kozos
programok megszervezésével valosul meg, gyermekekre és a dolgozokra vonatkozoan
egyarant.megfeleléen vesznek részt az intézkedések meghozatalaban, véleményezésekben.

3. Eredménvek

3.1. Eredménvességi mutaték az intézménvben

Intézmények pedagogiai  programjanak egyik prioritisa a nevelé-oktato munka
eredményessége. Az eredményeket folyamatosan nyomon kovetjiik, minden esetben a
fejlédésre koncentralunk adottsagaink tiikkrében.

Intézményiinkbe jaré gyermekek fejlettség és eredményességi mutatoit nyilvantartjuk és
elemezziik. Nyilt napokat szerveziink, hogy a szilok ralatissal lehetnek a
gyermekcsoportokban folyd élettel. A gyermeki sikerek tamogatasa tovabbra is lehetséges
internetes palyazatok verseny, lehet6ségek felkutatasa, kihaszndlasa atjan.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz és kapcsolodd eredményei az elvartaknak megfeleld
szintet kell, hogy mutassanak. A gyermekek fejlettségi mutatoi is visszaigazoljak a neveld-
oktaté munka eredményességét. Alkalmazotti kozosségiik tobbsége hozzajarult az eredmények
eléréséhez, a tovabbi célok eléréséhez. Minden esetben a teljes 1étszam bevonasara toreksziink.
Kiemelt eredményeinket dokumentaljuk, megjelenitjik a beszamoldinkban és kiilonboz6
kozosségi feliileteken megosztjuk partnereinkkel.

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyvakorlata

Az intézmény neveldtestiilete munkajukat elemzik az eredmények tiikrében. A mérési
eredmények elemzése alapjan torténik intézményiink erésségeinek és fejlesztendd teriileteinek
meghatarozasa. A fejlesztendd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg. A
tervek gyakorlati megvalosuldsat nyomon kovetjik és az egész folyamatot értékeljuk.



Vizsgaljuk a hatékonységot, és az esetleges eredménytelenség okat. és ilyen esetben 1]
iranyvonalakat tiztink ki.

3.4. A svermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési ovakorlata

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Intézményiink torekszik a kolesonds
kapcsolattartas kiépitésére és az informaciocsere fenntartasara. A gyermekek tovabbi
eredményeit lehetdség szerint felhasznaljuk a pedagdgiai munkank fejlesztésére. Az iskolaval
valé kapesolattartas fontos partneri egyiittmiikodés, melynek célja a gyermekek nyomon
kovetése, fejlodésiik segitése, egyedi személyiségiik figyelembevételével.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

4.1Az intézménviinkben szakmai munkakoézosségek nem miitkédnek.

4.2. A belsé tudismegosztds az intézményi gvakorlata: Szakmai napokon részvétel.
Konferencidk. Jo gyakorlatok kialakitasa és megosztasa. Az IKT eszkozok segitik az
informéacid atadast.

Intézményiinkben mikodik a kétiranyu informacioaramlas, mely rendszeres és hatékony. A
vezetdség is él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel. Intézménylink
munkatarsai hozzaférhetnek a sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez.

5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.2 Az egves partneri kapcsolatok tartalma

Ovoda - iskola kapcsolat

Az iskolaval nagyon jo kapcsolatot épitettiink ki az évek soran. Fontosnak tartjuk, hogy az
iskolaba mend gyerekeinket elére ismerje a leendd elsds tanitonéni, hisz ebben a korban a
személyes kapcsolat, a kotddés nagyon fontos a kisgyermekek szamara. Ora latogatasra
megyiink az 6vodasokkal, kozos rendezvényeken vesziink részt, valamint iskolanyitogato
napokon ismerkednek gyermekeink az iskolaval. '

Célunk:
Minél nagyobb esélyt adni a gyermekeknek a problémamentes iskolai élet megkezdés¢hez.

Ovodank és a fenntartonkkal valé kapcesolattartas:

Ovodai rendezvényeken részvétel.
Eves beszamold az 6voda munkdjarol.

Sziikségszerinti napi kapcsolat.



I3

Ovodank egvéb kapcsolatai:

Védondoi, haziorvosi, fogorvosi kapcsolat:

Gyermekeink altalanos egészségligyi feliilvizsgalata, szilirése.
Gerinc- talp - tytkmell deformitasok kisztirése.

Hallas- latasvizsgalat.

Fogak ellenérzése (tavasszal).

Tisztasagi vizsgalatok

Pedagoégiai Szakszolgalat

Iskola érettségi vizsgalat, logopédiai szlirések.

Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat:

A hétranyos helyzet( és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds
tajékoztatas, csaladlatogatas

Miivel6dési haz:

Az elbadasokon vald részvétel a gyermekeket kozosségi tapasztalatokhoz, élményekhez
juttatja.

» Babszinhazi és él6 eldadasokon, a gyermekek életkoranak megfelel kiallitasokon,
tarlatokon, konyvtari latogatasokon val6 részvétel.

» Az ovoda iinnepségeinek, rendezvényeinek megtartasa.

» A kozség rendezvényin valo részvétel.

5.3, A partnerek taiékoztatiasa az intézménv eredménveirol.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tdjckoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény helyben szokdsos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis, vagy papir alapt). Fenntartojat irdsban, beszamold
formaban, tajékoztatasszeriien: Sziiloket honlapon, zart csoportokon beliil, értekezletek soran.
A partnerek tajékoztatdsat és véleményezés lehetdségnek biztositasat folyamatosan
felilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. Az eredményekrol, ha tudnak partnereink, akkor
hiteles intézményt tudunk lenni, ha a nyilvanosan biiszkék vagyunk az eredményeinkre €s
felvallaljuk a fejlesztend? teriileteinket.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

Alkalmazottjaink lehetdségekhez mérten részt vesznek a kozéletben. Intézményiink
pedagdgusai, neveld-oktaté munkat segitok dolgozoi, gyermekei a lehetdségeket kihasznalva a



részt vesznek helyi/regiondlis rendezvényeken. Intézményiink torekszik a szakmai
elismertségre

6. A pedagogiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Intézményiink vezetése személyesen s aktiv részt vesz a szervezet és tanulasi kultira
fejlesztésében, ezt a folyamatot kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabalyok
jellemzik. Intézményi terveink elkészitése az intézmény munkatarsainak €s partnereinek
bevonasaval tdrténik. Intézményiink alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmitkodésére
a magas szint(i belsé igényesség, hatékonysag jellemz6. Munkatarsaink gytijtik és megosztjak
a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belill és kivil. A
tovabbképzések tapasztalatait is megosztjak egymassal belsé tovabbképzési, konzultacios
programokat  szerveznek.  Fontosak a  hagyomanyok, melyek  megjelennek
alapdokumentumainkban, tetten érhetéek a miikodésiikben és a neveld-oktato munkankban.
Munkatarsaink felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Fontosnak tartjuk az évoda hagyomanyainak apolasat, kovetjiik, tovabb vissziik értékrendjét.
Ilyenek a jol bevalt megszokott programok, csaladi rendezvények a kivitelezések soran
sziikséges lesz atgondolni a térvényi kotelezettségeket. Nyitottak vagyunk 0j hagyomanyok
megteremtésére  is. Ovodai program rendezvények megvalosithatosaga, programok
elgondolasa, atformalasa kiilsé és bels6 elvarasoknak, igényeknek megfelelden. A
nevel6testiiletet, illetve az alkalmazotti kozosséget érintd valamennyi kérdésben figyelembe
vessziik a dolgozok véleményt 41 Konkrét célok, feladatok (éves munkaterv elkészitésében,
programok szervezésében, feladatok felosztasdban stb.) a jogszabalyok betartasaval.
Folyamatosan probalunk uj médszereket megismerni, kiprobalni és alkalmazni mindennapi
munkank soran. A j6 munkahelyi 1égkor alapja az egymas tisztelete, az Oszinteség €s a kritika
elfogadasa, mely vonatkozik a vezetdre és dolgozokra egyarant. Kolesonos bizalomra €piild,
kommunikacids zavaroktol mentes, jol egyiittmiikod6 kollektiva kialakulasa. A szervezet
fejlesztése érdekében kozds programok szervezése: « kirandulasok, programok szervezése,
csapatépité programok. Fontosnak tartjuk, mivel nagyon sok a valtozds, hogy jobban
megismerjilk egymast, kozosségé kovacsolodjunk, « egyenletes terhelésre valo torekvés, < a
kozos dontések és megallapodasok mindenkire ugyanolyan érvénytiek, « kompetencidk ¢s
hataskor tisztazasa a feladatok elosztasakor.

7.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Pedagogiai programunk koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval. Az Orszagos
alapprogramban foglaltak megismerését, felelevenitését, fontos feladatnak tartjuk. Konkrét
célok, feladatok A helyi Pedagdgiai gyakorlatunk alappillére tovabbra is az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, melynek valtozasait, modositasait figyelemmel kisérjiik és beépitjiik
a dokumentumainkba, épp Ggy., mint egyéb tdrvényi valtozasokat. Ovodankban kiemelt
nevelési feladatunk tovabbra is a teljes gyermeki személyiség fejlesztése a tevékenységek altal,
a tevékenységeken keresztil.



7.1. A pedagdégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok meg
eredménvek.

Intézménytlink
megvaldsulasat.

foglaltak
intézményiink
tevékenységeinek litemezése, amely rogzitésre keriil a munkatervben. A terveink nyilvanossaga
biztositott.

pedagogiai  programban

megtorténik  az

folyamatosan
Minden nevelési év

nyomon koveti a
tervezésekor

8. A pedagogiai munka feltételrendszere

8.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szama | Tiszagyulahaza, 2016.aprilis
26.
32/2016/korj
2. Fenntarté neve, cime Tiszagyulahaza Kozség
Onkormanyzata
4097. Tiszagyulahaza, Kossuth
utca 73.
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat Tiszagyulahazi Aprajafalva
szerinti neve Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 4097 Tiszagyulahaza Jokai
utca 7.
S. Az intézmény feladatellatasihelye , neve, 4097 Tiszagyulahaza J6kai
cime utca 7.
6. Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam (fenntartoi hatarozat, 25
mukodési engedély szama)
7. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
(székhelyhelyen) 25
8. Az intézmény 6vodai csoportjainak
szama) 1
9. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje
9 6ra 7-16 oraig
10. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai




041233

091110

091120

091140

096015

096025

Hosszabb
idotartamu
kézfoglalkoztatas
Ovodai nevelés,
ellatas szakmai
feladatai

Sajatos nevelési
igenyt gyermekek
ovodai
nevelésének,
ellatasanak
szakmai feladatai
Ovodai nevelés
ellatas
miikédtetési
feladatai
Gyermekétkeztetés
kéznevelési
intézmeényben
Munkahelyi
étkeztetés
kéznevelési

intézményben

11.

Gazdalkodasi jogkore

részben 6nallé gazdalkodo




1. Legitimaciés zaradék

1.1, Az.................. Ovoda irattardban ....................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
........................ nevelési év munkatervét

Kelt: oo L2023.

sziil6i szervezet vezetdje

1.2, Az .o Ovoda irattardban ...................... iktatasi szamu jegyzékonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét

Kelt: oo L2023, o
fenntartod PH

1.3 A nevelGtestillete: ................. %-o0s aranyban, a
2023 kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a
........................ nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt! | S ceepyt orbvesaan... ., 2023 U9 4G

hrdos Qd o

.................................

intézményvezeto
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BESZAMOLO

a Tiszagyulahazi Polgiror Egyesiilet 2022. évi tevékenységérol

A kbozbiztonsag és a kozrend megteremtése és fenntartisa az allam alapvetd joga ¢s
kotelessége. A kozbiztonsag és a kozrend fenntartdsaban részt venni kivand, a kdmyezetik
biztonsagaért feleldsséget érzé allampolgarok szaméra a polgarbrség nyujt cselekvési
lehetdséget. E tiszteletre mélté tevékenység elismerése és megbecsiilése fejezodik ki a
polgar6rok védelmének és tamogatdsanak allam &ltali garantdlasdval. A kozbiztonsig
megszilarditdsdban fontos szerepet betoltd Onkéntes tarsadalmi szervezddés hatékony
miilktdésének  biztositasa, valamint e szervezldéseknek a renddrséggel, az
oukorményzatokkal, a rendészeti szervekkel és a lakossaggal valé egyiittmiikddése kereteinek
meghatdrozasa érdekében az Orszaggylilés megalkotta a 2011. évi CLXV. toérvényt a
polgarbrségrol €s a polgardri tevékenységrol.

A Tiszagyulahdzi Polgar6r Egyesiilet a miikédési teriiletén lakossagi Onszervezddés(, a
szilardabb kézrend és kozbiztonsdg érdekében, — tarsadalmi blin- és baleset-megelézési,
gyermek- és ifjasdgvédelmi, valamint kornyezetvédelmi céllal — 2005-ben megalakult
polgardr egyesiilet. A Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet az Orszigos Polgarér Szbvetség,
illetve a HajdG-Bihar Megyei Polgar6r Szdvetség tagszervezete, tevékenységét a vonatkozo
jogszabalyok és az Orszdgos Polgarbr Szovetség belsé szabdlyainak betartdsaval végzi,
szorosan egylittmiikédve a Hajdi-Bihar Megyei Rend6r-fokapitanysaggal, illetve a Hajdu-
Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal.

1. Célok, feladatok

A Tiszagyulahdzi Polgarér Egyestilet legfobb feladata a biincselekmények megel6zése, a
vagyonvédelem érdekében onkéntes tevékenységet kifejté polgarok Osszefogdsa, rendszeres
miikédésiik Osszehangoldsa, a lakossdg és a banlldozd szervek kozotti bizalom és
egylittmikodés erdsitése. Egyesiiletiink, a célok megval6sitasa érdekében, egylittmikodik az
altaldnos rendérségi feladatok ellatisara létrehozott szervvel, a hivatdsos katasztréfavédelmi
szervekkel, tovabba egylittmilikddik az egyéb rendvédelmi szervekkel, az Onkormanyzati
thzoltosagokkal és az Onkéntes tlizoltd egyesiiletekkel, az 4allami és Onkorményzati
szervekkel, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal vamszervével, a kozlekedési hatbsaggal, a
kdryezet- és természetvédelmi szervekkel, mas polgérér egyesiiletekkel, valamint telepiilési
onkorményzatokkal.

Sziics Gabor elntk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor(401@gmail.com
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Egyesilletink részt vesz a Tiszagyulahdza teriiletén esetlegesen bekovetkezd
katasztrofahelyzetek, viharkarok hatékony kezelésében ¢és kovetkezményeinek
felszamolédsaban, a kdrnyezet veszélyeztetésének vagy karositdsdnak megeldzésében és
elharitasaban, illetve az Egyesiilet tagjaibol alakult Telepiilési Mentécsoporttal a Tisza
kozelségébol ad6dé rendkiviili helyzetek elhdritasaban is aktivan segitiink.

A Polgirsr torvény alapjan a polgarSr egyesiilet alapfeladata a helyi kozrend és
kozbiztonsag védelme, valamint a blinmegelézésben valé kozremiikodés érdekében
kozteriileti jarérszolgalatot, figyeldszolgalatot, a koziti baleset helyszinén, valamint évoda,
altalanos iskola kozvetlen kozelében jelz66ri tevékenységet lat el.

Kiegészitd feladatként Snkéntesen kdzremiikodik:

a) a katasztréfakra t6rténd felkésziilés, a katasztrofék elleni védekezés és a helyredllitas,
jjaépités feladataiban, valamint a polgari védelmi szervezetek tevékenységében,
tovabba a kdrnyezet veszélyeztetésének, karositasanak megel6zésében és elharitasdban,
kovetkezményeinek felszamolasaban,

b) a baleset-megel8zési, az dldozatvédelmi, a kozlekedésbiztonsagi, allat-, kérnyezet- €s
természetvédelmi tevékenység tAmogatasiban, a lakossag és az Snkormanyzatok kozotti
kapcsolat erdsitésében,

c) az otthonaban €16 fogyatékos személy védelmében, a polgarok és javaik védelmében, az
allami és dnkormanyzati vagyon megévasdban,

d) a kozteriileten kozbiztonsagi, blinmegel6zési, valamint bliniildozési célbol elhelyezett
képfelvevd altal rogzitett felvételek megfigyelésében,

¢) a rendezvények helyszinének biztositasaban,

f) a Renddrségrdél szolo torvény alapjan a rendbrkapitiny, a megyék tekintetében a
rendérfokapitany és a polgarér szervezet miikddési teriiletén illetékes hely
6nkormanyzat altal létrehozott bimmegel6zési és kozbiztonsagi, valamint baleset-
megel6zési bizottsag munkéjaban,

g) az 6nalld, valamint koz0s feladat- vagy szolgilatellatds Gtjan az egylittmi{ikddé szervek
szakmai tevékenységének segitésében,

h) a polgarér egyesiilet feladataival Osszefliggd oktatasi, kulturalis, ismeretterjesztd
tevékenységben,

i) a korozott targyak, személyek és holttestek azonositdsaban.

Sziies Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor§401@gmail.com
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ainkaz tz: o

- A mdr elnyert lakosségi tamogatast és bizalmat meg6rizni €s tovabb erdsiteni.

- Az egyesiilet stabil milkodésének - és az ehhez sziikséges személyi, targyi és anyagi
er6forrasoknak - tovébbi biztositasa.

- Jar6rszolgalatainkat a mar megkezdettek szerint tovabbrais éllandé rendszerességgel
fenntartani és ezek min&ségét tovabb ndvelni. A mar kialakul6ban 1€v6 jardrozési stratégiaval
és taktikaval - a rendérséggel és a kdmyezd telepiilések polgardrségeivel is dsszehangolva -
kiemelt figyelmet forditani térben és id6ben a veszélyeztetett teriiletekre, telepiilésrészekre.

- Folytatni részvételiinket a falu altal szervezett, illetve a telepiilést érinté rendezvényeken,
eseményeken.

- Hatékonyan részt venni a gyermek- és fiatalkorGak védelmében. Az iskola, a jatszotér,
illetve a Goélyatér korzetében a gyermekek sérelmére irdnyulé biincselekmények €s balesetek
megel6zésére kiemelt figyelmet forditunk, valamint a gyermek- és fiatalkortak - kdzrendet és
kozbiztonsagot esetlegesen veszélyeztetd - csoportosulasaira.

2. Felszerelés, ruhdzat, technikai eszkdziok

Egyesiiletinkben minden polgarér rendelkezik szolgilati igazolvannyal és a szolgdlat
ellatashoz szitkséges ruhdzattal. Uzembentartoként rendelkeziink 2 db szolgilati
személyautéval, ami a BM tulajdondban van, tovabba 4 db kerékparral, 1 db keresd
hékameraval, 1 db EDR radiokésziilékkel, 1 db E-bike-kal, 1 db laptoppal, a jar6rozések
alkalméaval hasznélt jelzétarcsakkal, és a forgalom korldtozasira haszndlt eszkozokkel,
elssegély nytijtd felszereléssel és 2 db porral olté késziilékkel, 2 db menetkameraval, 2 db
sarga fényhiddal, telepiilésen kihelyezett 16 db térfigyel6 kameraval, ami a lehetség szerint
bévitésre keriil, a 6 5 telepiilési mentScsoport tag rendelkezik a megfeleld képzettséggel és
ruhdzattal, ami a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag altal kiirt, ,,Az Onkéntes
mentdszervezetek 2022. évi tAmogatdsdra” cimi palyazaton elnyert 6 par véd6bakanccsal lett
telies. Ezen kivil Egyesiletink és Onkéntes MentSszervezetiink eszkozkészlete egy
utanfutéval, és két elektromos kerékpdrral is gyarapodott.

3. Szolgalatok

Az egyesiiletben 2022. évben 30 {6 Snkéntes polgardr tevékenykedett. A Tiszagyulahazi
Polgarér Egyesiilet ebben az évben 1500 szolgélati 6rat teljesitett, melyb6l a rend6rséggel,
illetve egyéb rendvédelmi szervvel egyiitt 170 ora kozds szolgélatot teljesitettek
polgaréreink, és segitették egymas munkéjat.

Sziics Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor0401@gmail.com
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A pandémia miatt 2020-ban és 2021-ben elrendelt veszélyhelyzetet 2022 tavaszan
feloldottak, azonban Magyarorszdgnak Gjabb nehézséggel kellett szembe néznie: az orosz-
ukran habor( el5! menekiilé tomegek fogaddsara, illetve Atutaztatdsara. A rendkiviili
helyzetben egyesiiletiink - tbb megyei polgarérséggel Osszefogva - segélyszallitmanyt
juttatott el Tiszabecsre a menekillt gyerekek ¢s csalddok megsegitésére, valamint
Biharkeresztesen segitséget nytjtottunk a héboris menekiiltek hivatalos nyilvantartasba

vételénél.

s

2022. 4prilis 14-16. kozott, a déli orszaghatéron teljesitett szolgélatot a Tiszagyulahdzi
Polgar6r Egyesiilet 4 tagja: Sziics Gabor, Kovécs Kéroly, Sipos Attila és Juhdsz Janos. A
hatdrvédelemmel kapcsolatos specidlis feladatok elidtdsdra a nagyszamu illegdlis hatdrsértd
miatt volt szitkség.

A tavaszi virdgvisdron biztositottuk a z6kken6mentes kozlekedést.

A tanévkezdéskor az iskola és az Ovoda koOmyékén, a gyerekek biztonsagos
kozlekedéséhez iskoladrségi szolgdlatot, valamit a Mindenszentek, Halotiak napja
iinnephez kapcsol6do temetdi szolgalatot Iattunk el.

Részt vettink az adventi vasaron és linnepségen.

Szolgalat megkezdésekor jaréreink rendszeresen bejelentkeznek a 112-es segélyhivd
szamon.

4.  Oktatds, tovabbképzés, gyakorlat
Egyesiiletiink a fiatalok nevelésére nagy hangsulyt fektet, hiszen Ok épitik a jovoL
Teleptilésiinkon jelenleg 5 f6 ifju polgardr tevékenykedik, illetve 2022-ben 2 16, 14-18 év
kozotti kozépiskolas fiatal teljesitette nalunk a kotelezo kozosségi szolgalatot.

2022. évi kiemelkedé rendezvények, programok, tevékenységek:

- Az 1848-49-es szabadsigharc és forradalom, valamint az 1956-os forradalom
évforduldjara rendezett megemlékezésen részt vettiink, és koszorut helyeztiink el az
emlékhelyeknél.

- A Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet javaslatara Segité Sziiz Maria szobrot allitottak
Tiszagyulahazén.
Ez a szobor nemcsak egy dlom megvaldsuldsa, hanem a kodzdsség Osszefogdsanak
erejét is jelképezi, és a telepiilés szépiilését, fejlodését is eldsegiti.

- 2022 joniusiban jotékonysagi balt szerveztink egy beteg kislany, Blanka
gy6gyuldsanak a megsegitésére.

- A Tour De Hungary orszdgos kerékpar versenyen a kozutak lezdrasiban és

biztositasaban segitettiink.

Sziics Gabor elnfk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor(0401@gmail.com



Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 73.

Bakodpusztan reszt vettiink az orszagos polgarornapon

- A minden évben megrendezett Golyafesztivalon a megszokott médon részt vettiink
teljes 1étszammal a rendezvény eseménymentes lebonyolitdsdban, biztositasdban.

- A Hajda-Bibar Megyei Polgarérnapon 2 polgar6rtarsunk is kitiintetést kapott: Kovacs
Karoly, a polgarér mozgalomban végzett tevékenysége elismeréseként a
~POLGAROR ERDEMKERESZT” eziist fokozata kitiintetést vehette at, illetve Fehér
Gyula, a Hajdi-Bihar Megye Polgarre kitiintetésben részesiilt.

- A polgari Hurka-Pite fesztivalon, a hajdunanasi kihajtdsi Unnepen, valamint a
Tiszadobon megrendezésre keriilé orszagos, kidllitassal egybekotott vadasznapon, a
tars-polgarérségeknek segitettiink.

- Egyesiiletiink ebben az évben nem a gyerekeket, hanem azokat ajandékozta meg a
télapoval, akik korabbi éveikben épitették, széppé tették a telepiilésiinket. A
segélyhivoszamokkal ellatott kulcstarté apré ajandék, azonban ez is az iddsek
biztonsagat szolgalhatja.

KOSZONET

Koszonet tagsdgunk minden tagjanak az elvégzett munkaért. Koszonet tagsdgunk
csaladtagjainak, amiért timogatnak benniinket mindenben.

Koszonet Tiszagyulahaza Kozség Onkorményzaténak mindennemil tAmogatésaért. Es kiilon
koszonet az Onkorményzat minden dolgozojanak, akik megkeresésiinkre barmely
problémank megoldasaban azonnal segitettek.

Kosz6n6m figyelmiiket, és kérem beszdmolém szives megvitatdsat és elfogadésat.

Tisztelettel:

Tiszagyulahaza, 2023. méajus 2.

Sziics Gabor elndk
Tel.: 36/438-76-08
E-mail: szucs.gabor0401@gmail.com
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Tiszagyulahazi Polgaror Egyesiilet

4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 73.

ELLENORZO BIZOTTSAG JELENTESE

2022. évben végzett munkajarol

A Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet Alapszabalya szerint az Ellen6rzé Bizottsag feladata:
- az egyesiilet pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységének vizsgélata,

- az egyesiilet és az elnokség évkozi munkajanak ellenbrzése,

- a koltségvetés betartasanak ellendrzése.

A Bizottsag elndke allando meghivottja a vezetdségi iiléseknek, az iilés keretében tekintette 4t
az elmult idészak alatt, az FEgyesiilet 4ltal tortént pénzfelhasznalast és a koltségvetés
alakulasanak helyzetét.

A Bizottsag tovabbi két tagja negyedévente tételesen vizsgalta, a keletkezett dokumentumok
attekintésével a tevékenység helyzetét.

Az ellendrzések soran a bizottsagi tagok hidnyossagot, rendellenességet nem tapasztaltak. A
gazdalkodas sordn keletkezett szamlék, bizonylatok megismerését alairasukkal igazoltak.

A fentiek alapjan az Ellenérzd Bizottsag 2022. évi pénziigyi zérdst, illetve a koltségvetés
végrehajtasat a kozgyiilésnek elfogadasara ajanlja.

Tiszagyulahaza, 2023. majus 10.

. N
f}:j} (et g;} N

Ellen6rz6 Bizottsag elndke

Sziics Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor(401@gmail.com



A kettds konyvvitelt vezetd egy€éb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-842

2022. év

A szervezetet nyilvantartd birésdg megnevezése:

09 Debreceni Torvényszék

Erkezés datuma: 2023-08-07 17:06:15. Erkeztetési szam: EB00690073

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszagyulahazi Polgarér Egyesilet

Nyilvantartasi szam: } 0 E g Eml 0 [ 1 ;Wi 3 l 0 14 {31 } i 5 Targyev: |2]0]2

Idgszak terjedeime: egész év t@redékévD !250&2;12[“10%1,—;9“1§ Izilﬁﬁzfz _ 1;12“-’3!1

idfszak kezdete itlhszak vége

A beszamoldt az aldbbi devizanemben készitjuk el: {forint

Kultoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamolo készitésekor érvényes MNB arfolyam

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhets be! Nyomtatva: 2023.08.07 17.10.24



S5 | A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
IR éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-840
IR 2022. év

A szervezetel nyilvantarid birdsdg megnevezése: Targyév:

09 Debreceni Torvényszék E

Id6szak terjedelme:  egész év )ZE téredsk évD fz{g,{g%&_ég‘{l~{91{1 (2{9 ziggméitgm 311
“id6szak kezdete T idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kbzhasznisagi mellékiet) az alabbiak kozii melyikre vonatkozik!

a. Szervezet @

. Jogi személy szervezeti egyséy (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezel neve:

Tiszagyulahazi Polgar6r Egyesilet

Szervezet székhelye:

franyftoészéam: E@“@ 1 Teleptilés: Tiszagyulah4za

szteriilet . S terilet lellege:
Kazterilet neve Kossuth ‘ Kozterilet jellege utea

Hazszam: 73 Leépcsdhaz: Emelet [::j: A L “
| SN

Jogi szemeély szervezeti eqység neve:

Jogi szemely szervezeti egység székhelye:

tranyftoszam: {M{rr
Kozterilet neve: Kozterilet jellege: E:M '

Teleptlés:

Hazszam: Lépcsohaz: Emelet: Ajto:

Nyilvantartasi szam: [ofo —[o]1 =[3[o[[3] [ T
Ugyszém: [o[7]ofo]/[P[K] [eo]1]2]o] /[2]o]o]s]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: [1[e]olo [1[o]3]1]-[1]-[o]e
R pu e o eanly szervezetl €9YSEd. g ics Gabor |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Tiszagyulandza 2[0]2]3 ~[o]s —|o]7]

Blee so v B A wavimsmadadiidimcs mamiv alaman cnmn biildhatA bhat fMunmfatun: 2072 OR.G7 17.10.24



A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerusitett

éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-842
2022, év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszagyulahazi Polgar6r Egyesilet

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forinthan

El6z6 év ElBz0 év Targyev
helyesbitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A.  Befektetett eszkdzok 1512 1 059

[ Immateridlis javak

Il. Targyi eszkdzok 1512 1059

i1, Befektetett pénzigyi eszk&zok

B. Forgoeszkdzik 544 1003

I Készletek

Il Kovetelések

it Ertékpapirok

. Pénzeszkdzok 544 1003

C. Aktiv idébeli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN 2 056 2062

FORRASOK (PASSZIVAK)

D, Sajattéke 1996 2062
[ indulo tékefjegyzett tGke 84 84
i, Tékevaltozas/ieredmeény 2 458 1912

. Lekatot tartalek

V. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdi
(kozhaszni tevékenysegbdl) -546 66

Vi, Targyévi eredmény vallalkozési tevékenyseégbd

£, Céltartalékok

E. Kotelezettségek 60

[, Hatrasorolt kételezettségek

It Hosszu lejarata kolelezettségek

fH, Révid lejarath kotelezettségek 60

G. Passziv id6beli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN 2 056 2062

Mu v -1 2 A nvamtatvanv nanir alanon nem kildhetd be! Nvomtatva: 2023.08.07 17.10.24




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsiten
éves beszamoléja és kozhasznisagi me

éklet

2022, év

PK-842

Szervezet ] Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszagyulahazi Polgarér Egyesilet

Az egyszer(isitett éves beszamolo6 eredménykimutatasa

Acdlatok erer forintban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenyseég Osszesen

elizé év

eltzé év
helyesbitése

targyév | eldzd év elfzd év | targyév | ezl év

: el6z8 ev | targyéy
helyeshitése helyeshitése

1. Ertékesités nettd arbevétele

2. Aktivalt sajat eljesitmenyek
erteke

3. Egyéb bevételek

657

1577 657

1577

ebbdl:

- tagdi}

- alapitétol kapott befizetes

- tamogatasok

657

1577 657

1577

ebbdl adomanyok

4. Pénzlgyi miveletek
bevételei

A. Osszes bevétel (14-243+4)

657

1577 657

1577

ebbdl: kézhasznu tevékenység
bevételei

5. Anvagielieg( raforditasok

775

1059 775

1059

6. Szemelyi jellegtl raforditdsok

ebbdl: vezetd tisztsegviseltk
juttatasai

7. Ertékesokkenési leirés

428

452 428

452

B. Egyéb raforditasok

8. Pénzigyi muveletek
raforditasal

B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9)

1203

1511 1203

1511

ebbdl: kdzhasznl tevekenység
raforditasal

C. Adozas eldtti eredmény
(A-B)

-546

66 -546

66

10. Adotizetési kitelezeatiseg

D. Targyevi eredmeny (C-10)

-546

66 -548

66

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2023.08.07 17.10.24




2022, év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi me

éklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszagyulahazi Polgarér Egyestlet

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forinthan

Alaptevekenyseég

vallalkozéasi tevékenyseg

Osszesen

elézb év

elbzé ev
helyeshitése

targyéy

eléz6 év

elfzs év elbzi v

: térgyev
helyeshitése

eldz6 év
helyesbitése

targyéyv

Tajekoztatd adatok

A Kozpontt kiltségvetési
tamogatas

ebbél: )
- normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

465

469

465

469

ebbél: (
- normativ tamogatas

C. Az Eurépai Uni¢ strukturalis
alapjaibdl, idletve a Kohézids
Alapbol nyujtott tamogatas

D. Az Eurdpal Uni6 kiliség-
vetéséhdl vagy mas allamtsl,
nemzetkszi szervezettdl
szarmazo tamogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részenek az
ad6zo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasard! szolo 1996, évi
CHAVLIOrvény alapjan atutalt
osszeq

192

173

192

173

F. Kézszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

935

935

Konyvvizsgaldi zaradék

Az adatok kénywvizsgalattal ala vannak tamasztva.

D lgen

Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2023.08.07 17.10.24



éves beszamoldja és kozhasznisagi me

2022. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet e 1yszcleriisitett
éklet oo
PK-842

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Szervezet

Tiszagyulahazi Polgarér Egyesilet

1.2 Székhely

franyitészam, E@E@ Telepilés: Tiszagyulahdza

Kozterilet neve: iKassuth Koztertlet jellege: lutca

Hazszam: LépcsBhaz: l | Emelst: [:: Ajtd: ;

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: FH D Teleptilés:

Kazterulet neve: Kozterilet jellege: I

Hazszam: E::j Lépcs6haz: E:j Emelet: E:j Ajté:

1.3 Ugyszam: [o]7]o]o}/P]«{6]o]1]2]o] /[2]o]o]s]
1.4 Nyilvantartasi szam: !nggmigil _&.{3[0{4[3] I l j
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: {133&95{9}{130 !3{‘13,,@“ Qﬁg
1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti eqysé - .

képviseldiének ne%e: Y YS9 Isziics Gabor

2. Targyévben végzett alapcel szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A teleplités kBzbiztonsaganakrendezvények biztositasa,

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként)

3.1 Kozhaszni tevékenység megnevezése: {

3.2 Kozhasznt tevékenységhez kapcsolédé kbzfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

3.4 Kézhaszna tevékenységbdl részesilok létszama: {

3.5 Kgzhasznu tevékenység {6bb eredményei:

Bice ax

L B A wmssematatiihAmier manie alannan nam bitldhati hal Riveamitntun-

FO22 08 07 17 1028




A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-842

2022, év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszagyulahazi Polgarér Egyesilet

7. Kozhaszn jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok Adatok ezer forinhan
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves &sszes bevétel 657 1577
ebbél:
C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az
ad6zd rendelkezése szerinti felhasznalasardl szdlo 192 173

1896. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D, Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézids Alapbél nytjtoft tamogatas

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 465 1404

H. Osszes raforditas (kiadas) 1203 1511

{. Ebb&i személyi jellegl raforditas

J. Kézhaszni tevékenység raforditasai

K. Addzott eredmény -546 66

L. A szervezet munkajaban kozrem(ikodé kozérdeki &nkéntes
tevékenységet végzi személyek szama

{a kozérdekd Onkéntes tevékenységrél sz4816

2005, évi LXXXVHL tdrvénynek megfelelfen)

Erbforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
fgen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F1] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ] pre
Ectv, 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] >4
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2/G1+G2) >=0,02] M
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] ]
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>= 10 f{] ]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kildheté be! Nyomtatva: 2023.08.07 17.10.25



TISZAGYULAHAZA KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
43/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata

A Tiszagyulahazi Polgaror Egyesiilet 2022. évben végzett tevékenységérol szolo
tajékoztatd elfogadasarol

Tiszagyulahdza Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a Tiszagyulahazi Polgardr
Egyesiilet 2022. évben végzett tevékenységérol szolo tdjékoztatojat megismerte €s azt

elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Képviselé-testiilet dontését a polgardérség elndke részére
kiildje meg.

Felelgs: Miko Zoltan polgarmester Hataridé: 2019. oktober 5.



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon: 52/391-990; E-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

ELOTERJESZTES

az altalanos iskola felvételi korzetének meghatarozasaval kapcsolatos vélemény
kialakitasarol

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdése alapjan a
teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi
korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikodési korzetét. A
felvételi korzetek megallapitasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpontnak be kell

szereznie az érdekelt telepiilési Onkormdanyzatok véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint .4 felvételi korzetek
megdllapitasdhoz az illetékes tankeriileti kozpont minden év oktober 15. napjdig beszerzi az
illetékességi teriiletén taldlhato telepiilési onkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzdjének nyilvantartdsdaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban
tartézkoddasi hellyel rendelkezd hdtrdnyos helyzetii, dltaldnos iskoldba jaro gyermekek
létszamat intézményi és tagintézményi bontdsban. Az illetékes tankeriileti kozpont december
1-jéig tdjékoztatja a telepiilési dnkormdanyzatokat, az illetékességi teriiletén miikods dltalanos
iskoldkat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzeliségi

onkormdnyzatot a kijelolt korzetek tervezetérdl.”

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a telepiilés jegyzojének nyilvantartdsaban szereplo,
a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos
helyzetti, altalanos iskolaba jaro gyermekek létszama 8 16, amelybdl S 6 a tiszagyulahdzai

tagintézményben, 3 f6 az Wjtikosi intézményben tanul, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szama 0 6.

Az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola feladatellatasi helye Ujtikos és Tiszagyulahdza,
igy javaslom, hogy a felvételi korzet Ujtikos és Tiszagyulahaza kozségek kozigazgatasi

tertiletére terjedjen ki.

Tiszagyulahaza, 2023. szeptember 19.




Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
...... /2023. (IX. ...) szamu hatarozata

az altalanos iskola felvételi korzetének meghatarozasaval kapcsolatos vélemény
kialakitasarol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miitkddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel kinyilvanitja azon véleményét,
miszerint egyetért azzal, hogy az Ujtikos-Tiszagyulahdza Altaldnos Iskola felvételi korzete
Ujtikos és Tiszagyulahdza kozségek kozigazgatasi teriiletében legyen megallapitva.

A telepiilés jegyzOjének nyilvantartasdban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6
a) hatranyos helyzetd, altalanos iskolaba jar6 gyermekek létszama 8 6, amelybdl
- 516 az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola tiszagyulahazai tagintézmény¢ében,
- 3 18 az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola tjtikosi intézményében tanul,
b) halmozottan hatranyos helyzet(i, altalanos iskolaba jaré gyermekek 1étszama 0 £6.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Hajduboszérményi Tankeriileti Kozpont (4220
Hajdbdszormény, Mester utca 9.) értesitésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2023. oktdber 15. Felelés: Miko Zoltan polgarmester



Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
44/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata

az altalanos iskola felvételi korzetének meghatarozasaval kapesolatos vélemény
kialakitasarol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel kinyilvénitja azon véleményét,
miszerint egyetért azzal, hogy az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola felvételi korzete
Uijtikos és Tiszagyulahaza kozségek kozigazgatasi teriiletében legyen megallapitva.

A telepiilés jegyzbjének nyilvantartasaban szereplo, a teleptilésen lakohellyel, ennek
hianyaban tart6zkodasi hellyel rendelkez6
¢) hatranyos helyzeti, altalanos iskoldba jard gyermekek 1étszama 8 6, amelybdl
- 5 £6 az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola tiszagyulahazai tagintézményében,
- 3 £8 az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola ujtikosi intézményében tanul,
d) halmozottan hatranyos helyzet(, altalanos iskoldba jaré gyermekek létszama 0 £0.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Hajduboszorményi Tankeriileti Kozpont (4220
Hajduboszormény, Mester utca 9.) értesitésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2023. oktober 15. Felelos: Miko Zoltan polgarmester



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon: 52/391-990; E-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

, ELOTERJESZTES
a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitas-atcsoportositasarol

A PETEGISZ Nonprofit ZRt. Kozgytlése a 24/2023. (IX. 08) szamu hatarozataval

kapacitasatcsoportositasrol dontott.

A kérelemhez csatolni szukséges az egészségiigyl ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXIIL torvény végrehajtasarol szold 337/2008. (XII. 30.) Kormanyrendelet 8. §-aban eloirt
szolgaltat6i és fenntartoi nyilatkozatokat, amely a fenntarté — azaz a Képvisel6-testiiletek —
részérdl nyilatkozatot kivan az dtcsoportositas fenntarthatosagardl. Ezen el6iras értelmében a
tulajdonos onkormanyzatok képvisels-testileteinek is donteniik kell a fent emlitett kérdésben.

A benyyjtani kivant kapacitasatcsoportositas részletei az alabbiak:

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. 2011. mijus 2-in kezdte meg mikodését. A TIOP-2.1.2./08
kédszama palyazat teremtette meg ennek pénziigyi lehetSségét. A megvalosult szakorvost
Oraszam struktura szakmailag el6készitett kapacitasbovitési igény alapjan tudott megvalosulni.

A tobb mint 10 év mikodési tapasztalatal, a betegek altal igénybe vett szakrendelések soran
felmertlt némi korrekcids igény a szakorvosi és nem szakorvosi 6raszamok mértékét illetéen,
ezért néhany szakorvosi és nem szakorvosi oraszam tekintetében atcsoportositasi kérelmet kivan

a szakrendel6 beadni a Nemzeti Népegészségugyi és Gyogyszerészeti Kozponthoz.

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. az alabbi szakorvosi és nem szakorvosi 6rakat kivanja
atcsoportositani:

e Gyogytorna nem szakorvosi ora: -4 6ra
e Tudogyogyaszat nem szakorvosi ora: +2 6ra
e Ortopédia nem szakorvosi 6ra +2 Ora
e Sebészet szakorvosi Ora: -4 6ra
e T'raumatologia szakorvosi ora: +4 ora

Az atcsoportositas részletes szakmai indoklasa:

1. A tiildégyogyaszaton ¢és az ortopédian olyan eljarasok is torténnek (pl. legzotorna,
passziv kimozgatis) melyeket csak gyogytorna szakman beliil, gyogytornasz végzettséggel
szamolhatok el. Hogy ezek az eljarasok is elszamolhatova valjanak a NEAK jelentésben,
szikségessé valt 4 dra atcsoportositisa a gyogytorna szakmardl dedikaltan az  érintett
szakrendelésekre (2 6ra tidgyogyaszatra, 2 6ra ortopédiara), nem szakorvosi oraszamként.

A betegek a sziikséges rehabilitacids ellatasokat megnovekedett varakozasi 1d6 nélkal tudjak

igénybe venni az atcsoportositas utan is, hiszen a nappali ellatassal egytitt ebben a szakmaban
1



eddig Gsszesen heti 50 6ra allt a betegek rendelkezésére, ez csokken le hett 46 orara. A kezelések
pathuzamossaga, a humaneréforras rendelkezésre allasa miatt, az atcsoportositas sem a
betegellatas folyamataban, sem a szolgaltatas biztositasanak targyl és humanerdforrast érinté

felteteleiben nem jelent valtozast.

2. Jelenleg sebészet szakma keretében torténik a traumatologiai betegek ellatasa is, ez
tovabbra is adott lesz. Azonban a praktikum azt kivanja, hogy a sebészet szakman belil az
intézmény rendelkezzen elkiilonitetten traumatologiai orakkal, mert a mai orvos képzésben ez a
végzettség mar nem sebészet szakvizsgahoz, hanem ortopédia-traumatologiahoz kotédik, tehat
ha a 4j fiatal traumatologust szeretnének alkalmazni, 6 mar ortopéd szakorvos végzettséggel bir,
ami a sebészetre — traumatologiai orak elkulonitése nélkil - mar nem megfelels. A tervezett
kapacitason belili oraszam atcsoportositasok a betegek szamara nem jelentenck érezhet6
valtozast, illetve a fent ponthoz hasonléan semmiféle tobblet forras vagy eszkéz biztositasaval

nem jar.
Lizen tul a jogszabalyi eléirasoknak 1s megfelel a PETEGISZ Nonprofit ZRt, azaz:

1. az atcsoportositas fenntarthato, az egészségugyl szolgaltatd biztositani tudja az
egészséglgyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol szolo
rendelet altal el6irt személyi és targyi feltételeket az atcsoportositassal érintett szakmak
tekintetében,

2. az atcsoportositassal 1étrejové allapot nem ttkozik az egészségiigyt szolgaltatd
palyazatban vallalt kotelezettségeibe,

3. ¢és megfelel a az egészségiigyl ellatorendszer fejlesztésérsl szolo 2006. évi
CXXXIL torvény 4/A. § (3)—(6) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. szakma - struktirajanak kapacitason beliili
atcsoportositasanak terve:
o ; = Sikones Nem  |szakorvosi|  [Nem szakorvosi |
 Szakmacsoportnév | | szakorvost | ‘ ‘ .

2021. november 2023. atcsoportositas

A')\Itzllzin;)s labor k ‘ - 20

Altaldnos fizio- és mozgasterapia 10

Gyogymasszazs 10

Gyogytorna 10 -4 6
Pszicho}l(,’)gia (k}ix1ikzxi ¢és mentalhigiénial 30

szakpszichologia)

Altalinos rontgen diagnosztika 20

Ultrahang diagnosztika 15 20

Szﬁlészet-n6gy(')gy‘eiszar 12

Terhes-gondozas 8

Szemészet ' ' 20

Belgyogyaszat ' 33
Sebészet 20 -4 16
’ Traumatolégia 0 +4 4




Ortopédia 6 +2 2

Kardiologia 10

Neuroldgia 10

F ul-orr-gégegyvogyaszat 12

Pszichiatria 16
Tﬁdc’igyégyészat . ' 8 +2 2
Reumatolégia és fizioterapia 12
Borgyogyaszat és nemibeteg-ellatas 12

Urologia 6

Nappali ellatas —fizioterapia —gyogytorna

kapacitds: 180 sulyszdm/év 40
Nappali ellatas —gvogytorna kapacitas: 180 40

stlyszam/év

Nappali ellatds —gyogymasszazs kapacitas: 40

180 stlyszam/év

A fenntartonak az atcsoportositis fenntarthatosagardl nyilatkoznia kell. Az el6terjesztésben
foglaltak alapjan — tekintettel arra is, hogy nem kapacitis bovitésrdl, hanem a meglévo
kapacitasok dtcsoportositasardl van sz6 — a fenntarthatosagot a korabbi allapothoz mérten nem
neheziti, sét, éppen a fenntarthatobb mikodés miatt tortént a modositas kezdeményezése.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni sziveskedjen!

Tiszagyulahaza, 2023. szeptember 19.

polgiarmester



Tiszagyulahiza Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
veensn/2023. (IX. .......) szam1 hatirozata

a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitas-atcsoportositisarol

1. Tiszagyulahaza Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete timogatja a PETEGISZ

Nonprofit ZRt. kapacitasanak atcsoportositasat a kévetkezdk szerint:

— Gyogytorna nem szakorvosi ora: -4 6ra
— Tudbgyogyaszat nem szakorvosi ora: +2 ora
— Ortopédia nem szakorvosi ora +2 Ora
— Sebészet szakorvost ora: -4 6ra
— Traumatologia szakorvost ora: +4 ora

2. Tiszagyulahiza Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a 337/2008. (XII. 30.)
Kormanyrendelet 8. § (1) bekezdésének c.) pontjaban foglaltak szerint nyilatkozik, hogy az
atcsoportositas fenntarthato.

A Képvisel6-testillet felkéri a polgarmestert, hogy a PETEGISZ Nonprofit ZRt. vezérigazgatojat
tajékoztassa a dontésrol.

Hataridg: 2023. szeptember 30. Felel§s: Miko Zoltan polgarmester



Tiszagyulahiza Kiézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
45/2023. (IX. 26.) szamu hatarozata

a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitas-atcsoportositasarol

3. Tiszagyulahiza Kézség Onkormanyzatinak KépviselS-testilete tamogata a PETEGISZ

Nonprofit ZRt. kapacitasanak atcsoportositasat a kovetkezdk szerint:

— Gydgytorna nem szakorvosi ora: -4 6ra
— Tudogyogyaszat nem szakorvosi ora: +2 6ra
— Ortopédia nem szakorvosi 6ra +2 oOra
— Sebészet szakorvosi Ora: -4 6ra
— Traumatologia szakorvosi Ora: +4 6ra

4. Tiszagyulahaza Koézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a  337/2008. (XII. 30.)
Kormanyrendelet 8. § (1) bekezdésének c.) pontjaban foglaltak szerint nyilatkozik, hogy az
atcsoportositas fenntarthato.

A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a PETEGISZ Nonprofit ZRt. vezérigazgatdjat
tajckoztassa a dontésrol.

Hatarid6: 2023. szeptember 30. Felelés: Miké Zoltan polgarmester



Tiszagyulahdza Kozség Polgiarmesterétol
4097 Tiszagvulahaza, Kossuth u. 73. Tel./fax: 52/391-990; E-mail: onkormanvzat4097@gmail.com

MEGHIVO

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendes iilésére a Magyarorszag helyi
o6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 45. § alapjan

2023. szeptember 26-in (kedden) 15.30 érara dsszehivom, melyre eziton tisztelettel meghivom.
Az iilés helye: Miivelodési Haz, 4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 25.

NAPIRENDI PONTOK

1. Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejii Képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol.
Eléadé: Miko Zoltan polgarmester

Eloterjesztés: irasos

2. Eléterjesztés a szocidlis célu tiizeld tamogatas helyi szabalyairél szolé onkormanyzati rendelet
megalkotasarol.
Eléadd: Miké Zoltan polgarmester
Eldterjesztés: irasos

3. Beszamolo a Tiszagyulahazai Aprajafalva Ovoda 2022/2023-as nevelési évrél.
Eléadé: Budainé Pdzmandi Judit intézményvezetd

Eloterjesztés: irasos

4. Eloterjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervének
véleményezésérol.
Eléadé: Budainé Pazmandi Judit intézményvezetd

Eldterjesztés: irasos

5. Beszamol6 a Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet 2022. évben végzett tevékenységérol.
Eléadé: Sziics Gabor Tiszagyulahazi Polgardr Egyesiilet elndke

Eléterjesztés: irdsos

6. Eloterjesztés az altalanos iskola felvételi korzetének meghatarozasaval kapcsolatos vélemény
kialakitasarol.
Eléadé: Miké Zoltan polgarmester
Eléterjesztés: irasos

7. Eléterjesztés a PETEGISZ Nonprofit ZRt. kapacitas-atcsoportositasarol.
Eléadé: Miko Zoltan polgarmester

Eléterjesztés: irasos

A napirendi pontok fontossagara tekintettel, megjelenésére feltétleniil szamitok.



Esetleges tavolmaraddasdt kérem, sziveskedjen jelezni a
06-30/278-3941-es telefonszamon!

Tiszagyulahaza, 2023. szeptember 19.




JELENLETIIV

Tiszagyulahiza Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének
2023. szeptember 26-in megtartott nyilvanos iilésén megjelentekrol

Miké Zoltan polgarmester /é&é\gé/\/ ~

Megyesi Akos alpolgarmester !{ ZOM A :

/
Dobos Laszloné képviseld %Qr@\ @Mzﬁbp&

Nagy Janos képviselo

/52% @f
T6th Péter Benjamin képviseld k 1[)\ -

Meghivottak:

3 — 4. napirendi pont tiargyaldsara:

%
Budainé Pazmandi Judit Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda intézményvezet AR hm o !Lm

5. napirendi pont targyalasara:

Sziics Gabor  Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet elndke

Az iilés teljes idotartamara:

Dr. Nagy Attila Kirendeltség vezetd

Mészarosné Szincsdk Maria jegyzokonyvvezetd




