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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2021. december 14-én, 8% érakor Tiszagyulahdzén, Tiszagyulahdza Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének, a Miivelddési Hazban megtartott nyilvanos, rendkiviili
Képvisel§-testiileti tilésérdl.

Jelen vannak:

Miké Zoltan polgarmester

Megyesi Akos alpolgarmester

Dobos Lészléné képviseld
Igazoltan taveol:

Nagyv Janos képviseld

Téth Péter Benjamin képviseld

Meghivottak:

Az iilés teljes idotartaméra:
Dr. Nagy Attila kirendeltségvezetd
Volimné Kékesi Henriett jegyzokonyvvezets

Mikd Zoltan polgarmester: Sok szeretettel kdszénti a megjelenteket a Képviselé-testileti
iilésen.

Megdllapitia, hegy a Képviselo-testiilet hatirozathépes, jelen van 3 f6 megvilasziott képvisel§
igazoltan hidnyzik 2 f3.

Miko Zoltan poigarmester: Elmondja, hogy a mai iilésrd] hangfelvétel és jegyzOkonyv készil,
melynek vezetésével Voliimné Kékesi Henrlettet bizza meg. BEzutin javaslatot tesz a
meghivéban szerepld napirendi pontok targyalasara:

1. Eldterjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda (4097 Tiszagyulahaza, Jokai utca 7.
szam) alapitd okiratanak modositasarsl
Eldado: Miko Zoltan polgarmester
Eléterjesztés: irdsos

2. Elbterjesztés a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatdnak j6vahagyaséardl
Eléadé: Miko6 Zoltén polgarmester
Elfterjesztés: irdsos

3. Elbterjesztés az Onkormanyzat Szervezeti és Muikodési Szabdlyzatardl szolé
16/2014. (X. 22.) Onkorményzati Rendelet modositasardl
Eléadé: Mikoé Zoltén polgirmester

Eléteriesztés: irdsos

4. Elbterjesztés a Hajdubdszérményi Tankertileti Kozpont altal kijeldlt felvételi kdrzetek
tervezetértl
Eldadé: Miko Zoltdn polgarmester
Eléterjesztés: {rasos

A Képviselo-testiilet 3 igen szavazattal (a szavaydsban 3 f& vett vészt) ~ egyetért a napivendi
poniok targyaldsdval,



frdsban késziilt, melynek egy példdnya a jegyzékonyv mellékletét képezi,)

Miké Zoltan polgdrmester: Felkéri dr. Nagy Attila kirendeltségvezetét, hogy ha van az
elterjesztéshez szobeli kiegészitése, tegye meg.

Dr. Nagy Attila kirendeltségverzetd: Elmondja, hogy az elsé hirom napirendi pontndl az a
modosités indoka, hogy a nyar ta tart6 ellendrzés, amelyet a Magyar Allamkincstar végez, az
id6kozi jelentésében megallapitotta, hogy van olyan korményzati funkcié, amelyet a
kényvelésben hasznélnia kell az intézménynek és az onkormanyzatnak, de az alapité okirat,
illetve szabalyzatok nem tartalmazzak azt, ezért az Gvoda alapité okiratét és szmsz-£t, valamint
az onkormanyzat szmsz-ét ki kell egésziteni a hidnyzd korméanyzati funkcickkal.

Képvisel6 részérdl kérdés, hozzész6l4s nem hangzott el.

Miké Zoltan polgdrmester; Szavazasra bocsétja az el6terjesztés hatarozati javaslatat. Felkéri
a képviselé-testiletet, hogy aki egyetért a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda (4097
Tiszagyulahdza, Jokai utca 7. szAm) alapité okiratdnak modositisarél szolé hatirozati
javaslattal, kézfelnyijtassal szavazzon;

A Képviseld-testiilet a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda alapito okiratdnak modositasdrei
st0l6 eldterjesziést 3 igen szavazattal elfogadta (a szavagdsban 3 f5 vett részt) és az aldbbi
hatdrozatot hozta:

TISZAGYULAHAZA KO725%G ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

28/2021. (XII. 14.) szamt hatarozata

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda alapité okiratinak médositassrel

Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata Képvisel8-testilete a Tiszagyulahézi Aprajafalva
Ovoda (4097 Tiszagyulahdza, Jokai u. 7.) alapité okiratat médositd okiratot az 1. sz. melléklet,
az egységes szerkezetl alapité okiratot a 2. sz. melléklet szerint elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a modositd okirat és az egységes szerkezetbe
foglalt alapito okirat Magyar Allamkincstér Hajdd-Bihar Megyei Igazgatosdpahoz (4026

Debrecen, Hatvan u. 15. szém) t6rténé benytjtasardl.

Hataridé: azonnal Felelés: Miko Zoltan polgarmester



Ckirat szama; TIS/980/2021.

Médositd okirat

1. mellékiet

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda a Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képvisel-
testiilete altal 2021. marcius 31. napjan kiadott, TIS/403-2/2021, szamu alapit6 okiratat
az allamhaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrsl
52610 2011. évi CXC, torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Képviseld-testiilet
28/2021. (Xil. 14.) szdmu hatarozatédra figyelemmel - kévetkezdk szerint médosftom:

1. Az alapito okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat a kivetkezé 2. sorral egészil ki
a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszer(s megviltozasaval:

n2

045010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek”

2. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés iép:

6.2, A feladatelatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatdsi hely alapfeladat munkarend gi?f:;‘s
megnevezése megnevezése megjeldiése tanulblétszim
évodai nevelés, a
tdbbi gyermekkel
Tiszagyulahazi Aprajafalva egylitt nevelhetd o
1 4 T s - 25 8
Ovoda sajatos nevelési
igény{i gyermekek
ovodai nevelése

jelen médosité okiratot a térzskényvi nyilvantartasba térténé bejegyzés napjatdl keli alkalmazni.

Kelt: Tiszagyulahaza, id6bélyegzé szerint

P.H.

Miké Zoltan
polgarmester



2. melléklet

Okirat szama: T1S/980-2/2021.

Alapité okirat

mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kiznevelésril
s:zélé 2011. évi CXC. térvény 21. § (2} és (3) bekezdése alapjan a Tiszagyulahazi Aprajafalva
Ovoda alapité okiratdt a kovetkez6k szerint adom ki:

1.1.

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A kbltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda

1.2, Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4097 Tiszagyulahaza, J6kai utca 7.
Z. A koliségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések
2.1, Akdltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2013. januar 1.
2.2.  AkOltségvetési szerv alapitdsara, talakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4097 Tiszagyulahiza, Kossuth utca 73.
2.3. _Akéltségvetési szerv jogeldd kéltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | GUT Altalanos Iskola, Ovoda és Bolcséde 4075 Gorbehaza, Széchenyi utca 9.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1.  Akoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszagyulahdza K6zség Onkormanyzata Képviselg-testiilete
3.1.2. székhelye: 4097 Tiszagyulahdza, Kossuth utca 73.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Tiszagyulahiza Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4097 Tiszagyulahaza, Kossuth utca 73.



4.1,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kbltségvetési szerv kizfeladata: A nemzeti kéznevelésrél sz616 201 1. évi CXC. torvény 8.8 (1)
bekezdésében meghatdrozott 6vodai nevelési feladatok ellatdsa. A gyermekek védelmérs]
sz0ld 1997, évi XXXI. torvény 21.§ és 21/A.§-aban foglaltak szerint gyermekétkeztetési
feladatok ellatasa.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakigazati besorolasa:
szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 1851020 Ovodai nevelés
4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: a gyermek hiroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig tartd, a teljes
dvodai életet ativel6 foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatisaval Gsszefliggs
feladatokat is magdban foglalé évodai nevelési tevékenységgel Osszefiiged feladatok
ellatasa.

A sajatos nevelési igény(l gyermekek Svodai elldtdsdval dsszefiiggd specidlis eszkozokkel,
foglalkozasokkal, ellatdssal dsszefiiggé feladatok ellatisa.

Intézményi és munkahelyi étkeztetés: A gyermekek védelmérs! sz6ld 1997. évi XXXI
torvény 21.§ és 21/A§-dban foglaltak szerint a gyermek életkordnak megfelels
gyermekétkeztetést biztosit az dvodas és az dltaldnos iskolds korosztaly szdmdra ellitva az
intézményi gyermekétkeztetési feladatokat, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagdgusai mas munkavallaléi szdmara biztositott, étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

44. Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 1041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
Z | 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi igvek
3 1091110 Ovodai nevelés, ellatss szakmai feladatai
4 | 091120 Sajatos pevelési Egényz’i gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitds mitkédtetési feladatai
6 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
4.5.  Akoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési tertilete: Tiszagyulahaza kozség kozigazgatasi

5.1.

teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkddése

A koltségvetési szerv vezetSjének megbizdsi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a
kézalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi XXXIH. térvény, valamint a nemzeti
kdznevelésr8l sz6lé6 2011, évi CXC. térvény alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjian
hatdrozott id6re -5 évre- nevezi ki Tiszagyulahdza K6zség Onkorményzatinak Képviselé-
testilete. Az egyéb munkaltatdi jogokat a kizség polgdrmestere gyakorolja.
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5.2. A kdltségvetési szervnél alkalmazdsban 3116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabily

kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL
torvény

kozalkalmazotti jogviszony

6. A kbznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. Akdznevelési intézmény
6.1.1.

6.1.2.

tfpusa: Ovoda

alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: 6évodal nevelés, a tébbi
gyermekkel egyiitt nevelhets sajatos nevelési igényit gyermekek dvodai nevelése

gazdalkodasaval dsszefiiggé jogosftvanyok: a pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a
Hajdlinanasi K6z6s Onkormanyzati Hivatala - 4080 Hajdinanas, Koztarsasag tér 1. -
latja el.

6.1.3.

6.2, A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximaélis gvermek-, tanuldlétszam:
feladatellatdsi hely alapfeladat munkarend maxxmai:s
megnevezése megnevezése megjeltlése f;fggfé t;zém

évodai nevelés, a
tobbi gyermekkel
Tiszagyulahazi Aprajafalva egyutt nevelhet§ y
1 {j d P lési - 2515
voda Sajatos nevelesi
igényti gyermekek
évodai nevelése
6.3. A feladatelldtast szolgdld ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon felett az ingatian
helyrajzi rendelkezés joga funkcitia, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
4097 Tiszagyulahaza, Jokai utea | 152 Az d6nkormanyzat | dvodai nevelés
7 keépvisel6- intézményi
testiiletének btkeztetds
vagyonardl és
1 vagyengazdalkodas
szabdlyairdl sz616
dnkormanyzati
rendelet az
iranyadd.

(Az eldterjesziés irdshan késziilt, melynek egy példdnya a jegyzCkimn

 mellékletet képezi.)

Miké Zoltan polgdrmester: Elmondja, hogy szébeli kiegészités nincs az eldterjesziéshez,

felkéri a Képvisel§-testiiletet, hogy amennyiben van kérdésiik, hozzészolésuk, tegyek fel.
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Képviselé részérdl kérdés, hozzaszolas nem hangzott el

Mikd Zoltin polgarmester: Szavazdsra bocsatja az elterjesztés hatdrozati javaslatat, Felkéri
a képviseld-testiiletet, hogy aki egyetért a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatanak modositasardl szolo hatdrozati javaslattal, kézfelnyujtassal
$Zavazzon:

A Képviseli-testiilet a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Mithodési
Szabdlyzatdnak médositdsirdl sz7016 eldterjesztést 3 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban
3 f& vett részt) és az aldbbi hatdrozatot hozta;

TISZAGYULABAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
29/2021. (XII, 14.) szama hatarozata

a Tiszagyulahizi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Miikdési Szabilyzatanak
jovahagyasarol

Tiszagyulahdza K&zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az allamhaztartdsrol sz616 2011,
évi CXCV. térvény 9. § b) pontjdban meghatdrozott iranyitdsi hatiskdrében eljarva az
eloterjesztés melléklete szerint jovahagyja a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda dnkorményzati
fenntartast koltségvetési szerv Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésbol adédé szikséges intézkedések megtételérsl
gondoskodjon, és felhatalmazza a szabdlyzat hitelesitd részének alafrasara.

Hataridé: 2021. december 15. Felelds: Miko Zoltan polgérmester

| EL6ADG: Miko Zoltan polgirmeste
(Az elGterjesziés irdsban késziilt, melynek egy példdnya a jegyzdkinyv mellékletét képezi.)

Miké Zoltin polgarmester: Elmondja, hogy szébeli kiegészités nincs az elbterjesztéshez,
felkéri a Képviseld-testiiletet, hogy amennyiben van kérdésik, hozzészélasuk, tegyék fel.

Képviseld részérdl kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,

Mik¢ Zoltan polgarmester: Felkéri a képvisel§-testiiletet, hogy aki egyetért az Onkormanyzat
Szervezetl ¢s MUkodési Szabalyzatardl szold 16/2014. (X. 22.) Onkorményzati Rendelet
modositasaval, kézfelny(jtassal szavazzon:

A Képviseld-testiilet az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatirdl sz6lé 16/2014.
(X. 22.) Onkormdnyzati Rendelet modositasdrdl sz0l6 rendelettervezeter 3 igen szavazattal
elfogadta (a szavazdsban 3 f6 velt részt) és az alabbi rendeletet alkotta:



Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 13/2021. {(XII. 15,
onkormanyzati rendelete

az Onkorményzat Szervezeti és Makodési Szabdlyzatarol szold 16/2014. (X. 22.)
Onkorményzati Rendelet médositasarél

Tiszagyulahdza Kézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Magyarorszég Alaptirvénye
32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, a Magyarorszig helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében meghatérozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1§

Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl sz616 Tiszagyulahdza Kézség
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 16/2014 (X.22.) énkorményzati rendelete 1. melléklete
helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvets napon 1€ép hatalyba.

1. mellékier

; 1. melléklet
a 16/2014 (X.22.) Onkormanyzati Rendelethez

Az énkormanyzat iltal alkalmazandé kormanyzati funkcitk szerinti besorolds:
Kormanyzati funkcid, megnevezés:

Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok Jjogalkotd és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013320  Koztemetd-fenntartss és -mikodtetés

013350 Az Snkormaényzati vagyonnal valé gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok
041231  Rovid id6tartamn kdzfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas

041233  Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

041236  Orszagos kdzfoglalkoztatasi program

041237  Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapesolddd szolgaltatdsok

045120 U, autopalya épitése

045150  Egyéb szarazfoldi személyszallités

045160  Kozutak, hidak, alagutak (izemeltetése, fenntartasa

047410  Ar- és belvizvédelemmel Gsszetliggd tevékenységek

052020  Szennyviz gyUitése, tisztitdsa, elhelyezése

062020  Telepiilésfejlesztési projektek €s tAmogatasuk

064010 Kozvilapitas

066010  Zdldterilet-kezelés

011130



066020  Véaros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

074031  Csaldd és névédelmi egészségiigyi gondozas

076062  Telepiilés-egészségligyi feladatok

082042  Konyvtari llomény gyarapitisa, nyilvantartasa

082044  Kdnyvtari szolgaltatdsok

082091  K&zmivel8dés — k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092  Kozmiivelddés - hagyomanyos kézodsségi kulturalis értékek gondozésa
082094  Kdézmilvelddés — kulturdlis alapy gazdasagfeilesztés

086030  Nemzetkdzi kulturalis egyiittmiik6dés

086090  Egyéb szabadidés szolgaltatas

091140  Ovodai nevelés, ellatas mitkidtetési feladatai

106020  Lakasfenntartassal, lakhatdssal 8sszefiiggd ellatsok

107080  Esélyegyenldség elésegitését célzd tevékenységek és programok

.. z elbterjesztés irdsban késziilt, melynek egy példdnya a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

Miké Zoltan polgdrmester: Felkéri Dr. Nagy Attila kirendeltségvezet6t, hogy ha van az
cléterjesztéshez szobeli kiegészitése, tegye meg.

Dr, Nagy Attila kirendeltségvezet6: Elmondja, hogy ezt a témakért évente két alkalommal
targyalja a Képviselo-testiilet, elészor a felvételi korzet véleményezésekor, majd a kialakitott
felvételi korzet jovdhagydsakor. A mostani napirend a felvételi kirzet j6vahagyasarol szol.

Képviseld részérél kérdés, hozzészolds nem hangrott el.

Miké Zoltin pelgdrmester: Szavazdsra bocsatja az eldterjesztés hatdrozati javaslatat. Felkéri
a kepviselo-testiiletet, hogy aki egyetért a Hajdiibdsz6rményi Tankeriileti Kozpont altal kijellt
felvételi korzetek tervezetérdl sz616 hatarozati javaslattal, kézfelnynitdssal szavazzon:

A Képviseld-testiilet Hajdiiboszérményi Tankeriileti Kogpont dital kijelslt felvételi kérzetek
tervezetérol szolo elterjesziést 3 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban 3 f& vett részt) és
az alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
30/2021. (XI1. 14.) szamu hatarozata

a kiajdubbészirményi Tankeriileti Kézpont dltal kijelolt felvételi korzetek tervezetérsl

Tiszagyulahéza Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérd] és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 24. § (la) bekezdésében foglaitakra tekintettel kinyilvanitia azon véleményét,
miszerint egyetért azzal, hogy az Ujtikos-Tiszagyulahdza Altalanos Iskola felvételi korzete
Uitikos ¢és Tiszagyulahéza kézségek kozigazgatasi teriiletében legyen megéllapitva,

9



Felkéri a polgdrmestert, hogy a Hajdib8szérményi Tankeriileti Kozpont (4220
Hajdib&szérmény, Mester utca 9.) értesitésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2022, februdr 15. Felelds: Miko Zoltan polgérmester

Mivel az tilésen egyéb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, Miké Zoltan polgarmester az iilést
8% Srakor bezarta.

K.m.f.

j ‘,E}\Qﬂg N
L
Dr. Kiss Imre
jegyzé »

polgérmester
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TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
46¢97 Tiszagyulahdza, Kossuth u. 735; eiefon;SZ] 90;E—mail:onkormanvzaﬂiw@gmaz‘i.cam

ELOTERJESZTES
a Tiszagyulah4zi Aprajafalva Ovoda (4097 Tiszagyulahdza, Jokai utca 7. szam)
alapito okiratanak mdédositasarel

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda alapité okiratanak modositasira legutobb 2021.
marcius honapban kerdilt sor.

A folyamatban lévé MAK ellendrzés eldzetesen megallapitotta, hogy az dvoda
kormanyzati funkeidi koz0tt nem szerepel a 049010 Méashova nem sorolt gazdasagi
igyek.

A fentiek fteljesitéséhez a ,049010 Miéshova nem sorolt gazdasagi tgyek”
kormanyzati funkcidt szerepeltetni kell az 6voda alapitd okirataban.

Tiszagyulahdza, 2021, december 7.

Polg arm eSter ..“_'. mm‘w_.wm



TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2021 (XTI ....) szdmd hatdrozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda alapité okiratdnak médositasirel

Tiszagyulahdza Kézség Onkormanyzata Képvisel-testillete a Tiszagyulahé4zi Aprajafalva Ovoda
(4097 Tiszagyulahaza, Jokai u. 7.) alapité okiratdt modositd okiratot az 1. sz. melléklet, az
egységes szerkezetl alapito okiratot a 2. sz. melléklet szerint elfogadja.

Felkeri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a modositod okirat és az egységes szerkezetbe foglalt
alapité okirat Magyar Allamkincstéar Hajdo-Bihar Megyei Igazgatosagahoz (4026 Debrecen,

Hatvan u. 15. szdm) t0rténé benyjtasarol.

Hataridé: azonnal Felelos: Miko Zoltan polgarmester



Okirat szama: TIS/  /2021.

Modositd okirat

1. sz meiléklet

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Oveda a Tiszagyulahaza Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-
testiilete altal 2021. marcius 31. napjan kiadott, TIS/403-2/2021. szamut alapité okiratat
az allamhéaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelasrél
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Képvisels-testiilet
/2021, (o) szédmit hetdrozatira figyelemmel - kovetkez8k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.4. pontjaba foglalt tablizat a kévetkez§ 2. sorral egésziil ki a
tovabbi szerkezeti egységek szamozaisinak értelemszerii megvaltozasaval:

.2 | 049010 Mdshova nem sorolt gazdasdgi tigyek”

2. Az alapitd okirat 6.2. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:

,6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gvermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend m:z;n;}isﬂs
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermexs,
tanuldlétszam

Ovodai nevelés, a
t6bbi gyermekkel

Tiszagyulahazi Aprajafalva egyiitt nevelhetd

1 4 7 . - 2516

Ovoda sajatos nevelési

igényit gyermekek

évodai nevelése

Jelen médosité okiratot a tdrzskényvi nyilvéntartisba torténé bejegyzés napjatol keil

alkalmazni.

Kelt: Tiszagyulahaza, id6bélyegzd szerint

P.H.

Miké Zoltan
polgarmester




2. sz, melléklet

QOkirat szdma: TIS/ /2021.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdaztartasrél szélé 2011, évi CXCV. tdrvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
s20l6 2011. eévi CXC. torvény 21. § {2) bekezdése alapjan a Tiszagyulahazi Aprajafalva
Ovoda alapité okiratat a kévetkezék szerint adem ki

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A KkGlségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda

1.2.  Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4097 Tiszagyulahdza, Jokai utca 7.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1, AkOltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 2013, januar 1.

2.2. A Kkoitségvetésiszerv alapitisdra, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszagyulahdza Kézség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4097 Tiszagyulahaza, Kossuth utca 73.

2.3.  Akoltségvetési szerv iogelsd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 GUT Altaldnos ESkOlE‘z, Ovoda és Blcséde 4075 Gérbehéza, Széchenyi utca 9.

3. A koliségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1, A kbltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszagyulahdza Kdzség Onkormdnyzata Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 4097 Tiszagyulahéza, Kossuth utca 73.

3.2. A koitségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszagyulahdza Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4097 Tiszagyulahaza, Kossuth utca 73.




4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 8.§
(1) bekezdésében meghatdrozott 6vodai nevelési feladatok ellatisa. A gyermekek védelméré!
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény 21.§ és 21/A§-dban foglaltak szerint gyermekétkeztetési
feladatok ellatasa.

4.2.  AXkbitségvetési szerv fétevékenységének allamhdaztartisi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodai nevelés: a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes
ovedai életet Atfvel§ foglalkozasokat és a gyermek napkoézbeni ellitisdval dsszefiigg
feladatokat is magaban foglalé évodai nevelési tevékenységgel Osszefiiged feladatok
ellatdsa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai ellatisival dsszefiiggd specidlis eszkozékkel,
foglalkozasokkal, ellatdssal tsszefliggs feladatok ellatasa.

Intézményi és munkahelyl étkeztetés: A gyermekek védelmérdl szolé 1997. évi XXXI
torvény 21§ és 21/A§-dban foglaltak szerint a gyermek életkordnak megfelel
gyermeketkeztetést biztosit az 6vodés és az dltalanos iskolds korosztaly szamara elldtva az
intézményl gyermekétkeztetési feladatokat, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagbgusai mas munkavallaldi szadmara biztositott, étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

4.4. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjeloiése:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszadm
041233 Hosszabb idétartamd kézfoglalkoztatas
2 1049010 Méashova nem sorolt gazdasagi tigyek
091110 Ovodai nevelés, eliatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
4 | 091120 : :
szakmai feladatai
5 1091140 Ovodai nevelés, ellitss mGkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevel€si intézményben

45 A koltségvetési szerv illetékessége, milkodési tertlete: Tiszagyulahdza kozség
kizigazgatdsi teriilete

5. A koéltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének meghizasi rendje: A kéltségvetési szerv vezetdjét a
kézalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény, valamint a nemzeti
kéznevelésrél sz616 CXC. térvény alapjan nyilvanos palyazati eljards Gtjan hatarozott idére
-5 évre- nevezi ki Tiszagyulahdza Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel§-testitlete. Az
egyéb munkaltatdi jogokat a kézség polgdrmestere gyakorolja.



52. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszany jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony kézalkalmazottak jogallasars] szolé 1992, évi XXXIIL
térvény

6. A kéznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. A koOznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: Ovoda

6.1.Z. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: Gvodai nevelés, a t&bbhi
gyermekke] egylitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése

6.1.3. gazddlkodasdval 6sszefiiggd jogositvanyok: a pénzigyi, gazdilkodasi feladatait a
Hajdinénasi K6zds Onkormanyzati Hivatala - 4080 Hajd(nands, Kéztarsasag tér 1. -

latja el.
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszdm a koznevelési
intézmény
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldiése maxxrfxa}hs ey ermek,
tanul6létszam
1 | Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda . 25 6
6.3. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendeilezés joga funkcidja, célja
szama VAZY a Vagyon
hasznalati joga
4097 Tiszagyulahaza, Jékai utca | 152 Az dnkorményzat | 6vodai nevelés
7. kepsteI’w intézményi
testuiet:antek’ étkeztetés
vagyonardi és
1 vagyongazdalkodas
szabalyaird! szolé
onkormanyzati
rendelet az
irdanyado.




TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

28/2021. (X1L. 14.) szam hatarozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda alapité okiratinak médositdsare]

Tiszagyulahdza Kozség Onkormaényzata Képviselé-testiilete a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
(4097 Tiszagyulahdza, Jokai u. 7.) alapitd okiratdt madosité okiratot az 1. sz. melléklet, az
egyscges szerkezetl alapitd okiratot a 2. sz. melléklet szerint elfogadja.

Felkeri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a médosité okirat és az egységes szerkezetbe foglalt
alapité okirat Magyar Allamkincstdr Hajdu-Bihar Megyei Igazgatosigahoz (4026 Debrecen,

Hatvan u. 15. szam) torténd benydjtasarol

Hataridg; azonnal Felelés: Miké Zoltan polgarmester



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
73.52.; ail: onkemanymt%‘)?(,gmaﬂcom

ELOTERJESZTES
a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabslyzatanak
idvahagyasardl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kéznevelésr8l szélé 2011. évi CXC. térvény 25. § 4) bekezdés alapjan a
kéznevelési intézmény SZMSZ-ét nevelési-okiatési intézményben a neveldtestiilet fogadja el.

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda intézményvezetdje megkilldte az dvoda médositott
Szervezeti és MiikGdési Szabélyzatat, amely az eléterjesztés mellékletét képezi.

Az &llamhaztartasrél sz6lo 2011, évi CXCV. tdrvény 9. § b) pontia alapjan a koltségvetési
szerv irdnyitisa magaba foglalja a kéltségvetési szerv szervezeti és mitkddeési szabalyzatanak
jovahagyasat, igy az 6nkormanyzatnak, mint fenntarténak jovéa kell hagynia az intezménye
szervezeti és mikodési szabalyzatat,

Kérem a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy dontsenek az 6veda médositott SZMSZ-ének
jovahagyédsarél.

Tiszagyulahdza, 2021. december 7.

Mxko Zol) in
poig‘armester

e
S, B



Tiszagyulahdza Kézség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
...... /2021. (XIL. ....) szdmd hatdrozata

a Tiszagyulah4zi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Makodési Szabalyzatanak
jévahagydsarél

Tiszagyulahdza K6zség Onkorményzata Képvisel-testitlete az allamhaztartasrdl sz616 2011,
evi CXCV. torvény 9. § b) pontjdban meghatdrozott iranyitasi hatdskorében eljarva az
cldterjesziés melléklete szerint jovahagyja a Tiszagyulahdzi Aprajafalva  Ovoda
Snkormdnyzati fenntartasd koltségvetési szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

Felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésbdl adods sziikséges intézkedések megtételérsl
gondoskodjon, és felhatalmazza a szabalyzat hitelesfts részének alairdsara.

Hataridé: 2021. december 15. Felelds: Miké Zoltan polgarmester



SZERVEZETI és
SZABALYZATA

2021.




OM:202013

Bevezetd

Az intézmény jogszerii mukodésének biztositdsa, a zavartalan muikddés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a gyermekétkeztetés biztositasa
a szilék, a gyermekek és pedagdgusok kozdtti kapcsolat erésitése, az
intézményi mukodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a
Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda nevelétestiliete a nemzeti kbznevelésrsl
sz0l6 2011. évi CXC. toérvény 70. § (2) bekezdés b) pontjdban foglalt
felnatalmazas alapjan a kovetkez6 Szervezeti és miikodési szabalyzatot
(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megdallapitsa a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
mukéddésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kézott,

illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az BZMSZ jogszabalyi alapja

* A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. térvény (Nkt.)

*229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szélé térvény
végrehajtasarol (Vhr.)

* A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérsl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet {EMMI r.)
*368/2011. {XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi térvény
végrehajtasardl (kéltségvetési intézmények esetén) {Avr.)

*2011. évi CXII. térvény az informacids dénrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrél

* 1999, évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmeérél

* 1992, évi XXXTIIL. térvény a kodzalkalmazottak jogallasarél

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ 2021. december 15. napjdn lép hatalyba, és hatarozatian idére
sz0l.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

* Az Ovodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.



Tiszagyulahdza Jokai u.

OM:202013

* Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat
végzdkre, illetve azokra, akik részt vesznek az dveda feladatainak
megvalositasaban.

* A konyhaval jogviszonyban all6 kbézalkalmazottakra.

* Az konyhaval jogviszonyban nem alié, de a konyhai telephely tertiletén
munkat végzékre, illetve azokra, akik részt vesznek a konyha feladatainak
megvaldsitasaban.

* A szilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

* Minden személyre, aki a gyermekétkeztetésben részt vesz.

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

* Az 6voda €s a konyha terliletére

* Az 6voda altal szervezett — a pedagégial program végrehajtasahoz
kapcsolddd — dvodan kiviili programokra. A konyha altal szervezett

tevékenységekre.

i. Intézményi alapadatek

Intézményi azonositék

Az intézmény neve: Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda

Az intézmeény székhelye: 4097 Tiszagyulahaza Jékaiu. 7

Az intézmény OM-azonositéja: 202013

Az intézmény tipusa: évoda

Az intézmény alapitd okiratdnak szédma, kelte, az alapitas
idépontja, jogszabilyi alapja:

101/2012. (XII. 20.}, TIS/403/2021. Modositd okirat, 2013. januar
1. [Onkormanyzati fenntartast intézménynél jogszabalyi alap a
2011. évi CLXXXIX.t0rvény 41. § (6) bekezdése.]

Az intézmeény alapité szerve: Tiszagyulahéza Kozség
Onkormaéanyzata

Az intézmény irdnyitd szerve: Tiszagyulahaza Kozség
Onkorméanyzata Képvisels-testiilete

Az intézmény fenntartdja és mitkddtetdje: Tiszagyulahaza

Kdzség Onkorméanyzata



Tiszagyulahdzi Aprajafulve Ovoda Tiscagyulahdzn Jokai u.7 OM:202013

2. Az intézmény alaptevékenysége:

A gyermekek ovodai nevelése haroméves kortél a tankdtelezettség kezdetéig. A
gyermeketkeztetési feladatok biztositasa, a munkahelyi étkeztetés ellatasa.

Az intézmény alaptevékenységének besorclisa:

A kdltséguvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti

megjeldiése:

kormdnyzati funkciészdm kormdnyzati funkcié
megnevezése
1 041233 Hosszabb iddtartamu
kézfoglalkoztatds
049010 Mdshova nem sorolt

b

gazdasagi tigyek
3 091110 Ovodai nevelés, elldtds
szakmai feladatai
4 . 081120 Sajdtos nevelési igénytl
gyermekek dvodai
nevelésének,
ellatdasdnak szakmai
feladatai
5 091140 Ovodai nevelés elidtds
muikédtetési feladatai
6 096015 Gyermekeétkeztetés
kéznevelési
intézményben
7 096025 Munkahelyi étkeztetés
kéznevelési
intézményben
Az intézmeény miikddési kire: Tiszagyulahaza kdzség kozigazgatasi
tertilete.
Az intézménybe felvehetd maximadlis gyermekliétszam: 25 f§

1 ovodai csoport muikédik.



Tiszagyulahdza Jokai w7

OM:2020713

Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabalyok:

* A nemzeti kéznevelésrél szolé 201 1. évi CXC. torveny

*229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

* A nevelési-oktatasi intézmények muikédésérsl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VI 31.) EMMI-rendelet

¥ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés 0rszagos
alapprogramjarsl

¥ 32/2012. (X. 8.) EMMlI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésének iranyelvérsl

* 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gvamugyi
igazgatésagroél

* 1992, évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasarsl

*326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusock elémeneteli rendszerérél
¢s a kézalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992, évi XXXIIL torveny kdznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol

3. Az intézmény villalkozasi tevékenysége:

Az intézmény nem végez vallalkozasi tevékenységet.

4. A gazdalkodassal bsszefiiggé jogositvanyok

Az intézmeny 6nalléan miksds - de pénziigyi-gazdalkodasi szempontbdl nem
6nallo -koltségvetési szerv. Eldiranyzata feletti rendelkezési jogosultsaga a
mindenkori &nkormanyzati kéltségvetési rendelet  szerint  térténik.
Meghatarozott pénzligyi-gazdalkodasi feladatait a Hajdinéanasi Kozds
Onkorméanyzat Hivatala latja el.

A koltségvetési szerv az iranyitd szerve (dbnkormanyzat) altal biztositott
pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
cllatasarél. Ennek keretében ellatia a konyha mukédtetését, és a
gyermekétkeztetési feladatokat is.

Afenntartasi, mikodési koltségek az évente dsszedllitott, az iranyitd szerv altal
jovahagyott elemi koltségvetésben kertilnek meghatéarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az dnkormanyzat
képvisels-testiiletének mindenkori ~ a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol szol6 - rendelete szerint jogosult gyakorolni.

5
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il Bzervezeti felépités

A szervezeti egység és a vezetSi szint meghatdrozasanal azt az alapelvet
érvényesitjilk, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a
tartalmi kévetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A
munkavégzés, a racionalis és gazdasagos mukédtetés, valamint a helyi
adottsagok, koértilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a
szervezetli egységet. Az ovoda szakmai tekintetben o6nalld. Szervezetével és
mikodésével kapcesolatban minden olyan kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe. Az évoda szervezetével és mukddésével kapcsolatban déntések
elbkészitésében, végrehajtasidban részt vesznek a pedagogusok és a szilldk is. A
konyha szakmai mukbdtetésébe a pedagoéguscknak és a sziildknek nincs

beleszolasuk, egyéb véleményezési joguk.

A konyha éleimezésvezetdje felel a konyha mindenkori muikédésével
kapcsolatban felmertilt olyan kérdésben, melyet jogszabaly nem utal mas
hataskérbe.

A kotelezéen foglalkoztatandé alkalmazottak Iétszamat az évoda esetében
hatéalyos jogszabalyi eléirasok tartalmazzak.

Az 6voda szervezeti struktirija

Az ovodat az intézményvezets iranyitja, 6 a legfelsébb vezets.

Intézményen belil megtalalhaté:

- ala- és féiérendeltség

T azonos szinten bellll mellérendeltség

Ty Ngvclé-aktaté;'
_ 'Elelmezésvé"zetfi S -'munkﬁt_ S
o kdzvetlenil segité

£

»  Ovodapedagégusok

Konyhai dolgozék
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A munkdltatoi jogok gyakoridsa:

Az ovodavezeté felett a munkaltatéi jogokat a fenntarté, Tiszagyulahaza
Kbézség Onkormanyzatanak Polgarmestere, az dvodai intézményben a
munkaltatéi jogokat az 6vodavezets gyakorolja.

Az évoda dolgozdinak létszama:

ovodavezetd 116
s oOvodapedagdgus 116
¢ dajka 116
o ¢élelmezésvezets 116
e konyhai dolgozd 316

1. Az évoda vezetése

1.1 Az 6vodavezetd
Az intézmény élén az dvodavezetd all.
Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézmeényt, ellatja —
a jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen
Szabalyzatbél ra haruls, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
Az dvodavezetének az intézmény vezetésében fennallé felelosségét, képviseleti
és dontési jogkorét elsédlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatarozza meg.
Az dvodavezetd - a kdznevelési torvénynek megfeleléen - egy
személyben felelds:
* az intézmény szakszer( és térvényes miikddéséért
* az ésszer( és takarékos gazdalkodasért
* az intézmeényi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valé
folyamatos megfeleltetéséért

* az intézmeény pedagdgiai programjanak jévahagyasaért
* a pedagodgiai munkéaért, a neveldtestiilet vezetéséért

* a pedagoégus etika normainak betartiasaért és betartatasaért

* a nemzeti iinnepek mélté megszervezéséért

* a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

* a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

* a munka- €s tUzvédelmi tevékenység megszervezéséért

* a gyermekbalesetek megelézéséért
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* a KIR3-adatszolgaltatds hitelességéért

* a pedagégusi kdzéptava tovabbképzési program, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért

* a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

* a szabalyzatok betartasanak biztositdsaért a munkakéri leirasok és a

vezetdi ellendrzés Gitjan

Az dvodavezetd feladata:

* a nevelbtestiileti értekezletek elgkészitése ‘

* a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellenérzése
* a neveldmunka iranyitasa és ellenérzése

* a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény muikédéséhez
szlikséges személyi €s targyi feltételek biztositiasa

* a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a szliléi szervezettel valé
egyuttmuikédés

" a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa
* az intézmény mlikédésével kapcsolatban déntés minden olyan ugyben,
amelyet jogszabaly, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérébe
* rendkivili szlinet elrendelése ~ a fenntarté egyidejt értesitése mellett -, ha
az intézményre Kiterjedé veszélyhelyzet miatt annak muikédtetése nem
lehetséges (iddjaras, jarvany, természeti csapas, elharithatatlan ok)

* a jogszabalyban el6irt egyeztetési kételezettség betartasa a
kdzalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakdriiiményeire vonatkozé
kérdésekben

* az intézmeény kilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott Ugyekben eseti vagy
alland6 meghizast adhat

* a jogszabalyok altal a vezetd hataskdrébe utalt és 4t nem ruhézott

feladatok ellatasa
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Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
- az intézmeny egész mikédésére és pedagdgiai munkajara
- a belsé ellendrzések tapasztalataira

[ az intézmeényt érintd, megoldandd problémak jelzésére

Felelés:

*a tanlgyi nyilvantartédsok jogszabalyban, tovabba intézményi
szabélyzatban (hatarozatban) régzitett vezetéséért

* az 6vodai torzskonyv vezetéséért

* a helyettesitések megszervezéséért

* a helyettesitési napld vezetéséért, dsszesitéséért, elszamolasaért
* a sz0ldi szervezet mUkddésének segitéséért

* szabadsagok titemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

*a HACCP-rendszer mukddtetéséért

* a belsd tovabbképzések megszervezéséért

* az alkalmazotti értekezletek elékészitéséért

1.3 A vezeté intézményben vald benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan mukodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok
folyamatos ellatasat.
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetdnek az épuletben

tartdézkodnia kell.

Az ovodavezeté kozvetlen irdnyitasa mellett a rangidés 6vonéhoz is delegalhatd
néhany vezetdi faladat.
Az Gvodavezetd vagy helyettesének intézményben valé tartézkodasanak

rendjét a munkaidé tablazat tartalmazza. (SZMSZ 2. szamu melléklete}

1.4 Az intézményvezetd akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje
Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt
a rangidds ovoné helyettesiti az azonnali ddéntést nem igénylé, a vezetd

kizardlagos hataskoérébe tartozé Uigyek kivételével,
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Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kéri. Tartés
tavollétnek az egy hénapnal hosszabb idétartam mindsil. A teljes vezetdi
Jogkér gyakorlasara vonatkozo meghbizés a fenntarté altal torténik, melyet a
dolgozdk tudomasara kell hozni (ertesités, kifliggesztés).

Az intézményvezetd és a rangidds ovéné egyidejti tavolléte esetén a

helyettesités az intézményvezetd altal irasban adott megbizas alapian torténik.

4 helyettesitésre vonatkozé tovdbbi elfirdsok:

© a helyettesek csak a napi, a zékkenémentes mukédés biztositasara
vonatkozé intézkedéseket, déntéseket hozhatjak meg a vezeté helyett,

~ a helyettes csak olyan ligyekben jérhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soréan térténd
ellatésara a munkakéri leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban
felhatalmazast kapott,

. a helyettesités soran a helyettes a Jjogszabaly, illetve az intézmény belss
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkérébe utalt

ugyekben nem dénthet.

1.5 A kiadmanyozas szabalyai

Az bvoda kiadmanyozasi j oga az ovodavezetst illeti meg.
2. Az 6voda szervezeti egységei, a vezetd és a szervezeti egységek

kozotti kapesolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfelelden az intézményen beltil
elkuléntilt feladatuk alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajatos
feladatokkal rendelkezik:

* az alkalmazotti kdzdsség

* a nevel6testillet

Az intézmény k1lénbodzé kozdsségeinek tevekenységét — a megbizott vezetsk

¢s a valasztott képvisel6k kdzremiikédésével — az ovodavezets fogja 6ssze.

10
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A kapcsolattartas formai:
T értekezletek

= megbeszélések

[ elektronikus levelezélista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a k1lénbdzé déntési forumokra,
neveldtesttleti, alkalmazotti értekezletckre a vonatkozé napirendi ponthoz a
dontesi, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kézdsséget, illetve az
altaluk delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell
rogziteni.

Az egyes munkakérdkhdz tartozé feladat- és hataskéroket, a hatdskordk
gyakorlasanak modjat, a kapcsolodé felelésségi szabalyokat a személyre sz616

munkakori leirasok tartalmazzak.

2.1.Alkalmazotti kdzdsség

Az alkalmazotti kozdsségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi
kézalkalmazott és munkajogviszony alapjan foglalkoztatott dolgozé a tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka
torvénykonyve és a kdzalkalmazotti térvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kbzdsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatéarozott
részvételi, javaslattételi, vélemeényezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kdzdsségét azokon
a rendezvenyeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megszlntetésével, Aatszervezésével,
feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, kéltségvetésének
meghatarozasaval és modositasaval, vezetdjének meghizasdaval és
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal
rendelkezé kdzdsségeken kivill az 6voda miikddési kdrébe tartozd kérdésekben

Javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az évoda minden kézalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a doéntés-elékészités soran a

dontesi jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A déntési jogkdr gyakorléjanak

i1



Tiszagyulahdzd Aprajafalva Ovoda Tiszagyulahdza Jokai a7 OM:202013

az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a

javaslattevdvel, véleményezével kdz0Ini kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak Gigy rendelkezhet, ha a
jogosultak ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

2.2. A nevelétestiilet

A nevelStestllet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkezd testillet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kdzdssége,
nevelési kérdésekben az dévoeda legfontosabb tanacskozd és hatarozathozd
szerve. A neveldtestilet tagja az ovoda valamennyi pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevelétestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mitkodésével
kapcsolatos ugyekben a koznevelési térvényben és mas jogszabalyokban,
tovabba az e Szabalyzatban meghatarozott kérdésekben déntési,

véleményezési €s javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

2.2.1 A nevelbtestiilet miikodésére vonatkozé altaldnos szabilyok

A nevelétestilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkdrét a
Nkt. 70. §8-a, valamint a EMMI r. 117. §-a hatdrozza meg.

A nevelbtestilet véleményezé és javaslattételi jogkérrel rendelkezik
minden, az intézményt érinté igyben.

A nevelétestillet déntési jogkore:

T a pedagodgiai program elfogadasa

T az SZMSZ és a héazirend elfogadasa

T a nevelési év munkatervének elfogadéasa

= atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa

" tovabbképzési program elfogadasa

— az intézmeényvezetdi palyazat szakmai véleményezése

~ a neveldtestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa

! jogszabalyban meghatarozott mas tigyek

12
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A neveldtestilet véleményét ki kell kérni:

.. a pedagogusok killén meghizasanak elosztasa soran

_ a vezet® megbizasakor, megbizasanak visszavonasakor

A neveldtestlilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili
értekezletet tart.
A neveiStestllet értekezleteit az oOvoda munkatervében meghatarozott

napirenddel és idéponttal az dévoda vezetdje hivia dssze.

A pedagogusok feleldssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan
felkészliljenek, beszamolasi kételezettségliknek eleget tegyenek, és érdemi
hozzaszolasaikkal segitsék a cél elérését.

Az ovodavezetd rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Ssszehivasarél a napirend
harom nappal e¢lébb toérténé kihirdetésével intézkedik.

2.2.2 A neveldtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval
kapesolatos rendelkezések

A nevelGtestulet irasos eléterjesztés alapjan targyalja

= a pedagbgiai program,

1 az SZMSZ,

C a hazirend,

_ta munkaterv,

|7 az 6vodai munkaéra iranyulé atfogé elemzés, beszamolé elfogadasaval
kapcsolatos napirendi pontokat.

Az évodavezet$ az elSterjesztés irdsos anyagat a nevelétestiileti értekezlet
elftt legalabb nyclc nappal atadja a nevelétestiilet tagjainak.

A neveldtestuleti ertekezlet levezetését az dvodavezetd latja el. A jegyzékonyv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelStestiileti tagot valaszt.

A nevelStestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.
Déntéseit és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos
szavazas esetén — nyiit szavazédssal, egyszerll szdtdbbséggel hozza. Ha a

neveldtestiilet egyszerti szétobbséggel hozhaté déntésekor
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szavazategyenl6ség keletkezik, a hatardzatot az 6vodavezetd szavazata donti
el.

A neveltestilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A
hatarozatokat nevelé€si évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba
kell venni.

A nevelbtestileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd
jegyz8konyv késziil, mely tartalmazza:

[t a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékoényvvezeté és
hitelesité nevét

= a jeleniévék szamat

1 az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

C a meghivottak nevét

: a jelenlévék hozzaszolasat

! a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

T a hatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzdkonyvet az értekezletet koveté harom munkanapon beliil el kell
késziteni. A jegyzékonyvet az 6vodavezetd, a jegyzékdnyvvezets és a
nevelStestiileti tagok kéziil egy hitelesité irja ala. A jegyzékényvhoz csatolni
kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti ivet, melyet a jegyzékonyvet alairék

hitelesitenek.

2.2.3 A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek dtruhizisa

A neveldtestiilet valamennyi hataskdrének gyakorlasi jogat fenntartja,
jogszabalyban biztositott hataskéreinek gyakorléasi jogat nem ruhdézza at.

2.3. Szakmai munkakézosség

Ovodankban szakmai munkakézésség nem muiksdik.

2.4. Sziléi szervezet

A szulék a Nkt.-ben meghatéarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében szliléi szervezetet, illetve évodaszéket hozhatnak létre.

A szUIS1  szervezet sajat SZMSZ-érél, ugyrendjérél, munkatervének
elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérél sajat maga

dont.
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A sziilékkel t6rténé kapesolattartdst a jogszabalyokban és a jelen
Szabalyzatban meghatarozott eseteken tl a hazirend is tartalmazza.

A szU161 szervezet elnbkével az intézményvezetd tart kapcesolatot.

Az ovoda a sz(il6i szervezet képviselbinek értekezletet hiv 6ssze, vagy a sziiléi
szervezet elndkét/képviseléjét meghivia a nevelStestiileti értekezlet azon
napirendi pontjanak targyalasahoz, amely Gigyekben jogszabaly vagy az 6voda
SZMSZ-e a szUl61 szervezet részére véleményezési, tanacskozéi jogot biztosit.
A meghivas a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi
atadasaval toérténhet.

Az 6voda vezetdje a szliléi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja
az ovodaban foly6 nevelémunkarél és a gyermekeket érinté kérdésekrsl.

Az Ovodas gyermek fejlédésérsl, magatartasaban, érzelmi életében
bekovetkezett véaltozasokrdl valé tajékoztatas a csoportos 6vedapedagogus,
adott esetben az ovodavezetd feladata és kdtelessége.

A szUléi szervezet véleményezési jogkdrében eljarva minden esetben koteles
irasban nyilatkozni.

A szll6i szervezet képviseléi minden értekezlet utan kotelesek a soron .
kivetkez6 csoportos szlléi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd
informaciékrol.

A szUl61 szervezet részére érkezett iratokat az 6vodatitkar bontatlanul kdteles
atadni az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére toérténik.
Az  intézményi  dokumentumok  nyilvinossdgidval kapcsolatos
rendelkezések

Az 6vodavezetd iroddjaban - hitelesitett masolati példanyban —, valamint az
intézmény honlapjan a sziilék szamara hozzaférheté |

* az 6voda pedagégiai programja,

* szervezeti és mkddési szabalyzata (SZMSZ),

* hazirendje.

Adokumentumok ethelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas idépontjardl a szilék
a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetstsl.
Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az évodai beiratkozas elétt is

valaszt kapjanak kérdéseikre.
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Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat minden sziilé kézhez kapja, melynek
tényét alairasaval kell igazolnia.
Il Az intézmény miikddésének f6bb szabilyai

1. Az évoda milkédésének rendje

1.1. A nevelés rendje

A nevelesi év minden év szeptember 1.-t6l a kovetkez6 év augusztus 31 .-ig

tart. Junius 1-t6l augusztus 31-ig, nyari életrend szerint mukddik az évoda.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelStestiilet hatarozza meg, és a

szUldi szervezet véleményének figvelembevételével alkalmazza.
1.2. Az 6voda nyitva tartasa

< Az ¢voda 6t napos, hétf6tél - péntekig tartdé munkarenddel folyamatosan
Gzemel. A nyitva tartds teljes idékeretében oévodapedagégus foglalkozik a

gvermekekkel,

Augusztus honapban a fenntarté egyetértésével torténik az 6voda szilkség

szerinti feljitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritasa.
A nyari zarva tartas idejét februar 15-ig ki kell hirdetni.

< Eltérd az 6vodai munkarend, igy a gyermekek fogadésanak rendje is abban
az esetben, ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend valtozik,

akkor a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

< A nyari zaras elétt 30 nappal tajékoztatni kell a sziiléket a gyermekeik

elhelyezésérsl.
< Az 6voda nyitva tartasi ideje napi 9 éra, reggel 7.00 6ratél 16.00 draig.

< Rendezvényck esetén a nyitva tartasi idété] vald eltérést az 6voda vezetdie

engedélyezi.
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< Az intézmény minden nevelési évben 6t nevelésnélkili munkanapot tart,
mely napokon az ovoda zarva, gyermekeket nem fogad. A nevelésnélkiili

munkanapon az intézményben szakmai munka folyik.
1.2. Ovodai felvétel

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételts] szamitott fé] éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen,
lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
¢letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai

foglalkozason vesz részt.

1.3. A gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztasanak igazoldsa

A gyermek tavolmaradasat a szllének be kell jelenteni.

Egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben az intézményvezetd
engedélyezi,

3 napon tali hianyzas utan csak orvosi igazolassal fogadhatja az 6véné a
gvermeket.

Betegségbdl felgyogyult gyermek csak orvosi igazolassal jdhet 6vodaba.
Amennyiben a gyermek tankoteles kortl és a 7 napot meghaladja az igazolatlan
mulasztasa, abban az esetben a mulaszté sziilé felelésségre vonhaté

Errél legalabb két alkalommal értesiteni kell a sz{il6t.

Igazolatlan hidnyzasnak mindslil az, amikor a sziil§ nem jelenti gyermeke

tavolmaradasat.

Teritési dijak befizetése, visszafizetése

A befizetés minden hénap 10-15. kozdtt térténik. A befizetés pontos datumat
az ovodaban jol lathaté helyre kell kiftiggeszteni. A megadott idépontot a
szilének be kell tartani.

Hianyzas esetén az étkezeés lemondhaté tervezett tavolét esetén 1 héttel, vagy

a gyermek meghetegedése esetén aznap 8 oOraig. A tulfizetéseket a kdvetkezd
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befizetéskor irjak jova. A be nem jelentett hidnyzast nem lehet figyelembe

venni, igy jovairas sem tdrténhet.
IV. A kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja és médja
A szUl6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

o a pedagogiai program elfogadasakor
J az SZMSZ elfogadasakor

. a hazirend elfogadasakor

. a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének
meghatarozasaban)

. az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

e a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének
meghatarozasaban

° a szUldi ertekezlet napirendjének meghatarozasaban

° az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
® a vezetd és a szlldi szervezet kdzotti kapcesolattartds méodjanak
meghataroziasaban

. a pedagogial program, az SZMSZ €s a hazirend nyilvanossagaval
kapcsolatosan

. a szliléket anyagilag is érinté ligyekben (pl. a szlikséges

felszerelésekkel kapcsolatosan)

. a nem ingyenes szolgaltatasok kérébe tartozd programok
dsszeghataranak megéallapitasakor

J vezetdi palyazatnal

° az intézmény megszintetésével, dtszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval, vezet6jének megbizasaval és
megbizasanak visszavonaséaval kapcsolatosan

Intézménylnk a feladatok elvégzése, a gyermekek egészséglgyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa, valamint a beiskolédzds érdekében és
egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel,

szervezeteklkel.
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1. A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatds rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletére vonatkozd feladatellatas
alapja a fenntarto és az egészségligyi szolgaltatd altal megkdtdtt megaliapodas
tartalma.

Kapcsolattartd: az ovoda vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek
feltigyeletérdl, vizsgalatokra vald elékészitésérdl, a szildk tajékoztatasarél.

A kapcsolat tartalma: az iskolaorvos felkérésre szakértéként kézremuikodik, a
gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségligyi feladatokat
az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyUttmuikodve végzi. A védons
feladatkdrébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XII. 18) NM-rendelet
szabéalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségugyl vizsgalat, sz(irés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra szol6 megallapodas tartalma szerint.
2. Pedagodgiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az dvoda vezetéje és az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagbgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat  formaéja: vizsgdlat kérése, kolcsdénds  tajékoztatas,
esetmegbeszélés, konzultacid, szUléi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézéen, illetve a
pszichologus, logopédus és 6vondk jelzése alapjan szlikség szerint.

3. Pedagdgiai szakmali szolgaltaték

Kapcsolattarté: az évoda vezetdje.

Akapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése,
valamint szaktanacsadéi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok,
szaktanacsaddi hospitalas, szaktanacsadéi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.
4. Gyermekjéléti szolgdlat, csaladsegité szolgilat, gydmiigyi hivatal

Kapcsolattartd: ovodavezetd.
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és
megszuntetése, esélyegyenliéség biztositasa.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon,
rendezvényeken vald részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztets
okokat pedagdgiai eszkdzbkkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden
olyan esetben, amikor a gyermekkézosség védelme miatt ez indokolt.

= a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja

_ amennyiben tovabbi intézkedésre van szikség, az 6voda megkeresésére a
Gyermekjoleti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi
rendszer keretei k6zott milyen intézkedést tegyen

T esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

= szulok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és
telefonszamanak intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen
megkeresést

Gyakorisag: szlikség szerint.

5. Altalanos iskola

Kapcsolattarté: az ovodavezetdé altal az adott nevelési évre megbizott
6vodapedagégus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az
6voda-iskola atmenet megkoénnyitésével, informaéacick tovabbitasa a
sziiléknek.

A kapcsolat formaja: kolcsénés latogatas, szakmai forum, rendezvényeken
vald részvétel.

Gyakorisag: a kozeli iskolak megkeresésére latogatas az iskolai beiratkozas

el6tt és az elsd félévet kdvetden,

6. Fenntartd
Kapcsolattartd: évodavezetd,
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mukddtetése, a fenntartoi

elvarasoknak vald megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete,
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A kapcsolattartas formaja: vezetdi értekezletek, kidllitasok, rendezvények,
kbzponti Unnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
‘adatszolgaltatas, irasos beszamol.

7. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltaték
Kapcsolattarts: az évodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagdgus. ‘

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmusorok, eléadédsok szervezése,
lebonyolitasa.

A kapcsolat forméaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili
kulturalis programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziil6knek,

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6lé munkatervben meghatarozva, a

szuldi szervezet véleményének kikérésével.

V. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az ovoda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvedelem érdekében
tolézarral vannak felszerelve,

Az intézmény alkalmazottai kéz1l barki ajtot nyithat, miutan tajékozédott,
felvilagositast kapott a belépni kivané személy kilétérél. A latogatotél meg kell
kérdezni, hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett
személyhez,

A fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos vagy szakmai
szervek képviselsit az 6vodavezetd fogadja.

Az ovodai csoport €s a foglalkozasok latogatasat — a sziilok Kivételével — az
Ovodavezetd engedélyezi.

Ugyndkok, lizletszerzék vagy mas személyek az évoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

VL. Az innepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasdval
kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb dnnepek
megunneplésének rendjét és médjat a nevelési program, jelen Szabalyzat,

tovabba a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv hatarozza meg.
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Az éves munkatervben ki kell jelolni a rendezvény idejét és azt a pedagogust,

aki az évi Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapold rendezvények
megszervezéséért, lebonyolitasaért szakmailag felelds.

A gyermeki élet hagyoményos iinnepei az intézményben:

* szllletésnapok €s névnapok

* az 1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapija

* Mikulas

* Karacsony

* Farsang

* Marcius 15-e

* Husvét

* Anyak napja

* Gyermeknap

* Bvzard és ballagas

A karacsony, a farsang, az anyak napja, az évzard ¢s a gyermeknap lehet
nyilvanos, melyre szlildk és mas vendégek is hivhatok.

Az dvodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten mas Uinnepélyek,

rendezvények is nyilvanossa tehetdk.

VII. Intézmeényi védo, 6vo elbirdsok

1 A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekekkel egészséglik és testi épséglk védelmére vonatkozo eldirasokat,
a foglalkozasokkal egylUtt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan
(kirandulas, séta stb.), a gvermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos ovond feleléssége

Az évoda bejaratait a gyermekek biztonsaga érdekében minden esetben be
kell csukni, Ggyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az éplletbdl, az
udvarrol.

Ovodéba lépéskor a szlildk irasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a

gyermeket.
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Az 6voda felligyeleti kotelezettsége a belépéstél, a gyermek ovindnek valod
atadasatol, az intézmény jogszert elhagyasaig terjed, illetve az évodan kivili
programok idétartamara all fenn.

Az intézmény vezetdjének felelGssége,

= hogy az intézmény terliletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam
csak a legszilkségesebb iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé felligyelete mellett lehet,
~ hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen — az aljzatok vakdugézasaval, ilietve a haldézat megteleld
védelmével,

7 hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe
ne juthassanak be,

” hogy a jatékok, foglalkozési eszktzbk vasarlasakor csak megfeleldségi jellel
ellatott termékeket szerezzenek be,

[ hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos
szabvanyossagi fellilvizsgalata megtérténjen,

~ a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi
felelds feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét
fethivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok,
jatékeszkdzok stb.) valamint a bekdvetkezett baleset utani eljarassal
kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teenddk ismertetése,

- a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell
fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

[ évente az intézmény egész terliletét felmérjék a védd, 6vo intézkedések

sziikségessége szempontjabdl.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

~ Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyelienek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

A killénbozd berendezéseket Ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenek hozza.

1 A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vago sth.) targyak otthonrol

ne kertilhessenek az 6vodaba.
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T A foglalkozésokra altaluk készitett és haszndlt eszkozok

megfeleljenek a biztonsagi eldirasoknak,

1 Javaslatot tegyenek az ovoda éplilete és a csoportszobak még
biztonsagosabba tételére.

= Munkateriletlikén fokozott dvatossaggal jarjanak el, lgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

~ Veszélylorrast jelentd munkahelytiket mindig zarjak.

T Hivjak fel a gyermekek és az dvodavezets figyelmét a veszélyhelyzetekre.

T Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelézése érdekében.

1.2 Gyermekbalesetek esetén ellatandd feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feltigyeletét éppen ellato
ovond feladata, miutan a tébbi gyermek biztonsagarol, feligyeletérd!
gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd t6bbi munkatarsnak is
segitséget kell nydjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatasa utan tajékoztatni kell
az ovodavezetét, amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal
értesiteni kell a szaléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének madjat az EMMI r. 169, § (2] bekezdése
tartalmazza.

Az elektronikus tton kitéltétt, kinyomtatoett, hitelesitett jegyzékényv egy
példanyat megkapija a szld, egy példanyat az évoda irattaraban kell
megbrizni.

Nemn sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

. a baleset korlilményeinek kivizsgalasa

T jegyzOkdnyv készitése

. bejelentési kdtelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:
. azonnali jelentés a fenntartonak
. legalabb kozépfokti munkaveédelmi képesitéssel rendelkezé személy

bevonasa a baleset kérilményeinek a kivizsgaldsaba
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A baleset korlilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sztil6i szervezet

képviselbjének részvételet.

A munkavédelmi felelds kiildonleges feleldéssége, hogy

T gyermekbalesetet kévetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonld
eset ne forduljon elé,

: az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

2 A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

2.1 Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviilli programokkal kapesolatos
szabalyok

Az ovodapedagogusoknak lehetdségik van dvodan kivili programok
szervezésére is:

C kiranduléas, séta

[ szinhaz- ,‘ muzeum-, kiallitas-latogatas

i sportprogramok

o iskolalatogatas sth.

A szUl6k a nevelési €v kezdetén, illetve alkalmanként irasban hozzgjarulnak
ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kivil szervezett programokon részt vegyen.
Az dvodapedagogusok feladatai:

[ Koraltekints szervezés utan irasban tdjékoztatjak a sziildket a program
helyérdl, idépontjardl és a kozlekedési eszkdzrdl.

A programhoz szlikséges eszkdzdk biztositasardl / hideg csomag a

konyhardél, hatizsak stb./

Kiilonleges eldirdsok

A programhoz a gyermekiétszamnak megfeleié kisérét kell biztositani.

1 Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérd —
de minimum 2 {6

i Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kiséré

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszereiésrél.

2.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabdlyok:
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T Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori

alkalmassagi orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.
= A HACCP-eléirasok betartasa €s betartatasa mindenki feleléssége.
= Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzas!

C Az intézményven belil szeszes ital fogyasztasa tilos!

2.3 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az 6voda minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kizvetlen felettesének jelenteni. A szlikséges intézkedésekrél és a fenntartd
értesitéserdl az ovodavezetd dont.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiz, természeti katasztrofa) esetén az éptilet
kiliritését, a szitkséges intézkedések megtételét a tlzriadé-terv eléirasainak
megfelelden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rendérséget, és
haladéktalanul meg kell kezdeni az épilet kiliritését.

Amennyiben az 6vodavezeté nem tartézkodik az épuletben, a legmagasabb
iskolai végzettséggel és szolgalati idével rendelkezé munkatars gondoskodik a
bejelentésrél és a kilirités megszervezésérél, majd a vezetd értesitésérdl.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrél az oOvodavezetd rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartot.

Viil.A pedagbgiai munka belsd ellendrzésének rendje

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagbgiai
tevékenység eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és
hatékonysaganak a vizsgalata, annak f{eltarasa, hogy milyen teriileten
szlikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen tertileteken kell a rendelkezésre
ailo eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszertisiteni, illetve béviteni.
Teritletei:

[ Szakmai-pedagogiai tevékenyseg

I Tanligy-igazgatasi feladatok ellatasa

 Munkaltatéi jogkdrbél adodo feladatok (hataridék, jogszabalyi eldirasok

betartasa)
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Modszerei:

T Megfigyelés {csoportlatogatas),
s Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tantigy-igazgatasi)
T Bejaras, leltarozas

" Részvétel a munkaban

Alapelvei:

T konkrétsag

i objektivitas

" folyamatossag

= tervszerUség

7 pedagodgiai tnallésag tiszteletben tartasa

7 humanus megkdzelités, kdlcsdémos bizalom
T 6nalldésag, dnértékelés fejlesztése

JI perspektivak adasa

7 pozitivumok erdsitése

Az eliendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az
ellendrzés teriileteit, modszereit, szempontrendszerét €s Gitemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az elilendrzes
kiterjed az egyes feladatok elvégzésének méoédjara, mindségere, a
munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellenérzési terv végrehajtasaért az intézmeényvezetd felel.

Az ellen6rzési tervben mnem szerepldé, rendkivili ellendrzésrél az
intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai munkakozosség vezetdje €s
a sz1161 szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
ovodapedagdgussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra szdéban vagy
irasban észrevételt tehet.

Az intézményvezeté minden évben valamennyi ovodapedagdgus és technikai

doigozd munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.
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A pedagodgiai munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés

dltalanosithatd tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten értékelni kell,
megallapitva az esetleges hianyossagok megszuntetéséhez szikséges

intézkedéseket.

iX. Egyéb kérdések

i. Nyilatkozat tOomegtijékoztatd szerveknek

A televizid, a radid és az iroft sajtd képviseldinek adott mindennemt
tajékoztatas nyilatkozatnak mindsutl.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

Az intézményt érintd kérdésekben a tajckoztatasra, illetve
nyilatkozatadésra az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott
személy jogosult.

7 A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

J A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére €s érdekeire.

0 Nem adhatéd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kértiménnyel
kapcsolatban, amelynek idé eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény
tevékenységeben zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolesi kart okozna,
tovabba olyan kérdésekril, amelyekrdl a ddntés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

_i Az intézményben készult fotdk, videofelvételek kozbdsségi portalokon valéd

megjelentetése csak az érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges.

X. A kereset kiegészités feltételei

Az ovodavezetd hatérozott idére, vagy egyszeri aikalomra szdloan kereset
kiegészitéssel ismerheti el a kivald teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok
ellatasat, tovabba a teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok
figyelembevételével:

~ egyéni fejlesztési tervek készitése a helyl program alapjan

~ olvan folyamatos pedagogiai tevékenység, amely tulnd a csoportkereteken

i palyazatiras
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" publikalas

U bemutatdk tartasa

7 1aj médszerek, dtletek kiprobalasa, megvaldsitasa, tovabbadésa

T belsd ellendrzések tapasztalatai

_ 6vodapedagdgusi tevékenységével emell és erdsiti az ovoda elismertségét
. palyakezddk szakmai segitése

~ olyan munkaban valé részvétel, amely nem kapcsoclodik a munkakoréhez
A kereset kiegészités mértékérdl az dvodavezetd dént. A dbntés-elékészités
folyamataban kikéri a szakmai munkak&zdsség vezetdje és a KT elndkének
véleményét.

A teljesitménypdtlék alkalmazasa

Az ovodéaban teljesitménypotlékot nem alkalmazunk.

X1. Az ELEKTRONIREUES UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES TAROQLT

DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

Az intézmény az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi
Informaciés-Rendszer (KIR} és a Kdzpontositott Illetményszamiejté Rendszer
(KIRA} révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIL 28))
kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazotit
fokozott biztonsaglh elektronikus alairast az ovodavezeté alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki
kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok

papiralapi masolatat:

= Intézménytorzsre vonatkozé adatok moédositasa

= Alkalmazottakra vonatkozd adatbejelentések

= Qvodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

= QOktatasi Hivatal dokumentumai (PEM adatok és Tanfelligyeleti
dokumentumok)

= Alkalmazottak és gvermekek listgja (oktéber 1-jei allapot)
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Az elektronikus uton eldallitott fenti dokumentumok kinyomtatott példanyat

az intézmény pecsétjével és az 6vodavezetd alairasaval hitelesitett forméaban

kell taroini.

A dokumentumokat a KIR és KIRA alrendszerében, tovabba elektronikus
adathordozén lementett formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az
bvodavezetd vagy az altala felhatalmazott helyettes és az dvodatitkar férhetnek

hozza.

XIi: Az IRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

A szabalyozas célja:
Az évoda iratkezelését gy kell megszervezni, és az adatokat tigy kell régziteni:

e azirat Gitja pontosan kovethets, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen,

e szolgdlja az dvoda és annak valamenny: szervezeti | egysége
rendeltetésszertt mikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat,

s az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben €s
hasznalhaté allapotban vald Srzését és a maradandd értékidi iratok

levéltari atadasat.

Az iigyvitel és iligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellatd

vezetd

Az ovodai feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos tgyek szervezését,
intézését, az Ugyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az

intézmény vezetdie irdanyitja az alabbiak szerint:
A vezetd

e jogosult az odvodédba érkezé kiilldemények felbontasara (ha ezt az
fenntartja maganak),

s jogosult kiadvanyozni,

e kijelOl az iratok Gigyintézdit,

s meghatarozza az iratok selejtezésének és leveltarba killdésének évet,
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» ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo6 jogszabéalyok eldirasai szerint
torténjen,

» figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és annak
valtozasainak megfeleléen modositja az iratkezelési eldirdsokat,

e intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hianyossagok
megszuntetése érdekében,

e az irattari anyag karosodasat eldidézdé rendkivili esemény alkalméaval
kozremiikddik a hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

e rendszeresen ellenérzi az iranyitasa ala tartozo tigyintézés és iratkezelés

jelen szabalyzatban foglaitaknak megfeleld végrehajtasat.

X11i. A Konyha

A konyha feladatai és hataskore:
Feladata:

o Gyermekétkeztetés

o Munkahelyi étkeztetés

A konyha az étkeztetés keretében az Onkormanyzat altal Uzemelietett
dvodaban és iskolaban tanulé gyermekek, szocialis étkez6k napi étkezésérél
gondoskodik, illetve szabad kapacitas esetén felnétt munkahelyi étkeztetést
és vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményl mindenkori téritési dijat Tiszagyulahdza Kozség

Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete helyi rendeletben szabalyozza.

1. A tizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a fézbkonyha max. kapacitasa: 100 adag

- évente két alkalommal megelézé jelleggel, illetve szlikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,

- a zart szemeét-, hulladékgyljtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni, és rendszerese el is kell szallittatni.

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi és

személyi higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,Egészségiigyi
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nyilatkozat”, egészségligyl minimum vizsga {a nem szakképzett és az 5 évnél
régebbi vizsgaval rendelkezdk szamara) — biztositani kell,

- a mukodéshez a szakhatdsagi hozzaiarulast, engedélyt az konyhan kell
tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségligyi
hatésagnal irasban be kell jelenteni.

- mindezek betartaséért az élelmezésvezetd a felelds.

Helyettesités rendje: A konyhai alkalmazottak munkakéri leirasa

tartalmazza a helyettesités rendjét.

2.Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirasat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A munkakori lewrdsok tartalmazzak a foglalkoztatott
dolgozdk jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdérnek megfeleléen
feladatait, jogait €s kotelezettségeit.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és  aktualizalasaért felelés: az
intézményvezetd.

3. Az élelmezésvezets feladatai:

- ellatja a mikodését érintd jogszabalyokban, dnkorményzati rendeletekben
és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- elkésziti a fézékonyha kotelezéen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit,

- kbzremikddik az intézmény koéltségvetésének, gazdalkodasardl szold
beszamolo jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz szlikséges
adatszolgaltatasrol,

- a konyha Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
- az étlapot a korszeru taplalkozast igényeknek, ¢s a kételezé
tapanyagszikségletek figyelembe vételével egy héttel elére elkésziti,
figyvelembe véve a kiadott élelmezési normat,ill. erre vonatkozdé jogszabalyok
betartasaval.

- az étlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik,

- ellendrzi, és felligyeli az ételek minéségét, adagolasat és kiosztasat, a

mennyiségi, és minéségi kifogasokat kivizsgélja,
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- az étkez6rdl 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

- gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feltigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat,

- iranyitja a konyhai dolgozék munkajat,

- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

- az élelmiszerraktar felelés kezelbje,

- iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozdok
munkabeosztasat, szabadséagolas tervét

- ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszertiségét,

- beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a dnkormanyzati hivatal
felé a pénztarral.

- Nyersanyag-kivitelezési normakalkulaciot végez

- Nyilvantartja az étkeztetést igénybevevé létszamot intézményenként,
feladatonként

- Leltarilag felelds az intézmény forgdeszkdzeiért,részt vesz az énkormanyzat,
ill. a jegyz6 rendelkezése szerint az intézmény selejtezési és leltarozasi
feladataiban,

- felelés a konyhardl kiszallitott, vagy kiosztott, ott elkészitett étel

mindségéért.

4. A munkaido beosztasa:

A konyhai dolgozdk napi munkaideje: 7.30-15.30-ig tart.

Szabadsag: Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen az
élelmezésvezetdvel egyeztetni kell. A rendkivili és fizetés nélkuli szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezeté jogosult. A dolgozdk
éves rendes szabadsdganak mértékét a koézalkalmazottak jogallasardl szoléd
1992. évi XXXII1. térvényben, valamint a Munka Torvénykényvérél szoié 2012.
évi 1. térvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat
megilleté és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag
nyilvantartast az énkormanyzat megbizott dolgozdja vezeti.

Gazdalkodds, pénzkezelés
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Az élelmezésvezetd ©0nallé gazdalkodasra nem jogosult. Az intézmény
pénztarabol az aktualis pénzkezelési szabalyzatban foglaitak szerint kizardlag
a konyha mikdédéséhez kapcesolodd nyersanyagok készpénzfizetési szamlait
egyenliti ki, illetve az 6vodanal keletkezett kiadasok szamlait.

A konyha koéztzemi szédmlainak, valamint a nyersanyagok atutalasi
szamlainak pénzligyi rendezését, egyéb feladatokat az dnkormanyzat hivatala
latja el.

Az élelmezésvezetd a targyho utolsé napjaig elszamol az dnkormanyzat felé az
altala beszedett téritési dijakkal, a vendégétkeztetés dijaval, valamint az ahhoz

kapcsolddd pénzigyi bizonylatokkal is

ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és muUkodési szabalyzat elkészitése az intézményvezetd
feleldssége, az Ovoda neveldtestlilete fogadja el, a fenntarté és a sziléi
szervezet  véleményének figyelembevételével, amely az o6vodavezeté
jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszii az intézmény- onkormanyzati
hatarozattal jévahagyott- szervezeti és mikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az ovoda valamennyi
alkalmazottjara kotelezdé, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatéi
jogkodrében intézkedhet.

Feltilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeieléen

Moédositasa: az oOvodavezetd hataskére, kezdeményezheti a fenntartd, a
nevelStestiilet, a szUl6i kozdsség és a jogszabalyi kbtelezettség.

Tiszagyulahégza, 2021. december 1.
Budainé Pazmandi Judit
ovodavezetd

Ph.
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Legitimacids Zaradék

A Tiszagyulahézi Aprajafalva Ovoda nevelStestillete a Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatat clfogadta.

Tiszagyulahaza, 2021. 12. 03.

.............................................

neveldtestiilet

Tiszagyulahéza Kdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a .......oooooinnns,
szamn hatarozataval jévahagyta a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és
Mukédési Szabalyzatat.

Kelt: Tiszagyulahéaza, 2021, .....................

P.H.

......................................................

Polgarmester
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1.sz. melléklet

Az adatkezelési szabalyzat

Altalanos rendelkezések:

A kdznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat
vezetni, a kdznevelési informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program keretében eldirt adatokat
szolgaltatni.

1. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT (TOVABBIAKBAN SZABALYZAT) CELJA

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az
ezekkel Osszefliggd adatvédelmi kévetelmények szabalyozasa.

2. A SZABALYZAT ALAPJAT REPEZO JOGSZABALYOR

- az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaAaciészabadsagrdol szl
2011. évi CXII. torvény,

-A 2011, évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol,
-A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

- A kozalkalmazottak jogallasarél szdlo 1992 évi XXXII. Térvény
{tovabbiakban: Kjt.} 83/B-D §-ai és az 5. szamu melléklete,

3.1. A szabilyzat hatalya

- kiterjed az oOvoda vezetdjére, minden kozalkalmazottjara, tovabba az
intézmeény gyerekeire.

3.2. Ezen szabalyzat szerint kell ellatni

- A kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kdzalkaimazott személyi
iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyltt: kézalkalmazotti
adatkezelés), tovabba

- A gvermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését
(tovabbiakban gyermekek adatainak kezelése).

3.3. A szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni
- Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
- liletve e jogviszony létesitésére iranyulé eldzetes eljarasckra,

- A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezetiség fliggetlen a
kézalkalmazotti jogviszony fennallasatdl, mert annak megszinése utan
hataridd nélkal fennmarad.

4. A KOzZNEVELES! INFORMACIOS RENDSZER (TOVABEIAKBAN KIR)
KOZPONTI NYILVANTARTASA

Keretében a nemzetgazdasagi szintll tervezéshez szlkséges fenntarté,
intézményi, foglalkoztatasi, gvermek- és tanuidi adatokat tartalmazza. A KIR
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keretében folyd adatkezelés jogszertiségéért az oktatasért felelds miniszter
felel. Az intézménylink a Nkt. 44. §. (5) és (7) szerinti adatokat szolgaltatja a
KIR rendszerébe.

1. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

1. Felelésség a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggé adatok
kezeléséért

Az intézményben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adatck
kezeléséért felelésséggel tartozik:

- Az dvodavezetd,

- A személylgyl adatkezelésben Dbarmilyen forméaban kézremutkods
kézalkalmazott.

- A kozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében. Az évoda vezetdje
feleiés a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmére és
kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szabéalyzatban rdgzitett
eléirasok megtartasaért, illetve e kdvetelmények ellendrzéséért.

2. Az alkalmazottak nyilviantartott adatai
A kdznevelésrdl szold torveny alapjan nyilvantartott adatok:
Név, szilletési hely és id6, allampolgarsag,

Lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositdészam (TAJ, ads, személyi
igazolvany, oktatasi}

Munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd adatok:
Iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

Munkéaban toltétt 1d6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamitott iddg,
besorolassal kapcsolatos adatok,

Alkalmazott részére adott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

Munkakér, munkakérbe nem tartozé feladatra tO6rténén megbizas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre
kotelezés,

Munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terhel$ tartozas és annak jogosultja,

Szabadsag, kiadott szabadsag,
Alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
Az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogeimei,

Az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozéasai, azok jogcimei, a
tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A kobznevelésrél szold torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore
alapvetden megegyezik a Kjt. 5. szAmU mellékletében meghatarozott adatkérok
adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a
kbzaikalmazotti lapnyilvantartas vezetése szolgal a Szabalyzat szerinti
adatkdérok forméajéban. A koézalkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten
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tarolja és feldolgozza a kozalkalmazott koézalkalmazotti jogviszonyaval
osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allo adatait.

A  kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdrén Kkivil- térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd
nyilvan.

3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kdzremiikodék feladatai
Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az ovodavezetd, végzi.

A magasabb vezeté beosztasu dvodavezetd tekintetében a kdézalkalmazotti
adatkezelést a munkaitatdi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el.

Az adaikezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy:

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyl rendelkezések
tartalmanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds kertilhessen, amelynek
alapja kodzokirat, vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irdasbeli
rendelkezése, birdsag, vagy mas hatésag dontése, jogszabalyi rendeikezés,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitésre és torlésre
keriilidn, ha a személyli iraton szerepld adat a valosagnak mar nem felel meg,

- A kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az Onkéntes
adatszolgaltatas korébe tartozd adatok nyilvantartasat megelézéen torténjen
meg.

4, A ktzalkalmazotti alapnyilvintartds vezetése, az adatok tovibbitisa

A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas szamitdgépes modszerrel is vezetheté. Ez
esetben — a kovetkezd kivételekkel — papir alapt adatlapot nem kell vezetni. A
szamitégéppel vezetett adatekat ki kell nyomtatni.

- A kbdzalkalmazott adatainak elsé alkalommal torténd felvételekor, hogy az
aléirasaval igazolja az adatok valodisagat,

-A kdzalkalmazott athelyezésekor,
- A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,

- A betekintési jog gyakorléjanak erre iranyulé kiilén kérelmére azokat az
adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személylgyi
iratként kell kezelni.

A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbél a kodzalkalmazotti
jogviszony megszunése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen
tordini kell a kézalkalmazott személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
megsemmisités, jogosulatlan tovabbitas és nyilvancssagra hozatal ellen. A
kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kézil a munkaltatd megnevezése, a
kézalkalmazott neve, tovabba a besorolasra vonatkozo adat kézérdeki, ezeket
az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil
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nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdekdl adatokon kivil a kézalkalmazott
nyilvantartott adatairdl adattovabbitas kivételével — tajékoztatas nem adhaté.

A kbzalkalmazott személyi anyagat az Aathelyezéshez kapcsolodo eset
kivételével kiadni nem lehet. Az 6voda a nem nyilvanos személyes adatokat
csak tdrvényben meghatarozott esetekben é€s célokra, illetve az érintett
kézalkalmazott erre iranyuld irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja fel, vagy
adhatja at harmadik személynek.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdrébe tartozd és a koznevelési
torvényben felsorolt adatok - 41 § (7) tovabbithatdk: a fenntarténak, a kifizetd
helynek, bir6ésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, allamigazgatasi szervnek,
a munkaveégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen kivil a Kjt 83 /D §-a szerint a kdzalkalmazott felettesének, a minésitést
végzo vezetdnek, a torvényességi ellendrzést végzd szervnek, a fegyelmi eljarast
lefolytaté testiiletnek, vagy személynek.

Az adattovabbitas az elézdfejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai
uton ajanlott kildeményként, kézbesités esetén ataddkodnyvvel torténhet.
Intézményen bellil papir alapon zart boritékban.

Az adattovabbitasra az évoda vezetdje, ovodavezetd— helyettesei jogosultak. Az
illetmény szamfejté hely részére torténé adattovabbitasban az évodatitkarok
is kézremikddnek.

5. A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei az adatkezelés teriiletén

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a
szemeélyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba
korlatozas nélkul betekinthet, azokrél masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve
kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Tajékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrél,
adatszolgaltatasrél, személyl anyaganak maés szervhez térténd megktlildésérdl,

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az
ovodavezetdtdl irasban koteles kérni. A kézalkalmazott felelds azért, hogy az
altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktuéalisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon bellll
koteles irasban tajékoztatni az dvodavezets, aki 3 napon bellil koételes
intézkedni az adatok aktualizalasardl.

6. A személyi irat

Kézalkalmazotti szempontbél személyi irat minden - barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett — adathordozd,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti
jogviszony létrehozasat kezdeményezéd iratokat is), fennallasa alatt,
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megsziinésekor, illetve azt koévetSen keletkezik és a kozalkalmazott
személyével dsszefliggésben adatot, megéallapitast tartalmaz.

A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt péalyazatokra (allashirdetésekre)
beérkezett, valamint az elbirdlds soran keletkezett iratokat személyi iratként,
de mas lgyiratoktél elktilonitve kell iktatni és kezelni.

A személyl iratok kérébe az alabbiak sorolandék:
- Személyi anvag iratal,

- A kobzalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé egyéb iratok - a
kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggé maéas
jogviszonyaival kapcsolatos iratok

(addbevallas, fizetési letiltas)

~ A kdzalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy dnként atadott, adatokat
tartalmazo iratok.

Az jratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a
kozerdek' adatok nyilvanossagardl szolo térvény rendelkezési vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozd kézalkalmazottak személyl iratainak
érzése, kezelése az Ovodavezets, az dvodavezetd— helyettesek iranyitasaval az
ovodatitkarok feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyeck a Kjt. szerint:

- A kozalkalmazott felettese,

- A teljesitményértékelést végzd vezetd (dvodavezetd— helyettesek)

- A feladatkorének keretei kozott a térvényességi ellenérzést végzé szerv,

- A fegyelmi eljarast lefolytatod testlilet, vagy személy,

- Munkatgyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- A kdzalkalmazott ellen indult blintetéeljardsban nyomozé hatdsag, az igyész
és a birdsag,

- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén belill,

- Az addhatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv,

- Az izemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a
hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:
- A kozalkalmazotti alapnyilvantartas,
- A palyazat, vagy a szakmai Onéletrajz,

- Az erkolesi bizonyitvany,
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- Az iskolal végzettséget és szakképzettséget tannusitdé okirat mésolata —
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok masolata,

- A kinevezés €s annak modositasa, értesités illetményvaltozasrol,

- A vezetdi megbizis és annak visszavonasa,

- Cimadomanyozéas,

- Atsorolas, besorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
- Az athelyezésrél rendelkezd iratok,

- A teljesitményértékelés,

- A kézalkalmazotti jogviszonyt mcegszlintetd irat, elszamolé lap,

- A hatélyban 1évé fegyelmi buntetést kiszabé hatarozat — a kézalkalmazotti
igazolas masoclata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyli anyagként)] minden esetben
egylUttesen kell tarolni, elzart helyen.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kézalkalmazotti
alapnyilvantartassal egyltt &ssze kell allitani a kézalkalmazott személyi
anyagat. Térvény eltéré rendelkezésének hianyaban, a személyi anyagban a
személyi iratokon kiviil més irat nem tarolhaté.

A személyl iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott iratgy(jtdben kell drizni. Az
elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az
lgyirat keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyagnak egy ,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen
jelolni kell a személyl anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjanak
személyet, jogszabalyi alapjan és idépontjat, a megismerni kivant adatok
korét, a betekintd aladirasat. a Betekintési lapot a személyi anyag részeként
kell kezelni. A kézalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba,
illetve az alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek
Jogosultak betekinteni a Betekintési lap kitditését kdvetden.

A kozalkalmazottl jogviszony megszlinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattédrozni kell, az
irattarozasnak megfeleléen. Az irattdrba helyezése elétt az iratgy(jté
tartalomjegyzékén fel kell tlntetni az irattarozds tényét, idépontjat és az
iratkezels alairasat.

A személyl anyagot - kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak - a
kézalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott &tven évig kell meg 6érizni.

II. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE £S TOVABBITASA

1. Feleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az ovoda vezetdje felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval,
kezelésevel, tovabbitdasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a
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Szabalyzat eléirdasainak megtartaséaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért,
A Ovodavezeté~ helyettes, az ovodatitkdr, az odvodapedagogusck, és az
élelmezésvezetd  munkakodrével Osszeflggé  adatkezelésért tartoznak
felelésséggel.

2. A gyermekek nyilvintarthaté és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatal a kéznevelésrél sz616 térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabdl, pedagogiai célbdl, pedagégiai célu
habilitaciés és rehabilitacios feladatok eliatasa céljabol, gyermekvédelmi
célbol, egészségligyl célbdl a célnak megfeleld mértékben, céthoz kétbtten
kezeihetdk.

A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:

- a gyermek neve, szlletési helye és ideje, TAJ szama, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, nem magyar allampolgar esetén a
Magyar Koztarsasag terlletén vald tartézkodéas jogcime és a tartézkodasra
jogosité okirat megnevezése, szama,

- a szlld, térvényes képviselé neve, lakohelye, tartézkodasi helyének cime,
telefonszama,

- a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok (Fejlédési napld)
- a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételével kapcsolatos adatok,

a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre vonatkozé adatok,
gyermekbalesetre vonatkozoé adatok,

a gyermek oktatasi azonosité szama,

- a tobbi adat a szil$ irasbeli hozzajarulasaval, valamint

- jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasahoz és
igazolasdhoz sziikséges azon adatok, amelyekbél megallapithatd a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultséga.

3.Az adatok tovabbitisa

Az adattovabbitasra az dvodavezetd jogosult. A gyermek adatai a kdznevelési
tdrvényben meghatarozott célbdl tovabbithatdk az 6vodabél:

- a fenntartd, birdsag, renddrség, lgyészség, a kdzneveléssel Gsszefliggd
igazgatasi tevékenységet végzd kdzigazgatasi szervek, allamigazgatasi szervek,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,
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- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi
rendellenességre  vonatkozd adatok a  pedagégiai szakszolgalat
intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az ovodali fejlédéssel, iskolaba lépéshez szlikséges fejlettséggel kapcesolatos
adatok a szlilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodéahoz,
iskolédhoz,

- az  egészségugyl feladatot ellatd  intézménynek, szervezetnek,
gyermekvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziinése céljabdl,

- az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szlikséges adatai az
igénybe vehetd allami tamogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

- a nevelési - oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag
elbiraldsahoz €s igazolasiahoz szlkségesek. E célbol azok az adatok
kezelhet6k, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre
valo jogosultsaga.

Nem szikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése
az adattovabbitashoz, ha az dvoda vezetSje a gyermekek védelmérsl szolo
torvény rendelkezése alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert
megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt - salyos
veszélyhelyzetbe kertilhet, vagy kertit.

4.Az adatkezelés intézményi rendje

Az 6vodaban adatkezelést végzd vezetd, dévodapedagogus az adatfelvételkor
tajékoztatja a sztll6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezd-e, vagy dnkéntes.
A kotelezé adatszolgaltatas esetében kozodlni kell az alapjaul szolgald
jogszabalyt.

Az dnkéntes adatszolgaltatésnal fel kell hivni a szl figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem koételezd, amelyet az iraton a szilé
alairasaval egylitt fel kell tintetni. A szilét kiilon kell tajékoztatni arrdl, ha
kiulénleges adatrél van szo, amelynek kezeléséhez a személyes adatok
védelmérol sz616 térvény az érintett irdsos hozzajarulasat irja els. Az dnkéntes
adatszolgaltatasi kdrbe tartozé adatok gyUijtésérdl az dvodavezeté hataroz.

A felvételi eldjegyzési napléba az adatokat a jelentkezéskor a szlilétdl az
évodavezetd veszi fel, illetve az altala megbizott személy. Onkéntes
adatszolgéltatashoz a sziilé irasbeli nyilatkozatat kell kérni. A felvételi
eléjegyzési napld biztonsagos 6rzésérél az évodavezetd gondoskodik.

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé felvételi és mulasztasi
naplot gyermekesoportonként az dvodapedagdgusok vezetik.

Az ovodai tevékenységekrél azok rendjérél az ovodapedagégusok
csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztési, valamint a csoportnaplé, a gyermek fejlédésével
kapcsolatos adatok (fejlédési napld), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel
klizdé gyermek rendellenességére vonatkozé adatok, a gyermekvédelem
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kérébe tartozo adatok biztonsdgos kezelésérdl és drzésérdl a csoportot vezetd
dvodapedagdégusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkozo adatok kezelésében kbzremikddik a munka- és
balesetvédelmi  feladatokkal is  megbizott gyermekvédelmi  felelds
ovodapedagogus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megéallapitasahoz
sziikséges adatok kezelésében kozremikddik az élelmezésvezetd is.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatia meg az irattari 6rzési idét. Az
irattari dérzési idét a jogalkotd kiildn jogszabélyban rdgzitette. 20/2012.
{(VII1.31) EMMI rendelet 1. szamu melléklete Irattar: terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotdttsége kovetkeztében
gondoskodni kell arrdl, hogy az adatkezelés céljanak megszinésekor a
gyermekrél tarolt személyes adatok tdriésre, vagy megsemmisitésre
keruljenek.

A gyermekre vonatkozd minden adat tovabbitasa az dvodavezetd aldirdsaval
torténhet. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5.A titoktartasi kotelezettség

Az odvoda teljes alkalmazotti allomanyat, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi koételezettség terhell a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciéra
vonatkozdan, amelyrél a gyermekkel, szulével valé kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

A gyermek szlldjével kozdini kell minden gyermekével Gsszefliggé adatot,
kivéve, ha az adat kézlése sulyosan sériené, vagy veszélyeztetné a gyermek
érdekét. Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek
érdekét, ha olyan kértilményre vonatkozik, amely a gyermek testi, érteimi,
érzelmi, vagy erkolesi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza é€s, melynek
bekévetkezése sziiléi magatartasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestileti értekezleten a
nevel6testilet tagjainak egymés kozti, a gyermek fejlédésével Osszefliggd
megbeszélésre. A titoktartasi koételezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek a neveldtestuleti értekezleten.

Atitoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kdznevelési
térvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok
nyilvantartasat €s tovabbitasat végzdk és abban kézremiikdddk azonban
betartjdk az adatkezelésre vonatkozo eléirasokat.

A toérvényben meghatarozottakon tulmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetsek.

Tiszagyulahaza, 2021, majus 5.

dvodavezetd
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Tiszagpulahdzi Aprajafaiva Ovoda

Tiszagyulahdza Jokal u.7

Munkaidd beosztas:

2.8z. melléklet

OM: 202013

Név Hétfs Kedd Szerda Cstutdértdk | Péntek | Osszesen
RBudainé P. Judit 7.00-12.30 7.00-16 7.00-13 12-16 T.00-12.30 30
Nagy Zoltanné 7.00-16.00 8.00-12.30 7.00-16.00 7.00-12.30 12.00-16.00 3D
Mezel Janosné 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.,30-16.30 40
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Tiszagyulahdza Kézség Onkormanyzata
Képviselg-testitfetének
29/2021. (X11. 14.) szamu hatdrozata

a Tiszagyulah4zi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovAhagyasarol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormédnyzata Képvisels-testillete az 4llamhéztartdsrol szol6 2011,
évi CXCV. t0rvény 9. § b) pontjdban meghatirozott iranyitdsi hatdskodrében eljdrva  az
clterjesztés melléklete szerint jovdhagyja a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda
énkormanyzati fenntartast koltségvetési szerv Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Felkénn a polgdrmestert, hogy a dontésbdl adodd sziikséges intézkedések megtételérdi
gondoskodjon, és felhatalmazza a szabdlyzat hitelesitd részének aldirbséra.

Hataridd: 2021, december 15. Felelds: Miké Zoltan polgarmester



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
(}97 Tiszagyulahéza, Kossuth u.73.sz.; Telefon; 52/391-990; E-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

) ELOTERJESZTES
az Onkormanyzat Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarol sz6l6
16/2014. (X. 22.) Onkormanyzati Rendelet mdédositasarol

A jelenleg hatalyos, az Onkormanyzat Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatardl sz6lé 16/2014. (X.
22.) Onkormaényzati Rendeletet (a tovabbiakban: SZMSZ) a képviseld-testiilet 2014, oktober 21-
én fogadta el, amely 2014. oktdber 25-én [épett hatdlyba, &s amelyet a Képvisel6-testiilet t6bbszdr
médositott.

A folyamatban lévé MAK ellendrzés elézetesen megéallapitotta, hogy az Onkorményzat
kormanyzati funkcidéi kézott nem szerepel a 107080 FEsélyegyenldség elsegitését célzd
tevékenységek és programok, ezért a rendelet 1. mellékletét ki kell egésziteni azzal.

ELOZETES HATASVIZSGALAT (a jogalkotasrol szold 2010, évi CXXX, térvény 17. §-a

alapjan

A tervezett jogszabaly valamennyi jelentSsnek itélt hatdsai, kiildndsen:

1. Tarsadalmi hatasai: A rendeletben szabélyozottd valik az Onkormanyzat miikodése, amely
jogszabély az dllampolgérok szémdéra is megismerhetdvé teszi az énkorményzati feladatellatas
eljarasi rendjét €s jogaik megismerését e folyamatban.

. Gazdasagi hatdsai: nincsenek.

. Koltségvetési hatasai: nincsenek.

. Kornyezeti kovetkezményei: nincsenek.

. Egészségi kdvetkezményei: nincsenek.

. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nincsenek.

. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: Az onkormdanyzat ltal hasznalt kormanyzati
funkciokat szerepeltetni kell a szervezeti és mikddési szabalyzatban.

8. A jogalkotas elmaradasanak varhaté koévetkezményei: Az SZMSZ modositasénak
elmaradasa mulasztasos torvényséitd allapot fenntartdsat eredményezi, igy a Kormanyhivatal
torvényességi feliigyeleti eljarasat vonhatja maga utan.

9. A jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyl és pénziigyi feltételek:
a feltételek biztositottak.

. ISRV I = NI )

:\G FA

Kérem a Testilletet, hogy az SZMSZ mddositasara vonatkozo rendelef t“érvezetet megta1 gyalni és
elfogadni sziveskedjen. / & . B

Tiszagyulahéza, 2021. december 7.

. " Y r. "
iké Zoltan ™"
polgarmester



Tiszagyulahiza Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testilletének .../.... (...} Gnkorméanyzati
rendelete

az Onkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabilyzatardl szélé 16/2014. (X, 22.)
Onkormanyzati Rendelet médositasarol

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Magyarorszig Alaptérvénye 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, a Magyarorszag helyi
Gnkormanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az Onkorményzat Szervezeti és Miksdési Szabdlyzatarl szolé Tiszagyulahdza Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testilletének 16/2014 (X.22..) onkorményzati rendelete 1. meliéklete
helyébe az 1. melléklet lép.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.



1 mellekler
a 16/2014 (X.22.) Onkormanyzati Rendelethez

Az tnkormanyzat dltal alkalmazando kermanyzati funkciok szerinti besorolas:

Korményzati funkeid, megnevezés:

011130

013320
013350
041231
041232
041233
041236
041237
042130
045120
045150
045160
047410
052020
062020
064010
066010
066020
074031
076062
082042
082044
082091
082092
082094
086030
086090
091140
106020
107080

Onkorményzatok és Snkorményzati hivatalok jogalkotd és éltaldnos igazgatési tevékeny-
sége

Kéztemetd-fenntartas és -mitkodtetés

Az énkormaényzati vagyonnal vald gazddlkodassal kapcsolatos feladatok
Rovid idétartami kézfoglalkoztatas

Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas

Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

Orszéagos kdztoglalkoztatdst program

Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram

Névénytermesztés, dllattenyésztés és kapesolddd szolgaltatasok
Ut, autopalya épitése

Egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartdsa

Ar- és belvizvédelemmel Gsszefliggd tevékenységek

Szennyviz gytjtése, tisztitasa, elthelyezése

Telepiilésfejlesztési projektek és tAmogatdsuk

Kozvilagitas

Zpldteriilet-kezelés

Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok

Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas
Telepiilés-epészségligyi feladatok

Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa

Konyvtar szolgaltatdsok

Kazmivelddés — kozhsségt és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Kézmiivel6dés - hagyomanyos kbzossegi kulturdlis értékek gondozasa
Kézmiivelédes — kulturalis alapt gazdasagfeilesztes
Nemzetkozi kulturalis egylittmik6dés

Egyeéb szabadidbs szolgiltatas

Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggé eliatasok
Esélyegyenlség elbsegitését célzd tevékenységek €s programok



Részletes indokolés
Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz és az 1. melléklethez

Az énkormanyzat - a hasznalatban 1évé korményzati funkeidkon felill - tovabbi egy kormanyzati
funkcidt hasznél, amellyel kiegészitésre keriilt a melléklet,



Tiszagyulahdza Kozség Onkorminyzata Képviselé-testitletének 13/2021. (XII. 15.)
onkermanyvzati rendelete

az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirol sz6l6 16/2014. (X. 22.)
Onkorminyzati Rendelet médositasarol

Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete a Magyarorszig Alaptérvénye 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskbrében, a Magyarorszdag helyi
Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében meghatirozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél szélé Tiszagyulahdza Kozség
Onkorményzat Képviseld-testiiletének 16/2014 (X.22..) énkormanyzati rendelete [. melléklete
helyébe az 1. meliéklet 1ép.

2.8

Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

Tiszagyulahdza, 2021. december 14.

Miké Zoltan ‘ Dr. Kiss Imre
polgarmester jegyzé

A rendelet kihirdetése megtortént,
Tiszagyulahaza, 2021. december 15.

Dir. Kiss Imre
Jegyzb



1 mellékiet

(A melléklet szbvegét a(z) 1. mellékict.pdf elnevezési 14l tartalmazza. )

) 1. melléklet
a 16/2014 (X.22.) Onkormanyzati Rendelethez

Az onkormanyzat altal alkalmazand6 kormanyzati funkciok szerinti besorolds:

Kormanyzati funkcié, megnevezés:

011130

013320
013350
041231
(41232
041233
041236
041237
042130
045120
045150
045160
047410
052020
062020
064010
066010
066020
074031
076062
082042
082044
082091
082092
082094
086030
(86090
(91140
106020
107080

Onkorméanyzatok és 6nkorméanyzati hivatalok jogalkoto &s altalanos igazgatasi tevékeny-
sége

Koéztemet6-fenntartds és -miikddtetés

Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdaikodassal kapesolatos feladatok
Rovid idétartamt kézfoglatkoztatds

Start-munke program — Téli kézfoglalkoztatas

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Orszégos kbzfoglalkoztatasi program

Kézfoglalkoztatasi mintaprogram

Névenytermesztes, allattenyésztés €s kapesolddéd szolgaltatasok
Ut, autépélya épitése

Egyéb szaraztoldi személyszallitas

Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

Ar- ¢s belvizvédelemmel dsszefliggld tevékenységek

Szennyviz gytijiése, tisztitdsa, elhelyezése

Telepiilésfejlesziési projektek és tamogatasuk

Kozvilagitas

Zdldteriilet-kezelés

Véros-, kézséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
Telepiiles-egészsegiigyi feladatok

Konyvtari allomény gyarapitdsa, nyilvantartisa

Konyvtari szolgaltatasok

Kozmivelodés — kdzdsségi ¢s tarsadalmi részvétel fejlesztése
Kozmiveiddés - hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek gondozasa
Kozmivelddés — kulturdlis alaph gazdasagfejlesztés
Nemzetkdzi kulturdlis egyiittmikddés

Egyéb szabadidés szolgaltatas

Ovodai nevelés, ellatas milkHdtetési feladatai
Lakéasfenntartassal, lakhatassal Gsszefiliggd elldtasok
Esélyegyenldség elésegitését célzd tevékenységek és programok



Részletes indokolas
Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz és az 1. melléklethez

Az 6nkorményzat - a hasznalatban 1év6 korményzati funkcidkon feliil - tovabbi egy korméanyzati
funkcidt hasznal, amellyel kiegészitésre kertilt 2 melléklet.



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
(}97 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon; 52/391-990; E-mail: onkennanyzat%??@gmaﬂ.co

ELOTERJESZTES
a Hajduboszérményi Tankerileti Kézpont dltal kijeldlt felvételi korzetek tervezetérdl

Tisztelt Képviself-testilet!

A Hajdibdszérményi Tankertileti Kézpont megkiildte dnkormanyzatunk részére az Ujtikos-
Tiszagyulahaza Altalanos Iskola iskolai korzeteinek tervezetét. A tervezet a testiilet korabban
e targyban hozott hatdrozatanak megfeleléen Tiszagyulahdza és Ujtikos kozségek
kézigazgatasi teriiletét az Ujtikos-Tiszagyulahéza Altalanos Iskola felvételi kdrzetébe sorolja.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikadésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet kimondja:

24, § (1a) A telepiilési nkormanyzat a vélemeényérdl, az Nkt. 50, § (10) bekezdése szerinti
esetben a nemzetiségi Onkorményzat az egyetértésérdl vagy korzethatar mddositasit
kezdeményezé javasiatarél februar 15. napjidig tajékoztatja az illetékes tamkeriileti
kozpontot.

(1b) Az illetékes tankeriileti kizpont az (la) bekezdés szerinti vélemény és egyetértés
fipyelembevételével kijeldlt kdrzetekrsl februar utelsé napjidig tajékoztatja a telepiilési
onkormanyzatokat, az illetckesség terliletén miiksdé altalanos iskoldkat, valamint az Nkt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Onkorményzatot. Egyetértés hidnydban
vagy korzethatdr-modositast kezdeményezd javaslattétel esetén a tankeriileti kdzpont az
egyveztetést kdvetden jeldli ki a felvételi korzeteket februar utolsd ng Igfé‘i{gof"’% s
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Tiszagyulahaza, 2021. december 7. {
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polgdrmester
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TISZAGYULAHAZA KOZ5EG ONKORMANYZATA.
KEPVISELO-TESTULETENEK
.nA2021 (XL L) szam hatérozata

a Hajdubdsz6rményi Tankeriileti Kdzpont dltal kijeldlt felvételi kdrzetek tetrvezetétil

Tiszagyulahdza Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a nevelési-oktatési intézmények
mikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 24. § (la) bekezdésében foglaltakra tekintettel kinyilvanitia azon véleményét,
miszerint egyetért azzal, hogy az I'}jtikos-’}“iszagyulahéza Altaldnos Iskola felvételi kérzete
Uitikos és Tiszagyulahaza kdzségek kbzigazgatasi teriiletében legyen megéallapitva.

Felkéri a polgirmestert, hogy a Hajdubdszorményi Tankeriileti Kozpont (4220
Hajdibdszérmény, Mester utca 9.) értesitésérdl gondoskodjon.

Hataridd: 2022. februar 15. Felelos: Miké Zoltan polgirmester
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TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
30/2021. (X11.14.) szam1 hatdrozata

a Hajdaboszorményi Tankeriileti Kézpont 4ltal kijelslt felvételi kbrzetek tervezetérdl

Tiszagyulahdza Kdzség Onkorményzata Képviselé-testiilete a nevelési-oktatasi intézményck
mikddésérd] és a koznevelési intézmények névhasznélatardl szoté 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 24, § (la) bekezdésében foglaltakra tekintettel kinyilvanitia azon véleményét,
miszerint egyetért azzal, hogy az Ujtikos-Tiszagyulahéza Altalanos Iskola felvételi kirzete
Ujtikos és Tiszagyulahdza kozségek kozigazgatasi teriiletében legyen megéllapitva.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a Hajdibdszorményi Tankeriileti Kdzpont (4220
Hajdubodszérmény, Mester utca 9.) értesitésérsl gondoskodjon.

Hatdridd: 2022, februar 15. Felelds: Miko Zoltan polgérmester



Tiszagyulahaza Kézség Polgdrmesterétsl
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 73. Tel/fax: 52/391-990:; E-mail:
onkormanyzatd097@email.com

MEGHIVO

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiletének rendkiviili wlését a Magyarorszdg helyi
onkorméanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 45. § alapjan

2021. december 14-én (kedden) 82 §rara 8sszehivom, melyre eziiton tisztelettel meghivom,
Az Uilés helye: Mivelddési Haz, 4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u. 25.

NAPIRENDI PONTOK

1. Elbterjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda (4097 Tiszagyulahdza, Jokai utca 7. szém)
alapité okiratdnak mdédositasard]
El6adé: Miko Zoltan polgarmester
Eloterjesztés: irdsos

2. Elbterjesztés a Tiszagyulahdzi Aprajafaiva Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak
jévahagyasardl
Elbadé: Miko6 Zoltan polgarmester
Eloterjesztés: irasos

3. Elbterjesztés  az_ Onkorményzat  Szervezeti &s  Muiksdési Szabdlyzatarél  szolo
16/2014. (X. 22.) Onkorményzati Rendelet mddositasarsl
Eldadé: Mikd Zoltan polgarmester
Eloterjesztés: irdsos

4. Elbterjesztés a Hajdiboszérményi Tankeriileti Kozpont altal kijeldlt felvételi kdrzetek

tervezetérél
Eléadé: Miko Zoltan polgarmester

Eléteriesztés: irasos

A napirendi pont fontossagara tekintettel, megjelenésére feltétleniil szamitok.

Esetleges tavolmaraddsat kérem, sziveskedjen Jelezpigiezc,
06-30/278-3941-es telefonszdmon! &

Tiszagyulahaza, 2021. december 9.




JELENLETI {v

Tiszagyulahdza Kézség Onkorminyzati Képviseld-testiiletének

2021. december 14-én megtartott nyilvanos, rendkiviili iilésén megjelentekrdl

Miké Zoltan polgdrmester u//&&;(jf;\&

Megyesi Akos alpolgarmester e C}/{/ o é [
Dobos Lasziéné képvisels Dobos Qm ad‘
Nagy Janos képviseld

Toth Péter Benjamin képviseld

Meghivottak:

Az iilés teljes idétartamara:
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