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Készilt: 2021. junius 29-én, 8% érakor Tiszagyulahdzdn, Tiszagyulahdza Kozség
Oni\ormanyza‘ia Képviseld-testiiletének, a Muvel6dési Hazban megtartott nyilvanos Képvisels-
testiileti filésérol.

Jelen vannak:

Mikd Zoltan polgarmester
Megyesi Akos alpolgdrmester
Dobos Laszloné képviseld
Nagy Janos képviselo

Tath Péter Benjémin képvisels

Meghivottak:
2. napirendi pont targyaldsara
Budainé Pazmandi Judit intézményvezeis

Az filés telies idotartamdara;

Dr. Nagy Attila kirendeltségvezetd
Mészarosné Szincsdk Méria  jegyzOkOnyvvezetod

Miké Zoltan polgarmester: Sok szeretettel kdszdnti a megjelenteket a Képviseld-testiileti
{ilésen.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testillet hatdrozatképes, jelen van mind az 5 f& megvdlaszrott
képviseld.

Miké Zoltan pelgarmester: Elmondja, hogy a mai tilésrél hangfelvétel ésjegyz6konyv késziil,
melynek vezetésével Mészérosné Szincsdk Maridt bizza meg. Tovabbé elmondja, hogy plusz
egy mapirendi pont megtdrgyaldsara kerill sor, mégpedig a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda
Szervezeti €s MUkodesi Szabédlyzatdnak jovahagydsarol, Ezutan javaslatot tesz a meghivoban
szereplo napirendi pontok targyaldsara az alabbi mddositas szerint:

1. Polgarmesteri jelentés a lejart hatdridejil Polgérmesteri Hatdrozatok végrehajiasardl,
Eldadé: Miko Zoltan polgarmester
El6terjesztés: irasos

[

Beszamolé a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2020:2021-es nevelési évben végzett
tevékenységérol,
Eléadé: Budainé Pazrmandi Judit intézményvezetd

Eloterlesztés irasos

(W%

El6terjesztés az orvosi Gigyeleti elldtds tovabbi ellatdsarol.
Eléadd: Mikd Zoltan polgarmester
Eldterjesztés: irdsos



4. Eldterjesztés a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak jovahagyssarol.
El6add: Mikd Zoltan polgarmester
Eluterlesztes, irasos

A Képviseldg-testiiler 5 igen szavazattal {a szavazdsban 5 f§ vett részi) — egyetért a modositott
napirendi pontok fargyaldsaval, -

(Az eiofeiyes:?es 1} c&b&h kes..uif mef}, nek egy peldmu 0 a jegy. ‘"o’ia‘)'n}m"méllékfeféf képe:i. j

Miké Zoltin polgdrmester: Van-¢ a Képviseldknek kérdése, hozzaszolisa a lejart hataridejfi
hatérozatokkal kapcsolatban?

Dobos Laszloné képviseld: A kdzkutakkal kapcsolatban kérdezné, hogy milyen déntés
sziiletett?

Miké Zoltin polgirmester: Folyamatban van a felilvizsgalat. A TRV Zrt. 2019-ig
visszamendleg kikildte a kdzkutakra vonatkozd szerzédést és a szamlakat, amelyben kutanként
10 m” atlagfogyasztast allapitott meg, Ez nagyon sok, és sok kifizetni is, kozel félmillio forint
egy évre. Raadasul nem is arra hasznaljak, amire valdjaban vald. Javaslata alapjan harom kutat
kellene sziineteltetni, a Kossuth utcan kettdt és a Petdfl utean a temetd elStt 1évot. A (8bbi olyan
helyen van, ahol erre raszoruldk vannak, de azok sem rendeltetésszertien hasznaljak.

Nagy Jdpes képviseld: Kutdthelyezésrd! nem Iehetne s76? Megkeresték mar ezzel
kapcsolatban, sOt tudomésa szerint Kirendeltségvezetd Urat is. Randaliroznak, kiabalnak,
flirdenek és odapiszkitanak a kithoz. Tlrhetetien a helyzet. Az utca végére lehetne athelvezni,
ahol valamikor egy tiizcsap volt.

Miké Zoltan polgdrmester: Véleménye szerint az dthelyezés nem egy nagy dsszeg. Utdna fog
J4rni,

Toth Péter Benjimin képviseld: A temet$ eldtti kutat nem javasolja sziineteltetni. mert az
idbsek. akiknek az utca felél van a hozzatartozdja sirja. nem a temeté masik végébe megy el
vizért és onnan cipeli, hanem a kdzelebb 1év6 utcai kiithez megy.

A Kossuth utcal egyik kit pont a buszmegallonal van, azt sem javasolja sziineteltetni. Nyaron
a nagy meleghen barki haszndlhatja, amig vérakozik.

Dobos Laszioné képviseld: A nyari melegben jol jéhet, szerinte sem kellene megsziintetni.

Megvesi Akos alpolgdrmester; Véleménye szerint a buszmegaliondl 1évé kit maradjon a
masik kettd szlineteljen,

Nagy Janos képviseld: Mindharom kutat sziineteltetné,

Képviseld részérdl tibb kérdés, hozziszélas nem hangzott el.



Miko Zoltdn polgdrmester: Szavazdsra bocsdtja a teleplilésen taldlhaté kozkifolyok
szikségessegét. Felkéri a képviselG-testiiletet. hogy aki egyetért azzal, hogy a Kossuth utcdn
kettd és a Petdfi utcan egy kozkifolyo sziineteltetésre keriilion, kézfelnytjtassal szavazzon:

A Képvisel§-testitlet 2 igen és 3 nem szavazattal (a szavazdsban 5 f& vett részi) nem Jogadta
ef ¢ javaslator.

Miké Zoltdn polgirmester; Ujra szavazdsra bocsitja a telepiilésen taldlhatd kozkifolyok
szitkségességeét. Felkéri a képviseld-testilletet, hogy aki egvetért azzal, hogy a Kossuth utea 89,
szam alatti és a Pet6fi utcai kit megsziintetésre kerliljén, kézfelnytjtassal szavazzon:

A Képviseli-testiilet 2 igen és 3 nem szavazattal (a szavazdsban 5 f6 vett részt) nem fogadta
el u javastatot.

Miké Zoltin polgdrmester: Akkor abban maradnak, hogy epy kutat a Hunyad: utcait
athelyeztetik, a t6bbi pedig ugyandgy mikoédik tovébb.

A Képviseld-testitlet a lejdrt hatdridejii polgdrmesteri hatirvezatok végrehajtdsdrdl siolé
eldterjesztést 5 igen szavazattal elfogadta (a szavazdshan 5 f& vett részt) és ay alibbi
hatarozatot hogta:

TISZAGYULAHAZA KOZSEGC ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
1/2021. (V1. 29.) szdmG hatdrozata

A lejart hatirideji polgdrmesteri hatirozatok végrehajtasdrol

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilete a polgarmesteri  jelentést
megtargyalta, és a veszélyhelyzetben a Képviseld-testiilet hataskorében eljarva 2020. évben
meghozott 27-35. szdmd, ¢és a 2021. évben meghozott 1-17. és 19-21. szami polgarmesteri
hatarozatokat jovahagyja.

A Keépviselo-testillet a polgdrmester 4ltal a Képviselo-testiilet hatdskérében meghozott. a
teleplilésen talathato kézkifolydk szilkségességének feliiivizsgalataro! sz616 18/2021. (V. 28.)
szamu Hatdrozatot hatalyon kivill helyezi.

A Képviseld-testillet igy hatiroz, hogy a Tiszagyulahéza. Hunyadi Janos u. 42. szam alatt [évé
kozkifolyot athelyezi a Tiszagyulahaza, Hunyadi Janos u. 46. szam ala.

Felkéri a polgarmestert, hogy a déntésbél adodé sziikséges intézkedések megtételért)
gondoskodjon.

Hataridd: 2021, szeptember 15, Felelds;: Miké Zoltan polgarmester
2./

Beszémold a- Tmzagyuiaham Aprajafalv (}mda _'-2.{}20/"2021463'_'_'nevé?.ési évben vépzeétt
tuékemsegemi AN e
ELGADO: Budame ?azmanch Judit mtezmen} vez,ew .

(Az eldrery fesstés i dshan késziill, meh mek egy peicz’cm} a 195{})"0!{0311 v ;;»ze/fekieic'f kcpe"z )



Miké Zoltdn polgdrmester: Megkéri Budainé Pazméndi Judit intézményvezetét, ha van
szobeli kiegészitése tegye meg.

Budainé Pizmandi Judit intézménvvezets: Hozzaszdlasiban elmondia. hogy a nyan
szabadsagolasok okoznak problémét. Sok gyerek jar most a nyari sziinetben is 6vodaba,
majdnem teljes étszdmmal vannak.

Megvesi Akos alpolgarmester: Mikor lesz sziinet az oviban®?

Budainé Pazmandi Judit intézményvezetd: Augusztus hénapban lesz sziinet. A virushelyzet
miatt, mivel sok sziilének dolgoznia kell, jilius hénapban is egész nap lesz 6voda. tehat délutan
4-ig. BEgyebként nyéron csak délutén 1-ig vannak.

Dobos 1.4sziéné képvisel6: Az 4j tarold mikor lesz 8sszeszerelve?

Mikod Zoltén polgdrmester: Elészor ngy gondoltdk. hogy tirsadalmi munkdban Ssszeszerelik
(sziilok, segitok), de nem tudjak gy szervezni, hogy mindenkinek jé legven. Kértek drajanlatot
a gyartotdl az Ssszeszerelésre az dvodai normativa terhére. Folyamatban van.

Dobos Lisziéné képvisel§: A régi taroldval mi a terv?

Miké Zoltan polgdrmester: Az marad egyelére.

Képvisel6 részérdl t6bb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el.

Miké Zoltin polgdrmester: Felkéri a képviseld-testiileter, hogy aki egyetért a Tiszagyulahazi
Aprajafalva Ovoda 2020.2021-es neveldsi évben végzett tevékenységérdl sz610 beszamoldval,
kézfelnytjtassal szavazzon:

A képviseli-testiilet a Tiszagyulahdazi Aprajafalva Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett
IeveAmvsegemi s30l6 bescdmoldt 5 igen szavazattal elfogadta (a szavazdsban 5 f6 vett részt)
és az aldabbi hardrozator hozta:

TISZAGYULAHAZA KO75£G ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2/2021. (VL. 29.) szdm hatdrozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzeti
tevékenységérdl sz6l6 beszamolérdi

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Tiszagyulahdzi Aprajafalva
Ovoda 2020/2021-es nevelési évben vépzett tevékenységérol szald beszdmoldt megismerte. azt
elfogadja.

Hatdridi: «-- Felelfg: «wmmme
3./

Elntergesztes az orvosi tgyeleti ellatas tovabbi eilatasami
ELOADO: Mzkﬂ Zoltan p@lgarmestmr ' - . :
(Az elGterfesziés frcishan kés=il, melvnek 801 pe!dm:rm ¢ ;qsg‘*okomz )?It’ffti\](’foAc[)L zi, )
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Miké Zoltdn polgdrmester: Jelenleg helyettes orvosi ellatdsunk van, ezért egy hénapban egy
lgyeletet tud vallalni doktornd. Julins [-16] az OMSZ fogja ellétni az figyeletet. Nagyon sok
kérdésre nincs még vélasz ezzel kapesolatban. Javasolja a szandéknyilatkozat megtételét a
testiiletnek. Tajékortatdt fognak killdeni a lakossagnak is.

Képvisel§ részér6l kérdés, hozziszélds nem hangzott el,

Miko Zoltan polgdrmester: Szavazisra bocsatja az eléterjesztés hatarozati javasiatat. Felkéri
a képviseld-testitletet, hogy aki egyetért az orvosi figyeleti ellatds tovabbi ellatisardl szold
hatarozati javaslattal, kézfelnyljtassal szavazzon:

A képviseli-testiilet az orvosi iigyeleti ellitds tovabbi ellitisdrol szolo hatdrozati javasiatot 5
igen szavazattal elfogadta (a szavazdshan 5 f5 vett résgt) és az aldbbi hatdrozatot hozia:

Tiszagyulahza Kozség Onkorményzata
Képviselé-testiiletének
3/2021. (VL 29.) szami hatérozata

az orvosi ligyeleti ellatas tovabbi ellatdsarél

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete kinyilvanitja azon szandékat, hogy
Jogszabalyban eléirt lehetdség esetén az alapellatishoz kapesolédd héziorvosi, hézi
gyermekorvosi és fogorvosi ligyelett ecllatasré]l az Orszdgos Mentdszolgdlat. mint allami
mentaszolgalat Gjan kivan gondoskodni 2021 jilius 1. napjatél 2022, junius 30. napjéig.

A Képviselo-testillet a feladat ellatdsdhoz szitkséges. Polgar, Kiss Emné u. 8.5z, alatt léve
ingatlan, valamint a meglévé berendezdsek, felszerelések. és szakmai eszkozok Orszagos
Mentdszolgalat részére tdrténd téritésmentes hasznalatba adasat tamogatja, és tudomasul veszi,
hogy az érintett épiiletrész rezsikdltségeit, valamint a karbantartdsi koltségeket az
Onkorméanyzatok viselik a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal biztositott forrds
erejéig.

A Képviselo-testilet felhatalmazza Polgdr Véros polgarmesterét, hogy a Tiszagyulahdza
telepiilés ligyeleti feladatait is elldtd, Polgar teleptilésen miksdé tgyelet mitkodtetése
erdekében az Orszagos MentSszolgdlattal megkdtendd egytittmikodési megallapodast alaira.

Hatdridé: 2021, janius 30. Feleids: Miké Zoltdn polgarmester
Elétetjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda Szervezeti €s Muke&ie%x Szabahzatanak :

jovahagyésarol,

(Az elSterjesztés irdsban készilt, melynek egy példdanya a jegy=6kényy mellékletér képe=i.)

Miko Zoltan polgdrmester: Megkéri Dr. Nagy Atila kirendeltségvezett. ha van szébeli
kiegészitése tegye meg.

Dr. Nagy Attila kirendeltségvezetd: A kdznevelési tdrvény alapjan az dvoda neveldtestiilete
fogadja ¢l az SZMSZ-1, amelyet a testiilet, amennyiben tgy l4tja. akkor j0vihagy.
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Képvisel§ részérsl kérdés, hozzaszélds nem hangzott el

Miké Zoltin polgdrmester: Szavazdsra bocsatja az eldterjesztés hatdrozati javaslatat. Felkéri
a képvisel6-testiiletet, hogy aki egyetért a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és
Mitkddési  Szabélyzatdnak jovéhagydsarol szolé hatdrozati javaslattal, kézfelnyhjtassal
szavazzon:

A képviselg-testitler o Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervereti és Miikidési
Szabdlyzatdnak jovihagydsdrol st6ld hatdrozati javasiatet 5 igen szavazattal elfogadta (a
szavazdsban 3 fo vert vészt) és az aldbbi hatdrozatot hopra:

Tiszagyulahdza Koézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
4/2021. (VL. 29.) szdmu hatarozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Makodési Szabidlyzatanak
jovahagyisardl

Tiszagyulahdza Kbzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az allamhéztartasrol szole 2011,
évi CXCV. tirvény 9. § b) pontjaban meghatrozott irdnyitasi hataskdrében eljarva az
eldterjesztés melléklete szerint jovéhagyja a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Snkormanyzati
fenntartas koltségvetési szerv Szervezeti és Mikdési Szabalyzatét,

Feikéri a polgarmestert. hogy a doéntésbol adodd szikséges intézkedések megtételérdl
gondoskodjon, és felhatalmazza a szabalyzat hitelesitd részének aldirdsara.

Hatdrido: 2021, jilius 5, Felelds: Miko Zoltan polgarmester

Miké Zoltan polgdrmester: Megkérdezi a képviseldket van-c még hozzaszoldsuk, felvetésiik,

Nagy Jdnes képviselo: A felelds allattartassal kapesolatban jegyezné meg, hogy a Hunyadi
utcan egyesek kutyai az utcan kint vannak, zavarjak az arra jarokat. Javasolja, hogy szabjanak
ki biintetést, szolitsak fel dket.

Dr. Nagy Attila kirendeltségvezetd: Aki kozteriiletre feligyelet nélkill kiengedi a kutydjat,
esetleg koborolni hagyja, az szabdlysértést kovet el, és jelenleg a rendérség, mint szabalysértési
hatosag jar el az Gigyben. A bejelentést széban és {rdsban is meg lehet tenni. A bejelentés mellé
csatoini kell a bizonyitékokat, példaul fényképet vagy tanivallomdst.

Miké Zoltan polgdrmester; Elmondja, hogy jilius 1-t8! indul a diakmunka. Jtliusban 3 .
augusztusban 4 {G didk lesz.

A Zrinyi €s Kinizsi utca Gtfeltjitdsara beadott palyazat nyertes lett,

A jatszomér feltjitasa folyamatban van, Csiszik a befejezése a kedvezdtlen idéjaras és az
anyagbeszerzEés miatt.

A temetGben a testiilet kijelolte a helyet, hogy hova helyezzék a napelemes kandelabereket.
Kettdnek a helye mar le van betonozva, a padok és a szemetesck is hamarosan kihelyezésre
kertilnek.

A Tiszagyulahézéért Alapitvdny 4,5 millié forint tdmogatisban részesillt. Elndk Grral
egyeztettck a felhaszndlasrdl (szinpad felGjitdsa, sporteszkézék vasarlisa, kiltéri asztalok.

6



padok vasarldsa, mobil we beszerzése, sdtor és sérpad vasérlasa, 2 db ivokit létesitése a
Golyatéren, 48-as emlékmii feldjitasa. tarold a sporteszkdzoknek. diszfasitds. Eszterag és a
Horgaszegyesiilet tdmogatésa). Természetesen, ha van valakinek més Stiete javasiata, Sipos
Attila elndk Gr szivesen fogadja.

A Golyafesztivaira mar 30 telepiilés jelezte részvételét. A biifét a helyi vallalkozo nem vallalta
el, czért kellett keresni egyet, akinek viszont helypénzt kell fizetni. Ezt meg kellene hatdrozni
miiyen Osszegil legyen. A rendezvénnyel kapesolatban hamarosan lesznek megbeszélések.

Mivel az Ulésen egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Miké Zoltan polgérmester az iilést
9* drakor bezérta.

Mikd Zoltdn Dr. Kzg%s imre
polgarmester jegyzé -



10.

i1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Polgarmesteri Jelentés

Tiszagyulahaza Kozség Onkorményzata Polgarmestere 4ltal
meghozott hatarozatokrét

a belsd ellenbri feladatok elldtdsardl szdlo 27/2020. (XI. 16.) szamG Polgarmesteri
Hatarozata

a 2021. évi belsé ellendrzési tervrél szolé 28/2020. (XI. 16.) szami Polgérmesteri
Hatédrozata

a téli igazgatdsi sziinet elrendelésérdl sz6lé 29/2020. (XI. 16.) szamt Polgérmesteri
Hatarozata

a 2021. évi munkaterv elfogaddsarél szélo 30/2020. (XI. 16.) szdmd Polgérmesteri
Hatarozata

a Tiszagyulehézi Aprajafalva Ovoda 2020/2021. nevelési évi munkatervének
véleményezésérdl szo16 3172020, (X1. 16.) szami Polgirmesteri Hatarozata

a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Szolgéltatd Nonprofit Kft. tirsasigi szerzddésének
moédositasard] szolo 32/2020, (XL 1.) szamu Polgdrmesteri Hatérozata

a HajdGbodszorményi Tankertileti Kézpont dltal kijelslt felvételi korzetek tervezetérsl sz616
33/2020. (XIL. 1.) szdm Polgarmesteri Hatdrozata

. Hajdtnanési K&z6s Onkormanyzati Hivatal 2019, januar 1. és 2019. december 31. kézott

id0szakban végzett tevékenységér6l szold 34/2020. (XML 7.) szaml Polgérmesteri
Hatéarozata

a PETEGISZ Polgér és Térsége Egészségligyi Kdzpont Nonprofit Zrt. 2019, decemberében
kapott egyszeri tamogatéas felhasznaldsa érdekében késziilt szakmai tervérdi szold 2/2020.
(I. 14.) szamu Képviseld-testiileti Hatarozat médositasard! szolo 35/2020. (XII. 21.) szam
Polgarmesteri Hatdrozata

az Onkormanyzat és intézménye 2019. évi maradvény korrekcid elfogadasarol széld
1/2021. (1. 29.) szam Polgarmesteri Hatarozata

az Onkormdnyzat sajat bevételei, és adossigot keletkeztetd ugyleteibd! eredé fizetési
kotelezetiségei koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd Ssszegének megallapitdsardl
sz6lo 2/2021. (1L, 23.) szadmt Polgarmesteri Hatdrozata

a polgarmester 2021. évi szabadsidginak litemezésér6l sz616 3/2021. (EI. 23.) szami
Polgarmesteri Hatarozata

Tiszagyulahdza kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feltilvizsgalatard! sz6io
4/2021. (111, 9.) szama Polgérmesteri Hatarozata

a 2021. évi dnkorményzati feladatellatast szolgald fejlesztések tamogatédsara kiirt palyazat
benyijtasarol sz616 5/2021. (1ML 10.) szdmo Polgarmesteri Hatarozata

Tiszagyulahdza Kézség Onkormanyzata 2021. évi kozbeszerzési tervérdl sz616
6/2021. (111 23.) szdmu Polgarmesteri Hatérozata

az Ovoddba torténé jelentkezés modjanak és az dvodai felvétel idépontjanak
meghatarozasara a 2021/2022. nevelést évre vonatkozdan sz616 7/2021. (I, 23.) szama
Polgarmesteri Hatérozata

a tiszagyulahdzai tejcsarnok épililetének helyi védelem ald helyezésérél szl
8/2021. (H1I. 23.) szamu Polgarmesteri Hatarozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda alapitd okiraténak modositdsardl  sz6lé
6/2021. (111. 23.) szam1 Polgarmesteri Hatdrozata

a Pétegisz Nonprofit Kft-nél az egészségtigyl szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi
jogviszony engedé¢lyezésével kapcsolatos eljarasrol sz6lé 10/2021. (IV. 8.) szamu
Polgérmesteri Hatarozata

a kbzrend, €s a kozbiztonsag helyzetérd! sz616 11/202L, (IV. 30.) szamu Hatarozat
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22.

23.

24,

25.

26.

217,

28.

29.
30.

a Tiszagyulahazi horgdsztd tovabbi hasznositasardl szold 12/2021. (V. 16.) szamn
Hatarozat

Tiszagyulahdza Kozség Onkormdanyzata 2020. évi belsé ellendrzési tevékenységérd! szlo
13/2021. (V, 21.) szam\ Hatarozat

lakossdgi hasznalt siitGolaj gyljtési pont létesitésérdl szolé 14/2021. (V. 21.) szdmi
Hatarozat

elektromos és  elekironikai hulladékek  gyUjtésének  megszervezésérdl  szblé
15/2021. (V. 21.) szami Hatédrozat

a Hajdtnands-Folyas-Tiszagyulahdza-Ujtikos Szocidlis és Gyermekjoléti Onkorményzati
Térsulas (4080 Hajdunands, Koztirsasig tér 1.) és a fenntartdsaban miksds Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat, Kozpont és Varosi Béicséde (4080 Hajdinanas, Kossuth utca 19.)
2020. évi tevékenységérdl szold beszamold elfogadasardl sz616 16/2021. (V. 21.) szdmu
Hatérozat

az 6nkormanyzat 2020. évi gyermekjoléti és gyvermekvédelmi feladatainak ellatasardl sz616
17/2021. (V. 21.) sz616 Hatarozat

a telepiilésen talalhatd kozkifolyok sziikségességének feliilvizsgalatarol szold

18/2021. (V. 28.) szam1 Hatarozat

a Méliusz Juhdsz Péter KOnyvtar beszamoldjardl szolo 19/2021. (VI. 4.) szamu Hatdrozat
igazgatasi sziinet elrendelésérdl sz616 20/2021. (V1. 10.) szdmh Hatarozat

az Alapitvany Tiszagyulahdzéért alapitvany 2020. évi munkdjaro! sz616 21/2021. (VL. 10.)
szému Hatarozat

Tiszagyulahdza, 2021, jinius 22.

Tisztelettel:

4 iké‘“Z:gliaén/
polgarmester



TISZAGYULAHAZA KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEpVISELO-TESTULETENEK
...... 2021, {...........) szami hatdrozata

A lejart hataridejii pelgdrmesteri hatdrozatok végrehajtdsirol
Tiszagyulahdza Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testillete a polgérmesteri jelentést
megtargyalta, és a veszélyhelyzetben a Képviseld-testiilet hatéskdrében eljarva 2020. évben

meghozott 27-35. szdmu, és a 2021. évben meghozott 1-21. szami polgirmesteri hatarozatokat
joévahagyja.

Hatarido: ~w--uue Feleldg: -—re



TISZAGYULAHAZA KOZSEGT ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
§/2021. (VL. 29.)) szdm hatdrozata

A lejart hatdrideji polgdrmesteri hatdrozatok végrehajtasars}

Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete a polgarmesteri jelentést
megtargyalta, €s a veszélyhelyzetben a Képviseld-testillet hatdskdrében eljarva 2020, évben
meghozott 27-35. szémi, és a 2021, évben meghozott 1-17. és 19-21. szamt polgarmesteri
hatarozatokat jévahagyija.

A Képviseld-testiilet a polgdrmester altal a KépviselS-testiilet hataskérében meghozott, a
teleptilésen talalhatd kozkifolydk sziikségességének feliilvizsgalatarol szold 18/2021. (V. 28.)

szami Hatarozatot hatdlyon kiviil helyezi.

A Képviseld-testiilet gy hatdroz, hogy a Tiszagyulahaza, Hunyadi Jdnos u. 42. szam alatt 1évé
kozkifolyét athelyezi a Tiszagyulah4za, Hunyadi Janos u. 46. szam ala.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésbd! adodo sziikséges intézkedések megtételérol
gondoskodjon.

Hatéridd: 2021. szeptember 15. Felel6s: Miko Zoltan polgarmester
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2020/21-es nevelési évrdl

Keszitette: Budainé Pazmandi Judit
intézményvezets



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2020/2021-es nevelési évben célunk volt: az dvodai nevelés orszagos alapprogramjéban
megfogalmazott elvérasoknak es a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés, komplex tevékenységszervezéssel a gyermekek egyéni fejlodési iitemét
figyelembe vevd, differencialt készség, es képességfejlesziés.

Kiemelt ccljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatalyos tdrvényeket, rendeleteket, mert
igy tudtuk biztosftani a térvényes mikodést, a gyermeki-, sziiléi-, alkalmazotti jogok
ervényesitését. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejiédésének eldsegitése, az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem
eldtt tartott.

A jarvanyligyl készenlét miatti megvéltozott helyzet sok rendkiviili és ismeretlen feladatot 16 az
intézményvezetbkre, pedagogusokra, de a gyermekek és sziilék helyzete is megvaltozott. Sok
esetben nem tudjuk alkalmazni a kialakult szokasokat és szabalyrendszert, megvaltozott a
beszoktatds, az dvodai élet mindennapi rendje, a munkavégzésiink szabalyai. Rendhagyé lett az
életlink, tele bizonytalansaggal. A jarvanyligyi szabalyokat az Oktatdsi Hivatal és az EMMI
Utmutatasai alapjan hoztuk meg, azonban a megfeleld szabalyokat betartva sem tudtuk elkeriilni a
fertdzést, igy januar honapban az Oktatdsi Hivatal engedélyével k6zel két hétre be kellett zarnunk.
Mircius 8-t6l a Korméany az dvodakat bezarta, A zaras idejére figyeletet kellett biztositanunk azon

gyermekek részére, akiknek a sziilei ezt igényelték. Az 6vodak aprilis 19-161 nyithattak tijra.

Személyi €s targyi feltételek

Gyermeklétszam adatok:

Egy dvodai vegyes csoporital mitkddiink. Szeptemberben a tanévet 26 fovel kezdtik, majd az
oktéberi statisztikdban 23 16 szerepelt. Jelenleg 22 fovel zdrjuk a tanévet. Egy SNI-s /sajatos

nevelési igényll/ gyermekiink van.

2021-2022 nevelési év varhato 1étszam adatok:

Megtdrtént az 6vodai beiratkozés: 4 gyermeket irattak be sziilei a kisvetkezd nevelési évben az
ovoddba. Egy gyermek esetében kérték a sziil6k, hogy gyermekiik késébb kezdhesse meg az
ovodat, az § esetitkben még nem sziiletett dontés.

4 gyermek ballagott el idén az iskoldba, {gy a kovetkezd nevelési évben a 1étszdmunk marad 22 6.

Kozalkalmazofti Iétszam adatok:

2 16 évodapedagdgus —felséfoki végzettséggel /1 {6 szakvizsgdzott pedagdgus/.



A fbiskolai végzettséggel rendelkez6 Gvodavezetd szdmdra 2013. szeptember 1-jété] érvényes
kitelez6 draszamok az alabbiak:12 éra
Ovodank logopédial és ellatisat a Hajdi-Bihar megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Hajd(ndnasi

tagintézmenyének logopédusa latja el.

Ovodapedagdgus munkaidejének alakulasa:

¢ heti munkaideje 40 6ra

e kotott munkaideje heti 32 déra

1 18 dajka /szakképesitéssel/- munkaideje 40 dra

Jelenleg még egy 6 kozfoglalkoztatdss keretében dolgozd személy segiti a csoportban a

munkdénkat.
Az étheztetéshen dolgozok létszama: 1 16 élelmezésverzetd- 40 dra
1 f6 szakéacs- 40 ora
2 {6 konyhai kisegit6-40 éra
Targyi feltételek:

Az ovodai csoportok eszkozellatottsdga, targyi felszereltsége megfelel a mikodés feltételeinek,
illetve Pedagbgiai programunk megvalositdsdhoz szitkséges elvarasoknak. Az elhaszndlédott
csoportszobal jatékokat évek ota folyamatosan potoljuk a normativabél illetve felajanlott
adomanyokbol. A 2020 év végén szintén normativabol keriilt beszerzésre cgy laptop, illetve két

darab fémtéarold, melyek Osszeszerelését a nyari honapokra terveztiik.

Szakmai feladatok megvalésulisa

Az Ovodapedagbgusok a pedagogiai munkdjuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek. ( pedagdgiai program, éves munkaterv) A helyi pedagégiai programban
megfogalmazott pedagoégiai célok Gsszhangban vannak az dvodapedagbgusok 4ltal tervezett
célokkal, feladatokkal, amit a csoportnaploban megterveznek.

Csoportunkban szinvonalas neveldmunka és pedagdgial munka volt megfigyelhetd.

A nevelési év kOzben érkezd Uj gyerekek befogadasdra, jellemz$ volt a tlirelem az empéitia a

gyermekszeretet. Valtozatos tevékenységekre ¢piilt a cselekvd felfedezd tanulds, mely a jatékban



valosult meg. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapidn tdrténik a kévetkezd nevelési év

tervezése.

Epészséges életmadra nevelés

Erzelmi nevelés, szocializacid

Ertelmi fejlesztés, differencidlas

}.?.ejle;ztc'i pedagdgia

Jaték, udvan jaték tevékenységek

“Mozgés

Akiilsé vildg tevékeny megismerése

Munrka jellegti te‘s}ékenységek

A tevékenységben megvaldsuld tanulas

Megfeleld npapirend kialakitdasa a csoportban.
Gyerekek gondozésa, Onéllésdg fejlesztése.
Tisztalkodasi, c¢tkezési szokdsok kialakitisa.
Szabad levegén vald tartézkodas
megszervezese, sétak, kiranduldsok. Rendszeres

“testmozgas.

Csaladias  légkér  kialakitisa.  Csoport
‘hagyomanyok, szokésok a csoportban. Barati
‘kapcsolatok  kialakitdsanak segitése. Felndtt

személyes példamutatdsa. KozOsségi érzéseket
erOsité programok szervezése ( anydk napia,
gyereknap, kirandulasok) Udvariassagi

-szokésok, kérés, megkdszinés, kOszénés., A
gyermek Onbizalmanak erdsitése.

A gyerekek életkori sajatossdgathoz igazodd
‘valtozatos  tevékenységek. Differencidléds a
tevékenységek kOzben, sikerélményhez vald

jutds lehetbsége. FEgyénre szabott feladatok

‘megtervezése a nap folyaman .

Logopédus foglatkozik azokkal a gyer.ékekkel,i
akiknél ez sziikséges. Az Ovodapedagbgusok
egyénre szabott fejlesztéseket végeznek azoknal

a gyerekeknél ahol lemaradast tapasztalnak.

A csoportszobaink jatékai megfelelGek, sokrétil
jatektevekenységhez biztositanak eszkbzoket.

Az Ovoda jatszokertje alkalmas a szabad jatékra.
Az udvari jatékeszkoztk sokréti lehetdséget

biztositanak a szabad jaték gyakorldsara.

‘Mindennapi mozgis Iehetdségének biztositasa
‘az udvaron vagy kirdndulds alkalméval. A
‘tornaszobank  megfeleld teret  biztosit a
‘mozgasfejlesziésre.

‘Evszakok, azok jellemzéinek megismerése.
Szlkebb  és  tégabb lakékdrnyezetiink
‘megismerése. Szelektiv hulladékgyités
fontossdga. Matematikai tapasztalatok szerzése a
‘tevékenységek soran.

Az év  sordn  folyamatosan  megjelend
‘tevékenységek pl. Jaték elpakolasa,

Onkiszolgalds, naposi munka, virdgéntdzés,
mosdofelelostk.  Kerti  levélsoprés, télen

hélapatolds.

"A tanulas részben utédnzassal torténik, sokszor



egy spontin tevékenység. Fontos, hogy a
gyermek minél tobb érzeékszervével
tapasztalatokat szerezzen az adott témakérben,
az adott dologrél. A felkindlt tevékenységek
megszervezésénél mindig a komplexitisra kell
‘megfeleld hangsiulyt fektetni.

Anyanyelvi nevelés, kommunikicid ‘Napjaban legaldbb kétszeri meschalligatas,
verselés, monddkazas, A babozds a dramajaték
fontossaga a mindennapokban. Uj fogalmak

megismerése, beszédkedv kialakitasa,
szokinesbovités.
Ertékorientalt k6zdsségi nevelés Kozos  programok,  kirdnduldsok  kézds

-€lményszerzés biztositasa. Konfliktuskezelés
fontossaga pl. nagycsoportban. Udvariassagi
szokasok kialakitdsa, elfopaddsa. Sziiletésnapok
inneplésének fontosséga, szokdsrendszerének
‘kialakitasa.

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikddik.

Felmérjiik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudasat, fejlettségi jellemz6it az Ovodai
Nevelés Orszdgos Programja alapjan.

A fejlodési naplé alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére, a lemaraddsok, eredmények, egyénnek
52616 feladatok meghatarozdsara.

A gyermekek eredményeird] fejlesztd céllal folyamatosan vissza- csatolunk a sziildknek sziildi
értekezlet, illetve fogadddra formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen.

Az ellenbrzések soran feltdrt informdcidkat felhaszndljuk Ovodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, mddositasa sordn.

Negyedévente értékeljiik neveldéi munkénkat, levomjuk a tanulsdgokat, meghatirozzuk a

fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekcidt végziink.

Pedagdoiai munka:

Pedagdgiai programunkban kiemelten jelenik meg a tevékenység kdzpontiisag, a jaték fontosséga, a
gyermekre alapozott differencialt fejlesztés

Nevelési célunk a 3-7-8 éves gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsat elésegité, az életkori, egyéni sajatossdgok és az eltérd fejlédési iitem
figyelembevételével.

A 3-7-8 éves koru gyermek tarsadalmi gyakorlatra vald éltaldnos felkészitése, mely magiba

foglalja:



# a teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységek 4ltal és a tevékenységeken
keresztiil

» az cletre vald felkészitést a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil.

» Pedagoégiai feladatunk, a gyermeki személyiség fejlesztését a gyermek adottsigaibol
kiindulva képességeit ¢&s szikségleteit figyelembe véve tevékenykedtetésén keresztiil
kivanjuk megvaldsitani.

» A gyermek személyisége és a tevékenysége kolesGnOsen egymadsra hatva fejlédnek. A
gyermek tevékeny lény. Ez a gyermeki sajatossdg meghatérozo jelentdségll az dvodai
nevelés egészében.

» A gyermek magdban hordozza fejlddésének, Onmegvaldsitdsdnak minden csirajat, a
pedagdgus feladata, hogy kibontakoztassa ezt.

» A nevelési cél elérésének feltételei: a gyermeki személyiség sokoldali, harmonikus

fejlesztése a tevékenységeken keresztiil valosul meg.

(')vodapedagégus feladatai a tevékenységek megszervezésében:

»

”~

Tevékenységekben, a tevékenységek dltal neveljiink.

Az 6vond, mint a modell, akit latottak alapjan kdnnyebb utdnozni, mint a verbalis utasitisokra
hagyatkozva.

A tevékenység megszervezésében tdmaszkodjunk a gyermekek élményvildgara.

Vegylink részt a tevékenységekben.

Tobbfajta tevékenység gyakorlasahoz biztositsuk a megfelels feltételeket

(hely, idd, eszkdz, Gtlet).

Minél t6bb élményt nytjtsunk a gyermek széméra, mellyel sokrétiibbé, komplexebbé tehetjiik a

tevékenységlormak kialakuldsat.

Pedagoégial adminisztracid, tervezés:

Csoportnaplé: A megujult Pedagdgial Programunkra épiil, differencialt, pedagodgiailag értékes,

modszertanilag atgondolt nevelési tervek frédtak mind a két félévre az intézményi szokésok

megtartdsaval, az adott korcsoport életkordhoz igazitott tervezéssel.

A fejlédést eldsegitd tartalmakat az 6vondk a nevelési terv, éves tematika mentén épitették fel, heti

szinten tervezettek. A heti tevékenységek rovid Gsszefoglaldsa a naplé dokumentécid részét képezi.

Mulasztasi napld: A mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos, hiszen

alapja, mind a KIR statisztikai rendszer adatszolgaltatdsanak, mind a belsd ellenérzés normativa

igénylésének. A naplok vezetése minden nevelési év elején megbeszélésre kerill, de még vannak



bizonytalansagok, amit folyamatosan sziikséges rogziteni, hiszen a hidnyzdsmulasztds a

hidnyzdsmulaszts igazoldsa eldtérbe kertilt a Gyermekvédelmi térvény szabalyozasa miatt,

Lives munkatery keszitese, elfoeadiatasa.

Az SNI gvermek folyamatos fejlesztésének megtervezése, végzése,

A csalddokkal vald egyiiitmiikidés sordn: gz értelmes s folvamatos pdrbeszéddel a csalddok

segitése, erdsitése.

Az intézmény kiilsé kapesolatai: Az idei év kevés lehetdséget adott a kiilsé kapesolatok
apolésara, hiszen a kialakult jirvinyhelyzet miatt még a sziilok sem johettek be az 6voda
épiiletébe.

Ovoddnk és a szitlek kapesolata:

Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy Ovodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl,
minél t6bbet megismerhessenek a sziilék. Zart facebook csoportunk miksdik, mellyen keresztiil
probalunk minél tobb informaciét eljuttatnd a sziil6khdz.

Minden ujonnan felvételre keriilé gyermek, egyeztetett idépontban elldtogat a sziilékkel az
Gvoddba. Ismerkednek az évodaval, az 6vodésokkal, és az évoda pedagdgusaival. A gyermekekkel
torténd ismerkedés hozza segiti 6ket, hogy hamarabb beilleszkedjenek a kdzdsségbe.

Ovoda - iskola kapcsolat:

Ovodinkbél az elballagd gyermekeket, az iskolai intézményi tdrsuldshan mikodé szomszéd
telepiilésen, Ujtikoson fogadjék.

- Tapasztalatesere az elsés tanité nénikkel.

- Csibe nap

Ovodink és a Sfenntartonkkal valé kapcsolattartis:

A fenntartéval valé kapcsolat fenntartds célja volt, a megfeleld informéciddramlds, egymaés
munkajat segitd kapesolat kialakitdsa, jogszabaly szerinti kistelezettségek teljesitése.

Védondi, haziorvosi, fogorvesi kapesolat:

Fogak ellenérzése (tavasszal).

Tisztasagi vizsgéalatok

Pedagdgiai Szakszolgalat

Iskola érettségi vizsgalat, logopédiai sziirések.

A szakszolgalat munkatarsaival j6 szakmai kapesolatot dpolunk. Sajnos, még ebben az évben sem

oldédott meg a pszicholégusi, illetve a fejlesztdpedagbgusi ellatds. A logopédus a beszédhibak



javitasaban jO eredményeket ¢rt el, év kdzben is sok segitséget nyfijtott, ha problémaink adédtak. A
kovetkezd nevelési évre {géretet kaptunk arra, hogy fejlesztépedagogust is kapunk.

Csalddsegiid és Gyermekjoléti szolgdlat:
A hétranyos helyzetd és a veszélyeztetett gyerekek, csalddok figyelemmel kisérése, k&lcsénds
tajékoztatas, csaladlatogatas, jelzorendszer miikGdtetése. Szocidlis segitd munkatdrs [4togat el

hozzank kéthetente.

Mivelodési haz:
Az elbadasokon valo részvétel a gyermekeket kozdsségi tapasztalatokhoz, éiményekhez juttatja.
» Babszinhazi és €15 elSadasokon, a gyermekek életkoranak megfelel kidilitdsokon,
tarlatokon, kényvtari 1atogatasokon vald részvétel.
» Az 6voda linnepségeinek, rendezvényeinek megtartdsa.

# Akodzség rendezvényin vald részvétel.

Az dvodank programiai. hagvomanvos tinnepei a 2020-21-es nevelési évben:

o  Osz kincsei: szeptember-oktdber. Kukoricatorés, didszedés, alma szedés, z6ldség betakaritas
a kiskertekbdl. Latogatas az Gszi erdGben, a tiszadobi emlékmiiveknél.

e Sziiloi értekezlet (oktober) Beszadmolé a nyéri lizemelésr6l, az elvégzett munkakrol,
csoportlétszam alakuldsardl, €s tdjékoziatas a soron kivetkezd feladatokrol.

¢  Martonnap /Lampas felvonulis az oviban

e Télapod érkezése (december 6.)

¢ Kardcsonyi készillodés, FenyGiinnep: A kardcsony kdzeledtével, a gyerekekkel kdzdsen
diszitjiik fel a csoportszobat, a folyosét, ezzel is rédhangolédva az tinnepre. Kardesony napjan
tnneplobe 6ltdzve boldogan, kissé kivancsian varjak az ., Angyalka ,.érkezését a gyerekek. A
karacsonyfa koré gylilve kozbsen énekeliink, verset mondunk. Az egész nap 6rémben,
boldogsagban, meghittségben telik jaték és kardcsonyl dalok hallgatasa kdzben

e Egészségnap az oviban. Egészséges ételek készitése, mozgas.

¢ Farsangolas. Bacstztattuk a telet mondékakkal, versekkel, dalokkal, tinceal, kozds
jatékokkal. (Versengések, er6 és ligyességi jatékok)

e Maircius 15. iinneplése: Az dvodédsaink versekkel, dalokkal, tdrténések megismerésével
/hatalmas csatat rendeztiink/ késziiltek az dvodai inneplésre.

» Anyak napja: vided felvételt készitettink, amelyben a gyerekek k&szontétték az



édesanyakat.
¢ Dallagds, gyermeknap: Idén rendhagyd mddon szerveztitk, hiszen minddssze 4
gyermekiink ballagott. Szintén videdfelvételt készitettiink, melyet feltSltdttink a zart
csoportunkba. A ballagds utdn fergeteges parti kezd6dott, ugralovarral, csillamtetovaidssal,
arcfestéssel.
A nyir folyaman atlag 18 fével fog lizemelni az dvodank (elGzetes felmérés szerint). Augusztus

hoénapban fogunk bezarni, felkésziilve a kovetkezd nevelési évre.
Tisztelettel kérem a beszdmolém elfogadasat!

Tiszagyulahaza, 2021.jénias 17. A dﬂ; TR )
3 el dad
Budainé Pazmandi Judit

Intézményvezetd



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Tiszagyulah4zi Aprajafalva Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os arényban, a 2021, 06. 17. kelt

nevelttestiileti hatarozata alapjan, a 2020 - 2021 nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Tiszagyulahédza, 2021.06.17

..........................

intézményvezetd



TISZAGYULAHAZA KOzZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELG-TESTULETENEK
........ /2021, (.........} szamit hatdrozata

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett
tevékenységérdl szold beszdmolérdl

Tiszagyulahdza Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete a Tiszagyulahazi Aprajafalva
Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett tevékenységerdl szolo beszamoldt megismerte, azt
elfogadja.

Hatarid§: -~ Felelfs: —wmmm-



TiSZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2/2021. (VL. 29.) szam hatarozata

a Tiszagyulahizi Aprajafalva Ovoda 2020/2021-es nevelési évben vegzett
tevékenységérdl szol6 beszdmolordl

T;szagyulahaza Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Tiszagyulahdzi Aprajafalva
Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett tevékenységérdl szold beszdmoldt megismerte, azt
elfogadia.

Hataridb: - Felelds: —rmmmm



TESZAGYULAHAZA KO7ZSEG POLGARMESTERETOL
. 52/391- 990 E-mail onkorzﬁanyzatél()?’?(/gmaﬂ comm

ELOTERJESZTES
az orvosi figyeleti elldtds tovabbi ellatasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egészségligyl alapellatdsrol sz616 2015, évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan a teleptlési dnkorményzat az egészségligyi alapellitds korében gondoskodik az
alapellatashoz kapcsoldds héaziorvosi, hdzi gyermekorvosi €s fogorvosi iigyeleti ellatasrél.

Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata jelenleg Polgar Viros Onkorményzatival kotdtt
feladat-ellatasi szerz0dés keretében latja el az ligyeleti feladatokat.

A kihirdetés el6tt allé T/16367.szamu térvényjavaslat alapjén az egészségligyrsl sz016 1997,
évi CLIV. térvény 232/D. §-a a kdvetkez (4)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

(4) Egészségiigyl vélsaghelyzetben vagy jarvanyiigyi késziiltség esetén a telepiilési
Onkorményzat az egészségligyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIL. torvény szerinti, az
alapellatashoz kapcsolodd haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatasrol (a
tovabbiakban: tgyeleti ellatas) — az (5) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével — az
allami mentdszolgalat Gtjan is gondoskodhat,

(5} A telepiilési Onkorményzat az {igyeleti elldtidsra megallapodast k&t az allami
mentdészolgalattal, ha az erre irdnyul6 kezdeményezését az 4llami mentdszolgalat elfogadja.
(6) Az (5) bekezdés szerinti megdllapodds az tgyeleti ellatasra irnyuld — mar megkotott —
szerzGdések hatdlyat nem érinti azzal, hogy az igyeleti elldtdsra iranyuld szerzédésben
meghatarozott szolgaltatd a (4) bekezdés szerinti iddszakban tigyeleti ellatast nem nyujt.

(7) Az tigyeleti ellatasra iranyul6 szerzédésben meghatérozott szolgéltatot a jogszabalyok és a
(6) bekezdés szerinti szerz6dés alapjdn jaré dijazas abban az idStartamban is megilleti, amig
helyette az dllami ment6szolgalat 1atja e] az {igyeleti ellatdst. Az ligyeleti ellatdsra iranyuld
szerzdésben meghatérozott szolgiltatd dijazdsdnak havi mértéke megegyezik azzal az
Osszeggel, amely arra a teljes honapra jar szdmdra, amikor utoljéra ligyeleti ellatast nyijtott
vagy érvényes szerzddés alapjan eldszor nyuitott volna.

Polgar Varos Onkorményzata 2021, jinius 21-én megkildte az Orszdgos MentOszolgalat
(OMSZ) részére az elbzetes szandéknyilatkozatdt az orvosi {igyeleti feladatok ellatasira
vonatkoz6 megéllapodis megkdtésére, amelyet a varos képviselG-testitlete a 2021. junius 24-
ei lilésén targyal.



A 2021, jinius 18-4n tartott szakmai tdjékoztatdn bemutatotizk alapjan az aldbbi
elénytkkel jar az OMSZ altal térténd iigveleti ellatas.

A beteg szdmaéra egyszerlibb hozzaférés (egykapus belépés a korhazon kiviili
stirgGsségi betegellato rendszerbe)

» Célzottabb,  hatékonyabb  ellatdsszervezés (az  Orszdgos  Mentdszolgalat
mentésiranyitasi rendszerével integralt igyeleti irAnyitas)

= Akut életveszély esetén azonnali magas szintil beavatkozas (az indokolt esetekben az
egységes riasztasi elveink alapjan hamarabb jutnak a betegek iigyeleti ellatashoz, mint
kordbban} (szivinfarktus, stroke, Ojraélesztés, allergias reakcid, stb.)

= N0 a helyben elvégezhetd vizsgalatok és ellatdsok kére (a jardsi kozpontokban lesz
lehetdség a korhézi ellatdst nem igényld betegek helyszini laborvizsgalatira és a
kdzpontban t0rténd gyogyszeres, akar infuzids kezelésre és betegmegfigyelésre is,
melynek eredményeképpen nem lesz szitkség a beteg beutaldsdra sok esetben a
nagyobb tavolsagra lévé korhdzi slirgbsségi osztalyokra, ezzel csdkken a korhazi
szitkségtelen és felesleges igénybevétel is valamint a betegeknek sem kell nagyobb
tavolsagot megtenniiik)

* Ellatd kapacitds novekedése (kozel masfélszer annyi fels6fokd siirgfsségi ellatassal
bir6 orvos, mentdtiszt, APN végzi az elldtast, mint jelenleg, a Jarasi kdzpontokban az
eddigi gyakorlattol eltéréen mindennap 24 6rdban allitjuk ki az alapellatasi tigyeleti
ellatast)

» QGarantaltan magas szakmai szinvonal (egységes szakmai irdnyelvek alkalmazasa,
mindségbiztositas bevezetése, atkalmazasa)

= Szakorvosi konzulticid folyamatos lehetbsége (telekommunikacio, telemedicina
alkalmazasa, kiterjesztése pl. stroke, vagy infarktus esetén)

» Hatékony és szakszer(l telefonos tandcsadas (24 oras {igyeleti call-center bedllitasaval,
illetve f0ként a gyermekellatis soran a telefonos tandcsadds bevezetdsével
lecsokkentheté az ligyveleti kivonuldsok és ambuldns ellatisok, valamint a kérhizi
slirgbsségi ellatasok szdma)

» Egységes képzés, tovabbképzeés (slirgbsségi ellatdsra vonatkozd naprakész szakmai
eljarasrendeket oktatunk, gyakorlatoztatunk és kérlink szédmon a nélunk dolgozé és
tgyeletet vallalo kollégdknal, orvosokndl, megteremtve ezzel az egységes elldtasi
mitkdés és betegellatas feltételeit)

* Az eddigi haziorvosi ligyeleti HR krizis feloldasa, a specialisan képzett szakemberek
{(mentdtiszt, APN) foglalkoztatasa.

*  Orszagosan egységes belépési, munkavallalasi rendszer kialakitasa,

»  Koltséghatékonyabb miikddés (az anyagi és HR eréforrésok optimalis elosztisa a

hérom szint atfedéseinek kihasznalasaval).
< Novekvd betegelégedetiség, egyenld egészségligyi hozzaférés,

Tiszagyulahaza, 2021. jinius 22.

polgérmester



Tiszagyunlahiza Kézség Onkormanyzata
Keépviseli-testitletének
...... /2021, (VL. ....) szami hatdrozata

az orvosi iigyeleti ellatds tovabbi elldtasardl

Tiszagyulahdza Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete kinyilvanitja azon szandékat, ho gy
jogszabéalyban eldirt lehetdség esetén az alapellatishoz kapcsoldéds héziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi dgyeleti ellatasrol az Orszagos Mentdszolgalat, mint allami
ment&szolgalat utjan kivan gondoskodni 2021. julius 1. napjatél 2022. janius 30, napjéig.

A Képviseld-testiilet a feladat ellatdsahoz szilkséges, Polgar, Kiss Emd u. 8.sz. alatt 18v6
ingatlan, valamint a meglévd berendezések, felszerelések, és szakmai eszkdzok Orszdgos
Mentészolgélat részére t6rténd téritésmentes hasznalatba addsat tAimogatja, és tudomésul veszi,
bogy az érintett épiiletrész rezsikdltségeit, valamint a karbantartdsi koéltségeket az
Onkormanyzatok viselik a Nemuzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé altal biztositott forrds
erejéig.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Polgir Véros polgarmesterét, hogy a Tiszagyulahaza

telepiilés iigyeleti feladatait is ellatd, Polglr telepiilésen miikdds iigyelet mitkodtetése
érdekében az Orszagos Mentdszolgélattal megkdtendd egyiittmitkddési megallapodast alafrja.

Hatarido: 2021, junius 30. Felelés: Miko Zoltén polgarmester



Tiszagyulahdza Kézség Onkermanyzata
Képviseld-testiiletének
372021, (VL. 29.) szami hatarozata

az orvosi tigyeleti ellatas tovabbi ellatdsdrsl

Tiszagyulahdza K&zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete kinyilvanitia azon szandékat, hogy
jogszabalyban eldirt lehetéség esetén az alapellatdashoz kapesolédd haziorvosi, hazi
gvermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatisrdl az Orszagos MentSszolgalat, mint &llami
mentdszolgalat Gtjdn kivan gondoskodni 2021. jilius 1. napjatdl 2022, junius 30. napidig.

A Képviseld-testiilet a feladat ellatdsshoz szitkséges, Polgdr, Kiss Emé u. 8.sz. alatt 1év6
ingatlan, valamint a meglév berendezések, felszerelések, és szakmai eszkoziok Orszagos
Mentbszolgalat részére t6rténd téritésmentes hasznélatba addsat timogatja, és tudomasul veszi,
hogy az ¢&rintett épiiletrész rezsikoltségeit, valamint a karbantartdsi koltségeket az
tnkormanyzatok visellk a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld &ltal biztositott forras
erejéig.

A KépviselS-testillet felhatalmazza Polgir Viaros polgérmesterét, hogy a Tiszagyulahaza

teleplilés Ugyeleti feladatait is ellato, Polgér telepiilésen miik6dé fgyelet miikddtetése
érdekében az Orszagos Mentészolgalattal megkStendd egytttmikddési megallapodast aléirja.

Hataridé: 2021. junius 30. Felelos: Miko Zoltan polgarmester



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
97 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz. efon: 32/391-990; E-mail: onkonnan7@grnai§c

ELOTERJESZTES
a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
jovahagyasdré!

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tdrvény 25. § 4) bekezdés alapjan a
kbznevelési intézmény SZMSZ-ét nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet fogadja el.

A Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda intézményvezetdje megkildte az Ovoda modositott
Szervezeti és Mitkodési Szabédlyzatat, amely az ellterjesztés mellékletét képezi.

Az allamhdztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési
szerv irdnyitdsa magéba foglalja a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatinak
jovéhagyasat, {gy az 6nkorményzatnak, mint fenntarténak jova kell hagynia az intézménye
szervezeti és mitkGdési szabalyzatat.

Kérem a Képviselo-testiilet tagjait, hogy dontsenck az 6voda modositott SZMSZ-ének
jovahagyasardl.

Tiszagyulahaza, 2021. jintus 25.

lko Zo £

polgarmeste\r\\—//



2021,



Tiszagyulahdy Aprajafalva Gvoda Tiszagyuiahdza Jéhai u.7

Bevezetd

Az intézmény jogszerl muUkodésének biztositasa, a zavartalan miikddés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényestilése, a gyermekétkeztetés biztositasa
a szuldk, a gyermekek és pedagogusok koézotti kapcsclat erésitése, az
intézményi mtkddés demokratikus rendjének garantiidsa érdekében a
Tiszagyulahdzi Aprajafalva Gvoda nevelbtestiilete a nemzeti kéznevelésrol
sz6lé 2011. évi CXC. tdérvény 70. § (2) bekezdés b) pontjdban foglalt
felhatalmazés alapjan a kovetkezé Szervezeti és milikédési szabilyzatot
(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Tiszagyulahédzi Aprajafalva Ovoda
mitk6désének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek koézdtt,

illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

* A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény (Nkt.)

* 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasarol {(Vhr.}

* A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérd! €s a kdznevelési intézmények
névhasznélatarsl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

* 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi térvény
végrehajtasarol (kéltségvetési intézmények esetén) (Avr.}

*2011. évi CXII1. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrol

* 1999, évi XLII. tdrvény a nemdohanyzok védelmérd!

* 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarél

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ 2021. julius 01. napjdn 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

* Az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.



Tiszagvalahdy Aprajafaive Gvoda Tiszagyulabdza Jokai 1.7

* Az intézménnyel jogviszonyban nem &all6, de az intézmény teriiletén munkat
végzdkre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak
megvalositasaban.

* A konyhéaval jogviszonyban allé kézalkalmazottakra.

* Az konyhaval jogviszonyban nem &ll6, de a konyhai telephely teriiletén
munkat végzékre, illetve azokra, akik részt vesznek a konyha feladatainak
megvalositasaban.

* A szlilbkre (azokon a terlleteken, ahol érintettek).

* Minden személyre, aki a gyermekétkeztetésben részt vesz.

Az SZNISZ teriileti hatdlya kiterjed:

* Az ovoda és a konyha teriiletére

* Az 6voda altal szervezett — a pedagdgial program végrehajtasahoz
kapcsolédd — évodan kivili programokra. A konyha altal szervezett

tevékenységekre.

L Intézményi alapadatok

Intézményi azonositék

Az intézmény neve: Tiszagyulahéazi Aprajafalva Ovoda

Az intézmény székhelye: 4097 Tiszagyulahaza Jokai u. 7

Az intézmény OM-azonositéja: 202013

Az intézmény tipusa: évoda

Az intézmény alapitd okiratdnak szdma, kelte, az alapités
idépontja, jogszabilyi alapja:

101/2012. (XII. 20.), TIS/403/2021. Médosité okirat, 2013. januar
1. [Onkormanyzati fenntartasa intézménynél jogszabalyi alap a
2011. évi CLXXXIX térvény 41. § (6} bekezdése.]

Az intézmény alapité szerve: Tiszagyulahaza Kdzség
Onkorményzata

Az intézmény irdnyité szerve: Tiszagyulahdza Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete

Az intézmény fenntartdja és mitkddtetdje: Tiszagyulahaza

Kdzség Onkorményzata



2. Az intézmény alaptevékenysége:

A gyermekek évodai nevelése haroméves kortél a tankdtelezettség kezdetéig. A
gvermekétkeztetési feladatok biztositdsa, a munkahelyi étkeztetés ellatasa.

Az intézmény alaptevékenységének besorolasa:

A koltséguetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti

megjelblése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcid
megnevezése
1 041233 Hosszabb idétartamu
kézfoglalkoztatds
2 091110 Ovodai nevelés, elldtds
szakmai feladatai
3 081120 Sajatos nevelési igényt
gyermekek évodai
nevelésének,
elidtasanak szakmai
feladatai
4 091140 Ovodai nevelés ellatds
mukddtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés
kéznevelési
intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés
koznevelési
intézményben
Az intézmény mikodési kore: Tiszagyulahaza kozség kizigazgatasi
tertilete.
Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 25 {6

1 6vodai csoport miikodik.



Az intézmény alaptevékenységét meghatirozd jogszabilyok:

* A nemzeti kSznevelésrél szdld 2011, évi CXC. tdérvény

¥ 22972012, (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz2616 térvény
végrehajtasarol _

* A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérsl és a kdznevelési intézmények
névhasznalataroél szélé 2C/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

* 363/2012. (XII. 17} Korm. rendelet az o&vedai nevelés orszagos
alapprogramjarél

* 32/2012. (X. 8)) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésének iranyelvérsl

¥ 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatosagrol |

* 1992, évi XXXII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl

*326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémenetel rendszerérsl
€s a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

5. A gazdalkodassal sszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény 6nalléan mikdds - de pénziigyi-gazdalkodasi szempontbdl nem
onallo -koltségvetési szerv. ElSiranyzata feletti rendelkezési jogosultsaga a
mindenkori Onkormanyzati koéltségvetési rendelet szerint térténik.
Meghatérozott pénzligyi-gazdalkodasi feladatait a Hajdinanasi Koézds
Onkormanyzat Hivatala latja el

A koltségvetési szerv az iranyité szerve (6nkorményzat) altal biztositott
pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatésarsl. Ennek keretében elldtja a konyha mutkddietését, és a
gvermekétkeztetési feladatokat is.

A fenntartasi, mikddési koltségek az évente dsszeadllitott, az iranyitd szerv altal
jovahagyott elemi kéltségvetésben kerlilnek meghatéarozésra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az dnkormanyzat
képviseld-testitletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok

gvakorlasardl sz6ld — rendelete szerint jogosult gyakorolni.



il. Szervezeti felépités

A szervezeti egység és a vezetéi szint meghatérozasandl azt az alapelvet
érvényesitjlik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirdscoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A
munkavégzés, a racionalis és gazdasidgos muikddtetés, valamint a helyl
adottsdgok, kéralmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a
szervezeti egységet. Az oOvoda szakmai tekintetben Onallé. Szervezetével €s
miikddésével kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal
mas hatdskdrbe. Az dvoda szervezetével és muikddésével kapcsolatban déntések
elékészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagbdgusok és a szildk is. A
konvha szakmai muUkodtetésébe a pedagégusoknak és a szildknek nincs

beleszolasuk, egyéb véleményezési joguk.

A konyha élelmezésvezetdje felel a konyha mindenkori miikodésével
kapcsolatban felmeriilt olyan kérdésben, melyet jogszabaly nem utal mas
hatéaskorbe.

A kotelezéen foglalkoztatandé alkalmazottak Iétszamat az Gvoda esetében
hatalycs jogszabalyi eléirasck tartalmazzak.

Az 6voda szervezeti struktirija

Az dvodéat az intézményvezets iranyitja, & a legfelsébb vezetd.

Intézmeényen beliil megtalalhatd:

£l

ala- és folérendeliség

]

0 azonos szinten bellil mellérendeltség

Mevelg-cktatd
Elelmezéavezets munkat

» Ovodapedagégusok

I3

kézvetlentil segitd

Konyhai dolgozék
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A munkdliatéi jogok gyakoridsa:

Az Ovodavezet$ felett a munkaltatdi jogokat a fenntarts, Tiszagyulahaza
Kozség Onkorméanyzatanak Polgarmestere, az 6vodai intézményben a
munkaltatdi jogokat az évodavezets gyakorolja.

Az 6voda dolgozbdinak 1étszama:

e gvodavezets 16
e Ovodapedagogus 116
» dajka 116
s Elelmezésvezetd 1f6
¢ konyhai dolgozé 316

1. Az 6voda vezetése

i.1 Az 6vodavezeté
Az intézmény élén az évodavezets all.
Az intézmény vezetdje egyszemelyi felelésséggel vezeti az intézményt, ellatja -
ajogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen
Szabalyzathél ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
Az 6vodavezetének az intézmény vezetésében fennalld felelsségét, képviseleti
€s déntési jogkdrét elsédlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatarozza meg.
Az dvodavezetd ~ a kbznevelési térvénynek megfelelden ~ egy
személyben felelds:
* az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért
* az ésszeru és takarékos gazdalkodasért
* az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak vald
folyamatos megfeleltetéséért
* az intézmény pedagdgiai programjanak jovihagyasaért
* a pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért
* a pedag6gus etika normainak betartasaért és betartatasaért
* a nemzeti Gnnepek mélté megszervezéséért
* a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
* a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

* a munka- és ttizvédelmi tevékenység megszervezéséért

* a gyermekbalesetek megel$zéséért
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* a KIR3-adatszolgaltatas hitelességéért

* a pedagégusi kdzéptava tovabbképzési program, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért

* a pedagégusck tovabbképzésének megszervezéséért

* a szabalyzatok betartdsdnak biztositasaért a munkakéri leirdsok és a

vezetdi ellendrzés Gtjan

Az dvodavezetd feladata:

* a nevelStestiileti értekezletek elékészitése

* a déntések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése
* a neveldmunka iranyitasa és ellenérzése

* a rendelkezésre allé kéltségvetés alapjan az intézmény mtkodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

* a munkavallaléi érdek-képviscleti szervekkel és a szil6i szervezettel vald
egyuttmiikddés

* a kotelezettségvallalasi, munkéaltatéi és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa
* az intézmény mukddésével kapesolatban déntés minden olyan igyben,
amelyet jogszabaly, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérébe
* rendkiviili szlinet elrendelése — a fenntartd egyideji értesitése mellett ~, ha
az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikddtetése nem
lehetséges (idéjaras, jarvany, természeti csapas, elharithatatlan ok}

* a jogszabalyban eldirt egyeztetési kdtelezettség betartasa a
kozalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakérulményeire vonatkozé
kérdésekben

* az intézmény klilsé szervek eldtti telies képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti vagy
allandé meghizast adhat

* a jogszabalyok altal a vezetd hataskdrébe utalt és at nem ruhézott

feladatok ellatasa
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Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
U az intézmeény egész mikodésére és pedagdgial munkéjara
C a belsd ellendrzések tapasztalataira

I az intézményt erintd, megoldandd problémak jelzésére

Felelds:

* a tantgyi nyilvantartésok jogszabéalyban, tovabba intézményi
szabéalyzatban (hatarozatban) régzitett vezetéséért

* az O6vodai torzskdnyv vezetéséért

* a helyettesitések megszervezéséért

* a helyettesitési naplé vezetéséért, dsszesitéséért, elszamolasaért
* a sziléi szervezet mukddésének segitéséért

* szabadségok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

* a HACCP-rendszer miikodtetéséért

* a belsd tovébbképzésék megszervezéséért

* az alkalmazotti értekezletek elékészitéséért
1.3 A vezetd intézményben vald benntartézkoddsdnak rendje

Az ¢voda zavartalan miikdédéséhez biztositani kell a vezetsi feladatok
folyamatos ellatasat.
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetének az éptiletben

tartdzkodnia kell.

Az ovodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett a rangidds 6vénéhéz is delegalhatéd
néhany vezetdéi faladat.
Az Ovodavezeté vagy helyettesének intézményben vald tartézkodasanak

rendjét a munkaidd tablazat tartalmazza. (SZMSZ 2. szamu melléklete)

1.4 Az intézményvezetd akaddlyoztatasa esetén a helyettesités rendje
Az intézményvezetét szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt
a rangidés 6vond helyettesiti az azonnali doéntést nem igényls, a vezetd

kizarélagos hataskdrébe tartozd Gigyek kivételével.
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Az intézmenyvezeté tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartds

tavollétnek az egy hénapnéal hosszabb idétartam mindsll. A teljes vezetdi
jogkér gyakorlasara vonatkozd megbizas a fenntartd altal térténik, melyet a
dolgozdk tudomasara kell hozni (értesités, kifliggesztés),

Az intézményvezeté €s a rangidds Ovond egyidejt tavolléte esetén a

helyettesités az intézményvezetd altal irasban adott megbizas alapjan térténik.

A helyetiesitésre vonatkozd tovdbbi eléirdsck:
0 a helyettesek csak a napi, a z0kkenémentes mlikédés biztositasara

" vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd helyett,
0 a helyettes csak olyan tgyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a hei_x}ettesités soran torténd
ellatdsara a munkakdri leirasaban, illetve irasbeli meghizasaban
felhatalmazast kapott,
O a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkdrébe utalt
tgyekben nem dénthet,
1.5 A kiadményozas szabélyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az ovodavezetét illeti meg.

2. Az 6voda szervezeti egységei, a vezetd s a szervezeti egységek

kozotti kapesolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai eléirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil
elkulonilt feladatuk alapjan részleges dnallosaggal, illetve sajatos
feladatokkal rendelkezik:

* az alkalmazotti k6z0sség

* g neveldtestilet

Az intézmény killdnbézd kdzdsségeinek tevékenységét ~ a megbizott vezetdk

és a valasztott képviseldk kdzremikddésével - az dvodavezetd fogja Essze.
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A kapcsolattartas formai:

[ értekezletek

0 megbeszélések
O forumok

0 elektronikus levelezdlista

A kapcsolattartas altalanos szabélya, hogy a ktildnb6zé dontési férumokra,
nevel6testileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a
déntési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kbzbsséget, illetve az
altaluk delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékoényvben kell
rogziteni.

Az egyes munkakérdkhoz tartozd feladat- €s hataskdrdket, a hataskérdk
gyakorlasanak médjat, a kapcsolado felelésségi szabalyokat a személyre sz616

munkakdri leirdsok tartalmazzak.

2.1.Alkalmazotti kéztsség

Az alkalmazotti kozdsségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott €s munkajogviszony alapjan foglalkoztatott dolgozé a tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka
térvénykdnyve és a kdzalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kdzdsséget €s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és ddntési jog illeti meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kHzdsségét azokon
a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleménvyezési jog: az intézmény megszUntetésével, atszervezésével,
feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval és mddositasaval, vezetbiének megbizasaval és
megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabélyban Dbiztositott wvéleményezési és javaslattételi joggal
rendelkezd kdzosségeken kivill az dvoda muikddési kdrébe tartozé kérdésekben

javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az évoda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a ddéntés-elékészités soran a

déntési jogkdr gyakorldjanak mérlegelnie kell. A ddntési jogkdr gyakorldjanak

11
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az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos alldspontjat a

javaslattevivel, véleményezével kdzoini kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a
jogosultak ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

2.2. A neveldtestiilet

A neveldtestiilet a kbznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkezé testlilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kbzossége,
nevelési kérdésekben az 6voda legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo
szerve. A nevelStestiilet tagja az 6voda valamennyi pedagbégus-munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevelStestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mikddésével
kapcsolatos Ugyekben a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban,
tovabbd az e Szabalyzatban meghatarozott  kérdésekben  déntési,

veleményezési és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik.

2.2.1 A nevelétestiilet mikodésére vonatkozé altalinos szabélyck

A nevelStestiilet jogallasat, déntési, véleményezési és Jjavaslattételi jogkérét a
Nkt. 70. §-a, valamint a EMMI ». 117. §-a hatarozza meg.

A neveltestillet véleményezé és javaslattételi Jogkorrel rendelkezik
minden, az intézményt érinté Gigyben.

A nevelltestiilet déntési jogkore:

[ a pedagégiai program elfogadasa

U az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

U a nevelési év munkatervének elfogadasa

[ atfogd értékelések és beszamolék elfogadasa

[ tovabbképzési program elfogadasa

U az intézményvezetdi palyazat szakmai véleménvezése

J a nevelStestiilet nevében eljaré pedagdgus kivalasztasa

U jogszabalyban meghatdrozott mas ugyek

12



A nevel6testiilet véleménvét ki kell kérni:

0 a pedagogusok kiilén megbizasanak elosztasa soran

00 a vezetd megbizasakor, meghizadsanak visszavonasakor

A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és —~ szitkség szerint — rendkiviili
értckezlietet tart.
A nevelbtestiilet értekezleteit az o6veda munkatervében meghatarozott

napirenddel és idéponttal az 6évoda vezetdje hivia dssze.

A pedagogusok feleiéssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan
felkészliljenek, beszamolasi kételezettségliknek eleget tegyenek, és érdemi
hozzaszédlasaikkal segitsék a cél elérését.

Az 6vodavezetd rendkiviili nevelStestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend
harom nappal elébb térténd kihirdetésével intézkedik.

2.2.2 A nevelStestiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatasival
kapcsolatos rendelkezések

A neveldtestiilet irdsos eléterjesztés alapjan targyalja

0 a pedagdgial program,

[} az SZMSZ,

{1 a héazirend,

[ a munkaterv,

[ az évodai munkara iranyuld atfogéd elemzés, beszamold elfogadasaval
kapcsolatos napirendi pontokat.

Az bdvodavezetd az eldterjesztés irdsos anyagat a nevelStestiileti értekezlet
elbtt legalabb nyolc nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.

A neveldtestiileti értekezlet levezetését az Gvodavezetd latja el. A jegyzékonyv
hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestiileti tagot valaszt.

A nevelbtestilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.
Dontéseit és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos
szavazas esetén — nyilt szavazassal, egyszer( szot0bbséggel hozza. Ha a

neveldtestilet egyszerti sz6tdbbséggel hozhaté déntésekor
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szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az évodavezetd szavazata dénti

el.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszvegezni. A
hatéarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba
kell venni.

A nevelStestiileti, alkalmazotti értekezletekrol i€nyegkiemeld, emlékeztets
jegyzékdnyv készil, mely tartalmazza:

[ a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyztkényvvezett és
hitelesité nevét

] a jelenlévék szamat

U az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

O a meghivottak nevét |

(1 a jelenlévdk hozzaszélasat

0 a modosito javaslatq}{ egvenkénti megszavaztatasat

0 a hatarozat elfogadasanak szavazdsi aranyat

A jegyzbkonyvet az értekezletet kbvetd harom munkanapon belil el kell
késziteni. A jegyzdkidnyvet az dvodavezetd, a jegyzékdnyvvezetd és a
nevelétestiileti tagok koziil egy hitelesits irja ala. A jegyzékdnyvhéz csatolni
kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti ivet, melyet a jegyzékoényvet alairdk

hitelesitenck.

2.2.3 A neveldtestiilet feladatkérébe tartozd ligyek dtruhédzdsa

A nevelbtestillet valamennyi hataskdrének gyakorlasi jogat fenntartja,
jogszabalyban biztositott hataskdreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

Z.3. Szakmai munkaktz0sség

Ovodankban szakmai munkakézdsség nem mukodik.

2.4. Sziiléi szervezet

A szilék a Nkt.-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sz(il6i szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak létre.

A szUl61  szervezet sajat SZMSZ-érél, Ugyrendjérsl, munkatervének
elfogadésardl, tisztségviseldinek megvalasztésardl és képviseletérsl sajat maga

dont.
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A szlilSkkel t8rténé kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen
Szabalyzatban meghatéarozott eseteken til a hazirend is tartalmazza.

A szlil6i szervezet elndkével az intézményvezetd tart kapesolatot.

Az 6voda a szil6l szervezet képviseldinek értekezietet hiv 8ssze, vagy a sziiléi
szervezet elndkét/képviseldjét meghivia a nevelétestiileti értekezlet azon
napirendi pontjanak targyaldsahoz, amely tigyekben jogszabaly vagy az 6voda
SZMSZ-¢ a szliléi szervezet részére véleményezési, tanacskozoi jogot biztosit.
A meghivas a napirend irdsos anyaganak legaldbb 8 nappal korabbi
atadasaval toérténhet.

Az Ovoda vezetdje a sziléi szervezet képviselsit legalabh félévente tajékoztatja
az 6vodaban folyé nevelémunkéardl és a gyermekeket érints kérdésekrél.

Az &vodas gyermek fejlédésérdl, magatartasaban, érzelmi életében
bekdvetkezett valtozasokrol valé tajékoztatds a csoportos ovodapedagdgus,
adott esetben az 6vodavezets feladata és kdtelessége.

A szll6i szervezet véleményezési jogkdrében eljarva minden esetben koteles
irasban nyilatkozni.

A sz0l6i szervezet képviseléi minden értekezlet utan kételesek a soron
kévetkezé csoportos sz(lsi értekezleten beszamolni a mindenkit érinté
informéaciokrél.

A sz0O1061 szervezet részére érkezett iratokat az évodatitkar bontatlanul kdteles
atadni az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére térténik.
Az  intézményi  dokumentumok  nyilvinossdgival lkapcsolatos
rendelkezések

Az Svodavezets iroddjaban - hitelesitett mésolati példanyban —, valamint az
intézmény honlapjan a sz(ilék szamara hozzaférhetd

* az ovoda pedagbgiai programja,

* szervezeti €s miikodési szabalyzata (SZMSZ),

* hazirendje.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas idépontjardl a sziilék
a nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezetstsl.
Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a szillék az 6vodai beiratkozas elétt is

valaszt kapjanak kérdéseikre.
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Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat minden sztld kézhez kapia, melynek

tényet alairasaval kell igazolnia.

M. Az intézmeény mikodésének fobb szabalyal

1. Az évoda mikodésének rendje

1.1. A nevelés rendje

A nevelési €év minden év szeptember 1.-t6l a kovetkezd év augusztus 31.-ig

tart. Junius 1-tél augusztus 31-ig, nyari életrend szerint mukodik az évoda.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelStestiilet hatarozza meg, és a

szU16i szervezet véleményének figyelembevételével alkalmazza.
1.2. Az 6voda nyitva tartasa

< Az ovoda 6t napos, hétfétél — péntekig tarté munkarenddel folyamatosan
uzemel. A nyitva tartas teljes iddkeretében oOvodapedagogus foglalkozik a

gyermekekkel.

Augusztus honapban a fenntartd egyetértésével torténik az évoda szlikség

szerinti feltjitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritasa.
A nyari zarva tartas idejét februar 15-ig ki kell hirdetni.

< Eltéré az 6vodai munkarend, igy a gyermekek fogadasanak rendje is abban
az esetben, ha a nemzeti Gnnepek miatt az altalanos munkarend valtozik,

akkor a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

< A nyari zaras eldtt 30 nappal taj¢koztaini kell a sziiléket a gyermekeik

elhelyezésérsl.
< Az 6voda nyitva tartési ideje napi 9 ora, reggel 7.00 ératél 16.00 éraig.

< Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6tdl vald eltérést az dvoda vezetdije

engedélyezi.
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< Az intézmény minden nevelési évben Ot nevelésnélkiili munkanapot tart,

mely napokon az évoda zarva, gyermekeket nem fogad. A nevelésnélkiili

munkanapon az intézményben szakmai munka folyik.
1.2. Ovodai felvétel

Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki & harmadik életévét a
felvételtd] szamitott fél éven bellil betdlti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen,
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és
annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithets.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
cletévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy éraban évodai

foglalkozason vesz részt.

1.3. A gyermek tivolmaraddsanak, mulasztésinak igazolisa

A gvermek tavolmaradasat a szlildnek be kell jelenteni,

Egészséges gyermek hianyzédsat indokolt esetben az intézményvezetd
engedélyezi.

3 napon tuli hianyzas utan csak orvosi igazolassal fogadhatja az ovéné a
gyvermeket,

Betegségbél felgyogyult gyermek csak orvosi igazoldssal jéhet dvodaba.
Amennyiben a gyermek tankdteles korti €s a 7 napot meghaladja az igazolatlan
mulasztasa, abban az esetben a mulasztd szlild felelésségre vonhatd

Errdél legalabb két alkalommal értesiteni kell a sz(lét.

Igazolatlan hianyzasnak mindsil az, amikor a sztlé nem jelenti gyermeke

tavolmaradasart.

Téritési dijak befizetése, visszafizetése

A befizetés minden hénap 10-15. kozdtt torténik. A befizetés pontos datumat
az ovodaban jol lathatd helyre kell kifliggeszteni. A megadott idépontot a
sziilének be kell tartani.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhato tervezett tavolét esetén 1 héttel, vagy

a gyermek megbetegedése esetén aznap 8 draig. A tulfizetéseket a kdvetkezd
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befizetéskor irjdk jéva. A be nem jelentett hianyzast nem Ilehet figyelembe

venni, igy jovairas sem térténhet.
IV. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formiéja és médja
A szl61 szervezet véleményezési jogot gyakorol:

s a pedagégiai program elfogadasakor
* az SZMSZ elfogadasakor

¢ a hazirend elfogadasakor

® a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének
meghatarozasaban)

» az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

» a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének
meghatarozasaban

° a sz161 értekezlet napirendjének meghatarozasaban

@ az 6voda €s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
» a vezetd és a szllldi szervezet kozétti kapesolattartas madjanak
meghatarozasaban

° a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval
kapcsolatosan

e a szul6ket anyagilag is érintd ligyekben (pl. a sztikséges

felszerelésekkel kapcesolatosan)

e a nem ingyenes szolgaltatasok kdrébe tartozé programok
Osszeghataranak megallapitasakor

* vezetdi palyazatnal

® az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi,
gyermekvédelmi €s szocidlis ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekében és
egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel,

szervezetekkel.
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1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletére vonatkozé feladatellatas
alapja a fenntarté és az egészségligyi szolgaltatd altal megkdtdit megallapodas
tartalma.

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdie.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek
felligyeletérdl, vizsgalatokra valé elékészitésérsl, a szildk tajékoztatasarsl.

A kapcsolat tartalma: az iskolaorvos felkérésre szakértéként kdzremiikddik, a
gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat
az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylttmiikédve végzi. A véddénd
feladatkdrébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet
szabélyozza.

A kapcsolat forméaja: egészségligyi vizsgalat, sz(irés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megéllapodas tartalma szerint.
2. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattart6: az ovoda vezetdje é€s az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméaja: vizsgalat kérése, kolcsénds  tajékoztatss,
esetmegbeszélés, konzulticid, sziiléi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megelézden, illetve a
pszichologus, logopédus és 6vondk jelzése alapjan szlikség szerint.

3. Pedagdgial szakmai szolgaltaték

Kapcsolattartd: az ovoda vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése,
valamint szaktanacsaddi szakmai segités.

A kapcsolat formaéja: tovabbképzések, konferencidk, konzultacidk,
szaktanacsadol hospitalas, szaktanacsadéi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakoriséggal.
4. Gyermekjoléti szolgdlat, csaladsegitd szolgalat, gvamiigyi hivatal

Kapcsolattarté: évodavezetd.
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és
megszuntetése, esélyegyenléség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon,
rendezvényeken vald részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztets
okokat pedagégiai eszkézbkkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden
olyan esetben, amikor a gyermekkézésség védelme miatt ez indokolt.

[l'a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szoigalat
beavatkozasat szilkségesnek latja

0 amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kdz6tt milyen intézkedést tegyen

O esetmegbeszélés ~ az évoda részvételével, a szolgalat felkérésére

U sztilék tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és
telefonszémanak intézményben vald kihelyezése), lehetéve téve a kozvetlen
megkeresést

Gyakorisag: szlikség szerint.

5. Altaldnos iskola

Kapcsolattartd: az Ovodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az
6voda-iskola atmenet megkdnnyitésével, informaciék tovabbitisa a
szul6knek.

A kapcsolat forméaja: kdlcsdénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken
vald részvétel.

Gyakorisag: a kozeli iskolak megkeresésére latogatas az iskolai beiratkozas

elétt és az elsd félévet kovetden.

6. Fenntartd
Kapcsolattarté: 6vodavezetd.
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mukddtetése, a fenntartoi

elvarasoknak vald megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.
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A kapcsolattartas forméja: vezetdi értekezietek, kidllitasok, rendezvények,
kézponti tUnnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
adatszolgaitatas, irasos beszamolé.

7. Gyermekprogramokat ajédnlé kulturilis intézmények, szolgdltaték
Kapcsolattartd: az dvodavezeté altal az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmUsorok, eléadasok szervezése,
lebonyolitasa.

A kapcsolat forméaja: intézményi programok szervezése, intézményen kivili
kulturalis programok latogatasa, illetve ajanlasa a szilléknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre szold munkatervben meghatéarozva, a

sz(1161 szervezet véleményének kikérésével.

V. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga €s a vagyonvédelem érdekében
tolézarral vannak felszerelve.

Az intézmény alkalmazottai kdzll barki ajtét nyithat, miutén tajékozoddott,
felvilagositast kapott a belépni kivané személy kilétérdl. A latogatétél meg kell
kérdezni, hogy milyen tgyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett
személyhez,

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsado6i és egyéb hivatalos vagy szakmai
szervek képviseldit az ovodavezetd fogadja.

Az 6vodail csoport €s a foglalkozasok latogatéasat — a szlilék kivételével — az
dvodavezetd engedélyezi.

Ugyndkék, tizletszerz6k vagy mas személyek az dvoda tertiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

Vi. Az innepek, megemlékezések rendje, a hagyoményok dpoléaséval
kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb {nnepek
megiinneplésének rendjét és maodjat a nevelési program, jelen Szabalyzat,

tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg.
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Az éves munkatervben ki kell jeldini a rendezvény idejét és azt a pedagdgust,
aki az évi Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolé rendezvények
megszervezéséért, lebonyolitaséért szakmailag felelds.

A gvermeki élet hagyomanyos iinnepei az intézményben:

* szlletésnapok és névnapok

* az 1956-0s forradalom és szabadsagharc emiéknapja

* Mikulas

* Karacsony

* Farsang

* Marcius 15-e

* Hasveét

* Anyak napija

* Gyermeknap

* Evzard és ballagas

A karacsony, a farsang, az anyak napja, az évzaro €s a gyermeknap lehet
nyilvanos, melyre szilék és mas vendégek is hivhatok.

Az dvodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas Unnepélyek,

rendezvények is nyilvanossa tehetdk.

Vii. Intézményi védé, 6vo eldirdsok

1 A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozé eléirdasokat,
a foglalkozasokkal egy(itt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan
(kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos dvondé feleléssége

Az dvoda bejaratait a gyermekek biztonsaga érdekében minden esetben be
kell csukni, ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az éptiletbél, az
udvarrol.

Ovodaba lépéskor a sziilék irasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a

gyermeket.
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Az Gvoda felligyeleti kotelezettsége a belépéstsl, a gyermek ovonének valod
atadasatdl, az intézmény jogszert elhagyéasaig terjed, illetve az 6vodan kivili
programok idétartamara all fenn.

Az intézmeény vezetdjének feleldssége,

0 hogy az intézm ény tertiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legsziikségesebb idétartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk allandd felligyelete mellett lehet,
0 hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen — az aljzatok vakdugézasaval, illetve a halozat megfelels
védelmeével,

0 hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe
ne juthassanak be,

(1 hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel
ellatott termékeket szerezzenek be,

0 hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos
szabvanyossagi fellilvizsgalata megtérténjen,

{1 a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi
felelés feladata a gyermekekkel foglalkozoé valamennyi alkalmazott figyelmét
felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, séték, kirandulasok,
jatékeszkdzok stb.) valamint a bekévetkezett baleset utani eljarassal
kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teenddék ismertetése,

0 a veszélyekre figyelmeztetd jelzéscket, tablakat, hirdetményeket ki kell
flggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

0 évente az intézmény egész terliletét felmérjék a véds, 6vo6 intézkedések

szlikségessége szempontjabél.

Az 6vodal alkalmazottak felel6ssége:

0 Mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan Ugyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

0 A kilonbdzd berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
ferhessenek hozz4.

[0 A gyermekek testi épségét veszélyeztets (szrd, vagd stb.) targyak otthonrél

ne kertilhessenek az 6vodaba.
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0 A foglalkozdsokra altaluk készitett és haszndlt eszkizék

megfeleljenek a biztonsagi eldirdscknak.

0 Javaslatot tegyenek az d6voda éplilete és a csoportszobak még
biztonsagosabba tételére.

0 Munkateriilettikén fokozott évatossaggal jarjanak el, {igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

O Veszélyforrast jelenté munkahelyliket mindig zarjak.

fJ Hivjak fel a gyermekek és az dvodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre,

C Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelézése érdekében.

1.2 Gyermekbalesetek esetén elldtandd feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek felligyeletét éppen ellato
6voné feladata, miutéan a tébbi gyermek biztonsagarsl, felligyeletérdél
gondoskodott.

A fenti feladatok cllatasaban a helyszinen jelenlévé tébbi munkatarsnak is
segitséget kell nyQjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatdasa utan tajékoztatni kell
az Ovodavezetdt, amennyiben orvosi ellatas szlikséges, akkor azonnal
értesiteni kell a szhGléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése
tartalmazza.

Az elektronikus Gton kitdltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzékonyv egy
peldanyat megkapja a szl6, egy példanyat az évoda irattaraban kell
megérizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

0 a baleset kériilményeinek kivizsgaldsa

0 jegyztkonyv készitése

O bejelentési kotelezettség teljesitése

Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirdsok:

0 azonnali jelentés a fenntarténak
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U legalabb kdzépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy
bevonasa a baleset kortilményeinek a kivizsgalasaba

A baleset kortilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sz(ildi szervezet
képviseldjének részvételét.

A munkavédelmi felelés kiildnleges feleléssége, hogy

0 gyermekbalesetet kdvetden intézkedjen annak megelézésére, hogy hasonlé
eset ne forduljon eld,

U az ovoda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

2 A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

2.1 Nevelési id6ben szervezett, 6vodan kiviilll programokkal kapesolatos
szabdlyok

Az dvodapedagoguscknak lehetéséglk van évodan kivilli programok
szervezésére is:

O kirandulas, séta ;

0 szinhaz-, mGzeum-, kidllitads-latogatas

[ sportprogramok

O iskolalatogatas stb.

A szulék a nevelési év kezdetén, illetve alkalmanként irasban hozzdjarulnak
ahhoz, hogy gyermekik az dvodan kiviil szervezett programokon részt vegyen.
Az dvodapedagogusok feladatai:

[J Korliltekintd szervezés utan irasban tajékoztatjdk a szlildket a program
helyérél, idépontjarél és a kozlekedési eszkdzrél.

U A programhoz sziikséges eszkdzok biztositasarél / hideg csomag a

konyharél, hatizsak stb./

Kilonleges eldirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

0 Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felnétt kisérd ~
de minimum 2 6

0 Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £6 felnétt kiséré

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz szlikséges felszerelésral.
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2.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabilyok:
O Az intézmény valamennyi atkalmazottjdnak €rvényes munkakdri
alkalmassagi orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

O A HACCP-eldirasok betartasa és betartatéasa mindenki feleldssége.

U Az intézmény egész tertiletén tilos a dohanyzas!

0 Az intézményen bellll szeszes ital fogyasztasa tiles!

2.3 Rendkiviili esemény, bombariadd esetén szitkséges teenddk

Az évoda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt
kizvetlen felettesének jelenteni. A szlikséges intézkedésekrdl és a fenntartd
értesitésérdl az 6vodavezetd dént.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztréfa) esetén az éplilet
kiiritését, a szlikséges intézkedések megtételét a tlizriadé-terv eldirdsainak
megfeleléen kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal €rtesiteni kell a renddrséget, és
haladéktalanul meg kell kezdeni az éplilet kitritését,

Amennyiben az 6vodavezetdé nem tartozkodik az éptiletben, a legmagasabb
iskolai végzettséggel és szolgalati idével rendelkezé munkatars gondoskodik a
bejelentésrol és a kilirités megszervezésérdl, majd a vezetd értesitésérdl.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrél az dvodavezetd rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartdt,

VITLA pedagbgiai munka belsd ellendrzésének rendje

A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagoégiai
tevékenység eredményességének, szakszertiségének, célszeriiségének €s
hatékonysaganak a vizsgalata, annak feltardsa, hogy milyen teriileten
szlikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen tertileteken kell a rendelkezésre
allé eszkozodket, felszereléseket felujitani, korszerGsiteni, illetve béviteni.
Tertletei:

[l Szakmai-pedagogiai tevékenység

C Tanligy-igazgatasi feladatok ellatasa

O Munkaltatd] jogkorbdél adodo feladatok (hatariddk, jogszabaly: eléirdasok

betartasa)
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Modszerei:

O Megfigyelés (csoportldtogatas),
0 Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
T Bejaras, leltarozas

11 Részvétel a munkaban

Alapelvei:

O konkrétsag

O objektivitas

{1 folyamatossag

{J tervszeruseg

0 pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartdsa

O humanus megkozelités, kélcstinds bizalom
[0 6néllésag, dnértékelés fejlesztése

0 perspektivak adasa

C pozitivumok erésitése

Az ellenérzési terv az éves munkaterv része. Az ellenérzési terv tartalmazza az
ellenérzés tertileteit, modszereit, szempontrendszerét és Gitemezését,

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellenérzés
kiterjed az egyes feladatok elvégzésének moédjara, mindségére, a
munkafegyelemmel Gsszefliggd kérdésekre.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezets felel.

Az ellenbrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az
intézményvezets dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a szakmai munkakdzdsség vezetdje és
a sz(1161 szervezet.

Az ellenérzés tapasztalataird! irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
ovodapedagogussal, illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra széban vagy
irasban észrevételt tehet.

Az intézményvezeté minden évben valamennyi dvodapedagogus és technikai

dolgozé munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.
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A pedagodgiel munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés
altalanosithatd tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten értékeini kell,
megallapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szukséges

intézkedéseket.

IX. Egyéb kérdések

1. Nyilatkozat témegtijékoztatd szerveknek

A televizio, a radid és az irott sajté képviseléinek adott mindennemi
tajekoztatas nyilatkozatnak mingstil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirdasokat kell betartani:

1 Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az intézményvezets vagy az altala esetenként megbizott
személy jogosult.

0 A koz6lt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

O A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

U Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kdriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkélesi kart ckozna,
tovabba olyan kérdésekrél, amelyekrél a déntés nem a nyilatkozattevd
hataskérébe tartozik.

0 Az intézményben készilt fotok, videofelvételek kdzdsségi portalokon vald

megjelentetése csak az érintettek eldzetes hozzajarulasaval lehetséges.

X. A kereset kiegészités feltételei

Az Ovodavezeté hatérozott idére, vagy egyszeri alkalomra széléan kereset
kiegészitéssel ismerheti el a kivals teljesitményt, az dtmeneti tdbbletfeladatok
ellatasat, tovabbé a teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok
figyelembevételével:

egyéni fejlesztési tervek készitése a helyi program alapjan

L]

|

olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tQlné a csoportkereteken

C palyazatiras
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{0 publikalas

O bemutatck tartasa

0 ¢ modszerek, dtletek kiprébalasa, megvaldsitasa, tovabbadasa

U belsd ellenérzések tapasztalatai

O évodapedagogusi tevékenységével emeli és erdsiti az 6voda elismertségét
[ palyakezdék szakmai segitése

0 olyan munkéban valé részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakéréhez
A kereset kiegészités mértékérdl az dvodavezets dont. A déntés-elékészités
folyamataban kikéri a szakmai munkak&zisség vezetbie és a KT elndkének
véleményét.

A teljesitménypdétiék alkalmazdsa

Az évodaban teljesitményp6tiékot nem alkalmazunk.

XI. Az BELEXTRONIKUS UTON BLOALLITOTT, HITELESITETT £S5 TAROLT

DOKUMENTUMOX KEZELESI RENDJE

Az intézmény az oktatasi Aagazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi
Informéciés-Rendszer (KIR) és a Kdzpontositott Illetményszamfejté Rendszer
(KIRA} révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.)
korméanyrendelet eldirdsainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott
fokozott biztonsagl elektronikus alairdst az dvodavezeté alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata soréam ki
kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok

papiralapt masolatat:

* Intézménytorzsre vonatkozd adatok médositasa

=  Alkalmazottakra vonatkozd adatbejelentések

«  Qvodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

w  Oktatasi Hivatal dokumentumai (PEM adatok és Tanfel(igyeleti
dokumentumok)

»  Alkalmazottak és gyermekek listaja {oktober 1-jei allapot)
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Az elektronikus tton eléallitott fenti dokumentumok kinyomtatott példanyat

az intézmény pecsétjével és az dvodavezetd aldirdasaval hitelesitett formaban

kell tarolni,

A dokumentumokat a KIR és KIRA alrendszerében, tovabba elektronikus
adathordozon lementett formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az
ovodavezetd vagy az altala felhatalmazott helyettes és az 6vodatitkar férhetnek

hozza.

XII: AZ IRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

A szabalyozias célja:
Az ovoda iratkezelését gy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni:

e azirat Gtja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

¢ szolgalja az Ovoda és annak valamennyi szervezeti egysége
rendeltetésszertt mukoédését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat,

e az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és
hasznalhaté allapotban vald 6rzését és a maradandé érték(l iratok

levéltar: Atadéasat.

Az ugyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté

vezetd

Az ¢6vodai feladatok ellatéasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését,
intézését, az Ugyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az

intézmény vezetdje irdnyitia az alabbiak szerint:
A vezetd

¢ jogosult az 6vodaba érkezé kiildemények felbontasara (ha ezt az
fenntartja maganak),

e jogosult kiadvanyozni,

¢ kijeldli az iratok tgyintézdit,

¢« meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,
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s ellenérzi, hogy az ifatkezeiés a vonatkozd jogszabdlyok eléirdsai szerint
torténjen,

e figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és annak
valtozasainak megfeleléen moédositja az iratkezelési eléirasokat,

o intézkedéseket: kezdeményez az  iratkezelési hianyossagok
megszuntetése érdekében,

s az irattari anyag karosodasat el¢idézé rendkiviili esemény alkalmaval
kézrem(ikddik a hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

s rendszeresen ellendrzi az irdnyitasa alé tartozé Uigyintézés és iratkezelés

jelen szabéalyzatban foglaltaknak megfelels végrehajtasat.

XIII. A Konyha

A konyha feladatai és hataskore:
Feladata:

o Gyermekétkeztetés

0 Munkahelyi étkeztetés

A konyha az étkeztetés keretében az Onkorményzat altal tizemeltetett
ovodaban és iskolaban tanulé gyermekek, szocialis étkezdék napi étkezésérs!
gondoskodik, illetve szabad kapacitds esetén felnétt munkahelyi étkeztetést
és vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi mindenkori téritési dijat Tiszagyulahaza Kézség

Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete helyi rendeletben szabalyozza,

1. A lizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a f0z6konyha max. kapacitasa: 100 adag

- évente ket alkalommal megelézé jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végeazni, _

- a zart szemet-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni, €s rendszerese el is kell szallittatni.

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi és

személyi higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes »Egészségligyi
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nyilatkozat”, egészségligyl minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél
régebbi vizsgaval rendelkezdék szamara) — biztositani kell,

- a miikddéshez a szakhatésagi hozzdjaruldst, engedélyt az konyhan kell
tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni mutatni,

- & tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi
hatésagnal irdsban be kell jelenteni.

- mindezek betartasaért az élelmezésvezetd a felelds.

Helyettesités remdje: A konyhai alkalmazottak munkakéri leirasa

tartalmazza a helyettesités rendjét.

Z2.Munkakodri leirdsok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirdsat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A munkakdri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott
dolgozék jogallasat, a szervezetben clfoglalt munkakérnek megfeleléen
feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizdlasaért felelds: az
intézményvezetd.

3. Az élelmezésvezetd feladatai:

- ellafja a mUkodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- elkésziti a fézdékonyha kotelezden eléirt szabalyzatait, rendelkezéseit,

- kdzremtikddik az intézmeény kiltségvetésének, gazdalkodasarsl szolo
beszamold jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrél,

- a konyha tizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feltigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
- az €tlapot a korszer(l taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd
tapanyagsziukségletek figyelembe vételével egy héttel eldre elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,ill. erre vonatkozé jogszabalyok
betartasaval.

- az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekré! gondoskodik,

- ellendrzi, és felUgyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a

mennyiségi, €s mindségi kifogdsokat kivizsgalja,
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~ az etkezdrél 1étszamielentést, havi elszamolast készit

- gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feltigyeli a higiénial
munkavédelmi kdvetelmények betartasat,

- irdnyitja a konyhai dolgozék munkajat,

- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalésuldsat,

- az €élelmiszerraktar felelés kezeléje,

- Irdnyitja, ellendrzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztdsat, szabadsagolas tervét

- ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technolégiai rend és
fegyelem betartaséat, az ételmintak szabalyszertiségét,

- beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a énkormanyzati hivatal
felé a pénztarral.

- Nyersanyag-kivitelezési normakalkulaciot végez

- Nyilvantartja az étkeztetést igénybevevd létszamot intézményenként,
feladatonként

- Leltarilag felelds az intézmény forgbeszkozeiért,részt vesz az dnkormanyzat,
ill. a jegyz6 rendelkezése szerint az intézmény selejtezési és leltarozasi
feladataiban,

- felel6s a konyhardl kiszallitott, vagy kiosztott, ott elkészitett étel

mindségéért.

4. A munkaidé beosztasa:

A konyhai dolgozok napi munkaideje: 7.30-15.30-ig tart.

Szabadsag: Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen az
élelmezésvezetdvel egyeztetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiiy szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményveéetc‘i Jjogosult. A dolgozdk
¢ves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarsl szold
1992. évi XXXIIL. térvényben, valamint a Munka Térvénykényvérsl sz616 2012,
évi I tdrvényben foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilleté és Kkivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag
nyilvantartast az énkormanyzat megbizott dolgozéja vezeti,

Gazdéalkodas, pénzkezelés
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Az élelmezésvezetd ©néllé gazdalkodasra nem jogosult. Az intézmény
pénztarébdl az aktuslis pénzkezeiési szabalyzatban foglaltak szerint kizardlag
a konyha mtkédéséhez kapcsolddéd nyersanyagok készpénzfizetési szamlait
egyenliti ki, illetve az dvodanal keletkezett kiadasok szam!lait,

A konyha koézlizemi szamlainak, valamint a nyersanyagok atutalasi
szamlainak pénzligyi rendezését, egyéb feladatokat az énkormanyzat hivatala
latja el.

Az élelmezésvezetd a targyhd utolsd napjaig elszamol az dnkormanyzat felé az
altala beszedett téritési dijakkal, a vendégétkeztetés dijaval, valamint az ahhoz

kapcsolodd pénzligyi bizonylatokkal is
ZARG RENDELRKEZESEK

A szervezeti €és mukodeési szabalyzat eclkészitése az intézményvezetd
feleléssége, az Ovoda nevelbtestillete fogadja el, a fenntarté és a sz(iléi
szervezet véleményének figyelembevételével, amely az dvodavezetsd
jovahagyasaval valik érvényessé,

A hatéalybalépéssel egyidejlleg érvényét veszti az intézmény- dnkormanyzati
hatarozattal jovahagyott- szervezeti és muikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi
jogkoérében intézkedhet.

Fellilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Modositasa: az dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a
neveldtestiilet, a sz(iléi kdz0sség és a jogszabalyi kotelezettség,

Tiszagyulahéza, 2021. majus 5.
Do, oo Eﬂ’é‘

Budainé Pazmandi Judit

évodavezetd
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Legitiméciés Zaradék

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda nevelStestiilete a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat elfogadta.

Tiszagyulahaza, 2021. 05. 25,




1.sz. melléklet

Az adatkezelési szabalyzat

Altalanos rendelkezések:

A kéznevelési intézmény kételes a jogszabéalyban eléirt nyilvantartidsokat
vezeini, a kdznevelési informaciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos Statisztikai Adatgylijtési Program keretében eldirt adatokat
szolgaltatni.

1. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT {TOVABBIAKBAN SZABALYZAT) CELJA

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az
ezekkel &sszefliged adatvedelmi kdvetelmények szabalyozasa.

2. A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

- az informaciés Onrendelkezesi jogrél €s az informéacidszabadsagrél szolé
2011. évi CXIL. térvény,

-A 2011, évi CXC. Torvény a Nemzeti Kdznevelésrdl,
-A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,

- A koézalkalmazottak jogallasarol sz016 1992 évi XXXII. Torvény
{tovabbiakban: Kjt.) 83/B-D §-ai és az 5. szamn melléklete,

3.1. A szabdlyzat hatalya

- kiterjed az odvoda vezetbjére, minden kodzalkalmazottjara, tovabba az
intézmény gyerekeire.

3.2. Ezen szabdlyzat szerint kell elldtni

- A koézalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kdzalkalmazott személyi
iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egylitt: kozalkalmazotti
adatkezelés), tovabba

- A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését
(tovabbiakban gyermekek adatainak kezelése).

3.3. A szabdlyzatot megfeleléen kell alkalmazni
- Kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
- Hletve e jogviszony létesitésére irdnyulé elézetes eljarasokra,

- A gyermekekkel kapcsolatos titoktartédsi kotelezettség fliggetlen a
kézalkalmazotti jogviszony fennalldsatél, mert annak megszinése utan
hataridé nélkil fennmarad.

4. A KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZER ([TOVABBIAKBAN KIR)
KOZPONTI NYILVANTARTASA

Keretében a nemzetgazdasagi szintl tervezéshez szlkséges fenntartéi,
intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR
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keretében folyd adatkezelés jogszer(iségéért az cktatasért felelés miniszter
felel. Az intézménylnk a Nkt. 44. §. (5) és (7) szerinti adatokat szolgaltatja a
KIR rendszerébe.

I. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

1. Felelosség a kozalkalmazottli jogviszonnyal osszefiiggdé adatok
kezeléséért

Az intézményben a kézalkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggé adatok
kezeléséért felelésséggel tartozik:

- Az 6vodavezetd,

- A személylgyl adatkezelésben barmilyen formaban kézremuikéds
koézalkalmazott.

- A kézalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében. Az évoda vezetdje
felelés a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adatok védelmére és
kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban régzitett
eléirasok megtartasaért, illetve e kivetelmények ellenbrzéséért.

Z. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A kdznevelésrdl szolé térvény alapjan nyilvantartott adatok:
Név, sziletési hely és id6, allampolgarsag,

Lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositdészam (TAJ, adé, személyi
igazolvany, oktatéasi)

Munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozs adatok:
Iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

Munkaban t6lt6étt id6, koézalkalmazotti jogviszonyba beszamitott idé,
besorolassal kapcsolatos adatok,

Alkalmazott részére adott kitlintetések, dijak és més elismerések, cimek,

Munkakér, munkakérbe nem tartozé feladatra térténén megbizas,
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre
kotelezés,

Munkavégzes ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja,

Szabadsag, kiadott szabadsag,
Alkalmazott részére t0rténd kifizetések és azok jogcimei,
Az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

Az alkalmazott munkaltatéval szemben fennélld tartozésai, azok jogcimei, a
toébbi adat az érintett hozzdjarulasaval.

A kdznevelésrdl szdld torvény szerint nyilvantariott és kezelt adatok kére
alapvetéen megegyezik a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkdrok
adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a
kozalkalmazotti lapnyilvantartds vezetése szolgdl a Szabélyzat szerinti
adatkdrék forméjaban. A koézalkalmazotti alapnyilvantartds rendezetten
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tarolja és feldolgozza a koézalkalmazott kozalkalmazotti Jjogviszonyaval
OsszefUggésben keletkezett és azzal kapcsolathban allé adatait.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkdrén kiviil- torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté
nyilvan.

3. A kozalkalmagzotti adatkezeléshen kozremiikodék feladatai
Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az évodavezets, végzi,

A magasabb vezeté beosztast 6vodavezetd tekintetében a kézalkalmazotti
adatkezelést a munkaltatdi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal oOsszefliggd adat és megallapitdas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyl rendelkezések
tartalmanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megailapitas kertilhessen, amelynek
alapja kozokirat, vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli
rendelkezése, birdsag, vagy mas hatosag déntése, jogszabalyi rendelkezés,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggsé adat helyesbitésre és térlésre
kertiljén, ha a személyi iraton szerepl$ adat a valésagnak mar nem felel meg,

- A koézalkalmazott irasbeli hozzajaruldsanak beszerzése az Snkéntes
adatszolgaltatas kérébe tartozd adatok nyilvantartdsat megelSzéen térténjen
meg.

4. A kozalkalmazotti alapnyilvintartis vezetése, az adatek tovabbitisa

A kbzalkalmazotti alapnyilvantartas szamitégépes modszerrel is vezethetd. Ez
esetben — a kdvetkezd kivételekkel — papir alapt adatlapot nem kell vezetni. A
szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni.

- A kozalkalmazott adatainak elsé alkalommal térténd felvételekor, hogy az
alairdsaval igazolja az adatok valodisagat,

-A kbzalkalmazott athelyezésekor,
- A kbzalkalmazotti jogviszony megszlinése esetén,

- A betekintési jog gyakorlgjanak erre irdnyulé ktilon kérelmére azokat az
adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személylgyi
iratként kell kezelni.

A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen
tordlni kell a kozalkalmazott személyazonosité adatait. Statisztikai célokbél a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis,
megsemmisités, jogosulatlan tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. A
kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasra vonatkozé adat kozérdek, ezeket
az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil
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nyilvanossagra lehet hozni. A kézérdek(i adatokon kiviil a kézalkalmazott
nyilvantartott adatairdl adattovabbitas kivételével — tdjékoztatas nem adhato.

A kozalkalmazott személyl anyagat az athelyezéshez kapcsolodd eset
kivételével kiadni nem lehet. Az dévoda a nem nyilvanos személyes adatokat
csak térvényben meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett
kozalkalmazott erre iranyulé irasbeli hozzéjarulasaval hasznalhatja fel, vagy
adhatja at harmadik személynek.

A koézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkérébe tartozd és a kdznevelési
torvényben felsorolt adatok — 41 § (7) tovabbithatok: a fenntarténak, a kifizetd
helynek, birésagnak, rendérségnek, tigyészségnek, allamigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonségi szolgalatnak.

Ezen kivil a Kjt 83 /D §-a szerint a kozalkalmazott felettesének, a mindsitést
vegzs vezetdnek, a térvényességi ellendrzést végzé szervnek, a fegyelmi eljarast
lefolytatd testiiletnek, vagy személynek.

Az adattovabbitas az elézdfejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai
Gton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén ataddkényvvel tdrténhet.
Intézményen bellll papir alapon zart boritékban.

Az adattovabbitasra az dvoda vezetdje, évodavezetd— helyettesei jogosultak. Az
illetmény szamfejté hely részére torténd adattovabbitasban az évodatitkarok
is kézremukdodnek.

5. A kdzalkalmazott jogai és kitelezettségei az adatkezelés teriiletén

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a
személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba
korlatozas nélkiil betekinthet, azokrdl masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve
kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Tajékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrél,
adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez toérténd megkiildésérél.

A kbzalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az
ovodavezetStdl irasban koteles kérni. A kézalkalmazott felelés azért, hogy az
altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktudlisak legyenek.

A kbzalkalmazott az adataiban bekédvetkezd valtozasokrél 8 napon beliil
koteles irasban tajékoztatni az dvodavezeté, aki 3 napon belll kételes
intézkedni az adatok aktualizalasarél.

6. A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbél személyi irat minden - barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval keletkezett — adathordozé,
amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor {ideértve a kozalkalmazotti
jogviszony létrehozasat kezdeményez$ iratokat 1is), fennallasa alatt,
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megsziinésekor, illetve azt koévetéen keletkezik és a koézalkalmazott
személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A kézalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre)
beérkezett, valamint az elbirdlas soran keletkezett iratokat személyi iratként,
de mas ugyiratoktél elklonitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolandok:
- Személyl anyag iratai,

- A kozalkalmazotti  jogviszonnyal Osszefliggéd egyéb iratok ~ a
kozalkalmazotinak az alkalmazotti jogviszonyéval Osszefliggd mas
jogviszonyaival kapcsolatos iratok

(adébevallas, fizetési letiltas)

- A kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott, adatokat
tartalmazoé iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérsl és a
kézérdekll adatok nyilvanossagardl szol6 térvény rendelkezési vonatkoznak.,

7. A személyi irat kezelése

Az intézmény alloményéba tartozé kozalkalmazottak személyi iratainak
drzése, kezelése az 6vodavezetd, az ovodavezetd—~ helyettesek iranyitasaval az
ovodatitkarok feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek a Kjt. szerint:

- A kdzalkaimazott felettese,

- A teljesitményértékelést végzé vezetd (dvodavezetd— helyettesek)

- A feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé szerv,

- A fegyelmi eliarast lefolytato testiilet, vagy személy,

- Munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- A kézalkalmazott ellen indult buntetdeljarasban nyomozd hatésag, az igyész
és a birdsag,

- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil,

- Az adéhatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatési szerv,

- Az Gizemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabilyzat és a
hatalyos jogszabalyok eléirdsai alapian toérténik.

A személyi anyag tartalma:
- A kézalkalmazotti alapnyilvantartas,
- A palyazat, vagy a szakmai dnéletrajz,

- Az erkélcsi bizonyitvany,
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- Az iskolal végzetiséget és szakképzettséget tan(isité ckirat maésolata —
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok maéasolata,

- A kinevezés és annak moédositasa, értesités illetményvaltozasrol,

- A vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

- Cimnadomanyozas,

- Atsorolas, besorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos iratok,
- Az athelyezésrdl rendelkezd iratok,

- A teljesitményértékelés,

- A kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat, elszamold lap,

- A hatalyban 1évé fegyelmi blntetést kiszabd hatarozat — a kdzalkalmazotti
igazolas masolata.

A fentiekben felscrolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben
egylttesen kell tarolni, elzart helyen.

A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti
alapnyilvantartassal egyltt 6ssze kell allitani a kozalkalmazott személyi
anyagat. T8rvény eltérd rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a
szemeélyl iratokon kiviil mas irat nem tarolhatd.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott iratgy(ijtében kell érizni. Az
elhelyezett iratokrél tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az
Ugyirat keletkezésének iddépontjat is.

A személyi anyagnak egy ,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen
jeldini kell a személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak
személyet, jogszabalyl alapjan és idépontjat, a megismerni kivant adatok
kérét, a betekintd aldirdsat. a Betekintési lapot a személyi anyag részeként
kell kezelni. A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba,
illetve az alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek
jogosultak betekinteni a Betekintési lap kitoltését kovetden.

A kozalkalmazotti jogviszony megszinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattarozni kell, az
irattarozasnak megfeleléen. Az irattarba helyezése el6tt az iratgydjté
tartalomjegyzékén fel kell tlntetni az irattérozas tényét, idépontjat és az
iratkezel$ alairasat.

A személyl anyagot ~ kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott étven évig kell meg rizni.

II. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE £8 TOVARBITASA

1. Peleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az oOvoda vezetdje felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval,
kezelésével, tovabbitdsaval kapcsolatos jogszabalyl rendelkezések és a
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Szabalyzat eldirdsainak megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért,
A ovodavezeté— helyettes, az ovodatitkar, az &vodapedagogusok, és az
élelmezésvezetd  munkakOrével Osszefliggd adatkezelésért  tartoznak
felel6sséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthaté és kezelheté adatai

A gyermekek személyes adatai a kbznevelésrél szol6 térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbél, pedagégiai célu
habilitaciés és rehabilitaciés feladatok ellatéasa céljabsl, gyermekvédelmi
célbdl, egészségligyi célbdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetdk.

A kdznevelési térvény alapjan nyilvantartott adateok:

- a gyermek neve, sziletési helye €s ideje, TAJ szama, allampolgarséaga,
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, nem magyar allampolgar esetén a
Magyar Koztarsasag tertletén vald tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra
jogosité okirat megnevezése, szama,

- a szuls, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helyének cime,
telefonszama,

- a gyermek Ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok (Fejlédési napld)
- a gyvermek dvodal jogviszonyaval kapcsolates adatok:

felvételével kapcsolatos adatok,

a kbdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre vonatkozo adatok,
gvermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gvermek oktatasi azonosité szama,

- a t6bbi adat a sz(ilé irdsbeli hozzajarulasaval, valamint

- jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz szilkséges azon adatok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult
szemeélye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

3.Az adatok tovabbitdsa

Az adattovabbitasra az 6vodavezetd jogosult. A gyermek adatai a kdznevelési
torvényben meghatarozott célbol tovabbithaték az évodabsl:

- a fenntartd, birésag, rendérség, lgyészség, a kdzneveléssel Osszefiiggd
igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervek, allamigazgatasi szervek,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,
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-~ sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi
rendellenességre  vonatkozé  adatok a  pedagégiai szakszolgalat
intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az ovodal fejlédéssel, iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséggel kapcsolatos
adatok a szlllének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

- az egészségligyl feladatot ellaté intézménynek, szervezetnek,
gvermekvédelernmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziinése céljabdl,

- az igényjogosultsdg elbirdlasahoz és igazolasidhoz szitkséges adatai az
igénybe veheté allami tdmogatas igénylése céljabsl a fenntartd részére,

- a nevelesi - oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag
elbiralasdhoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre
val® jogosultsaga.

Nem szlikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése
az adattovabbitashoz, ha az dvoda vezetdje a gyermekek védelmérs! szoléd
torvény rendelkezése alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert
megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartdsa miatt — stlyos
veszélyhelyzetbe kertlhet, vagy kertilt.

4.Az adatkezelés intézményi rendje

Az ovodaban adatkezelést végzé vezets, dvodapedagdégus az adatfelvételkor
tajékoztatja a sziilot arrdl, hogy az adatszoligaltatas kételezé-e, vagy Snkéntes.
A kotelezé adatszolgéltatas esetében kozdlni kell az alapjaul szolgald
jogszabalyt.

Az 6nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sz0Gl6 figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatdsban vald részvétel nem koételezd, amelyet az iraton a szild
alairasaval egytitt fel kell tantetni. A sz(ilét kiildn kell tajékoztatni arrél, ha
ktldnleges adatrél van sz6, amelynek kezeléséhez a személyes adatok
védelmérdl sz616 térvény az érintett irdsos hozzajarulasat irja elé. Az énkéntes
adatszolgaltatasi kérbe tartozdé adatok gytijtésérél az évodavezeté hataroz.

A felvételi eléjegyzési napléba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az
ovodavezeté veszi fel, illetve az altala megbizott személy. Onkéntes
adatszolgaltatashoz a szlld irasbeli nyilatkozatat kell kérni. A felvételi
eldjegyzési naplé biztonsagos drzésérél az 6vodavezetd gondoskodik.

Az Gvodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald felvételi és mulasztasi
napldt gyermekcsoportonként az 6vodapedagégusok vezetik,

Az oOvodai tevekenységekrdél azok rendjérél az Gvodapedagdgusck
csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnaplé, a gyermek fejlédésével
kapcsolatos adatok (fejlédési naplé), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel
klzd8 gyermek rendellenességére vonatkozd adatok, a gyermekvédelem
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kérébe tartozé adatok biztonsagos kezelésérdl és érzésérsl a csoportot vezetd
6vodapedagdgusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok kezelésében kézremiikddik a munka- és
balesetvédelmi  feladatokkal is meghizott gyermekvédelmi felelds
6vodapedagdgus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megallapitasahoz
szlikséges adatok kezelésében kdzremtikddik az élelmezésvezets is.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari Srzési idét. Az
irattari orzési idét a jogalkoté kiilén jogszabalyban régzitette. 20/2012.
(VIIL.3l) EMMI rendelet 1. szamu melléklete Irattari terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotdttsége kévetkeztében
gondoskodni kell arrdl, hogy az adatkezelés céljanak megszinésekor a
gyermekr6l téarolt személyes adatok torlésre, vagy megsemmisitésre
keriljenek.

A gyermekre vonatkozdé minden adat tovabbitasa az 6vodavezetd alairasaval
torténhet. Akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5.4 titoktartasi kotelezettség

Az ovoda teljes alkalmazotti allomanyat, hivatédséanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciéra
vonatkozdan, amelyrél a gyermekkel, sziilével valé kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

A gyermek szllgjével kézdlni kell minden gyermekével Ssszefiiged adatot,
kivéve, ha az adat kozlése salyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek
érdekét. Az adat kézlése akkor sérti, vagy veszélyezteti stulyosan a gyermek
érdekét, ha olyan kértlményre vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi, vagy erkolesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza és, melynek
bekdvetkezése szUl6i magatartasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a
neveltestiilet tagjainak egymaés kozti, a gyermek fejlédésével Osszefliggd
megbesz€lésre. A titoktartasi koOtelezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek a nevelStestiileti értekezleten. '

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kdznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitisara. Az adatok
nyilvantartasat és tovabbitasat végzék és abban kdzrem(ikdéddk azonban
betartjak az adatkezelésre vonatkozé eléirasokat.

A trvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetbek.

Tiszagyulahéza, 2021. majus 5.
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Néw HEétfo Kedd Szerda Cslitértak Péntek | Osszesen
Budainé P, Judit 7.00-12.30 7.00-16 7.00-13 12-16 7.00-12.30 30
Nagy Zoltanné 7.00-16.00 8.00-12.30 | 7.00-16.00 | 7.00-12.30 12.00-16.00 35
Mezei Janosné 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.3¢ 40
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Tiszagyulahiza Kozség Onkormanyzata
Képvisel-testiiletének
cennd 2021, (oovenns ) szam hatdrozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafaiva Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatinak
jovihagyasarél

Tiszagyulahdza Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az allamhéztartasté] szlé 2011
evi CXCV. torvény 9. § b) pontjdban meghatarozott irdnyitdsi hatiskérében eljarva az
eldterjesztés melléklete szerint jovahagyja a Tiszagyulah4zi Aprajafalva Ovoda dnkormanyzati
fenntartds( koltségvetési szerv Szervezeti és Mitksdési Szabdlyzatat.

Felkeri a polgdrmestert, hogy a dontésb8l ad6do sziikséges intézkedések megtételérdl
gondoskodjon, és felhatalmazza a szabalyzat hitelesitd részének alafrasara.

Hatirid6: 2021. jalius 5. Felelds: Miko Zoltdn polgarmester



Tiszagyulahiza Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
4/2021. (VL 29.) szam1 hatarozata

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
joévahagyasardl

Tiszagyulahdza Kozség Onkorméanyzata Képvisel-testillete az allamhdztartasro] szolo 2011,
evi CXCV. térvény 9. § b) pontjdban meghatérozott irdnyitdsi hatdskdrében eljérva az
el6terjesztés melléklete szerint jovahagyja a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda Onkorméanyzati
fenntartdsa kdltségvetési szerv Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatat.

Felkeri a polgdrmestert, hogy a déntésb6l adodd szikséges intézkedések megtételérs]
gondoskodjon, és fethatalmazza a szabalyzat hitelesit6 részének alairdsara.

Hatdridé: 2021. jalius 5. Felelds: Mik¢ Zoltan polgarmester



Tiszagvulahiza Kézség Polgdrmesterétél
4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u. 73. Tel./fax: 52/391-990: E-mail:
onkormanvzat4097@email.com

MEGHIVO

Tiszagyulahéza Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének  iilését a Magyarorszdg  helyi
Onkorméanyzatairol szolé 2011, évi CLXXXIX. trvény 45, § alapjén

2021. janius 29-én (kedden) 8% érara 6sszehivom, melyre ezdton tisztelettel meghivom.
Az iilés helye: Mivelodési Haz, 4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u. 25,

NAPIRENDI PONTOK

1. Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejli Polgarmesteri Hatrozatok végrehajtasardl.
Eloadé: Mikéd Zoltan polgérmester
Eloterjesztés: irasos

2. Beszamol6¢ a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett
tevékenységérdl.
Eléadé: Budainé Pazmandi Judit intézményvezetd

Eloterjesztés: irdsos

3. El6terjesztés az orvosi ligyeleti ellatds tovabbi ellatasardl.
Eléado: Miké Zoltan polgarmester
Eléterjesztés: irasos

A napirendi pontok fontossigara tekintettel, megjelenésére feltétleniil szamitok.

Esetleges tavolmaraddsdat kérem, sziveskedjen jelezni a
06-30/278-3941-es telefonszamon!

Tiszagyulahaza, 2021, jamius 22.

polgarmester



JELENLETI{V

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének
2021. jinius 29-én megtartott, nyilvinos iilésén megjelentekrél
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