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Napközi - Otthonos Óvoda Vezetőjétől

4097 Tiszagyulaháza, Jókai u. 7.

Tel.: 52/391-993.

T á j é k o z t a t ó

A Napközi – Otthonos Óvoda tájékoztatója a 2010/2011-es nevelési év munkájáról

Készítette: Szabó Sándorné

Tisztelt Képviselő - testület!

A Napközi – Otthonos Óvoda legutóbb 2010. június 23-án számolt be munkájáról.
A képviselő-testület a tájékoztatót elfogadta, a megfogalmazott feladatokkal egyetértett és a 2010/2011-es nevelési évet újabb feladatokkal nem egészítette ki.

1. E nevelési évben az óvodapedagógusok munkáját meghatározó kiemelt feladatok az alábbiak voltak:
· Folyamatos önképzéssel és szakmai tapasztalatcserével a tartalmi munkánk gazdagítása.
· Következetes takarékossági elvárások betartása. (pl. víz, áram, telefon, stb.)
· Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának módosításait beépíteni a helyi nevelési programba.
· A napi rugalmas szervezési, és ebből adódó időeltolódások kiküszöbölése a célszerűség függvényében. (Tapasztalatok gyűjtése.)
· Az osztatlan csoport napi tevékenységében rejlő feladatok egymásra építhetőségének további pontosítása, átgondolása. (Komplexitás alkalmazása.)
· A problémás gyermekek szüleivel szorosabb kapcsolat kiépítése, belső szabályok és normák megismertetése a hatékonyabb nevelés érdekében.

2. A gyermekek, és az óvodai dolgozók létszámának alakulása a nevelési év során:

    Az óvodáskorúak létszámának változásai:
· 2010. június végén az óvodában lévők létszáma


23 fő
· Júniusban elballagott
    -    7 fő
· 2009/2010-es nevelési évet zártuk:




16 fővel
<
2010 szeptemberében az üzemelést így kezdtük:

   
16 fővel
<
A nevelési év kezdetén felvételre került:



  7 fő

<
Még a nevelési év folyamán újabb felvételekre kerülhetett sor:
  5 fő

<     Családjával Németországba kiköltöztek:                                             -  1 fő

<
Így a 2010/2011-es nevelési évet várhatóan 



27 fővel zárjuk.
Az idén is járt óvodás korú a szomszéd településről, Újtikosról 1 fő.
2011/2012-es oktatási évben, óvodánkból 9 fő kezdi meg iskolai tanulmányait.

>A 2011/2012-es nevelési évben a várható létszám alakulása:


~ A 2010/2011-es nevelési év zárása után a létszám:


27 fő

~ Iskolai tanulmányait kezdi meg a 2011/2012-es tanévben:

  9 fő

~ Óvodánkban maradók létszáma:




18 fő


~ Az előzetes felmérés alapján szeptembertől kérik gyermekeik óvodai


   elhelyezését:







  6 fő

~ Óvodáskorúak száma, akikről még szándékukat nem jelezték az


    óvoda felé:                                                                                           8 fő
(A Közoktatási törvény változott. A szülő két és féléves korától kérheti gyermeke óvodai elhelyezését 2010. szeptember 1-től.)

Várhatóan (a jelenleg beírt adatok alapján) a nevelési évet:


24 fővel zárjuk!
Várhatóan 2012-ben 3 fő nagycsoportos korú ballag az óvodánkban.
Tisztelt Képviselő Testület!

Tudomásom szerint az itt felsorolt létszámon túl óvodáskorú gyermek nincs a településen.
              Az óvodai dolgozók létszámának alakulása:
· Az előző évekhez viszonyítva a dolgozók létszámában és személyében változás nem történt.(Emlékeztető a munkaterületekről és az ott dolgozók létszámáról.)
· Egy óvodai csoport: Engedélyezett létszám    :  3 fő

    Ebből: Óvodapedagógus:  2 fő
                                             Dajka:                             :  1 fő

Az óvodapedagógusok a 7 évente kötelező 120 órás továbbképzési követelményeknek már 2006-ban eleget tettek.
· Az étkeztetésben dolgozók létszáma:  1 fő élelmezésvezető
                                                                   1 fő szakács

                                                                   3 fő konyhai kisegítő
Az óvodánkban minden területet szakképzett munkatárs lát el, így személyi feltételeink az idei nevelési évben is megfelelnek a követelményeknek.
3. A továbbiakban a 2010/2011-es nevelési évben végzett pedagógus munkáról kívánok tájékoztatást nyújtani:
· E nevelési évben is a Tevékenységközpontú Óvodai program cél és feladatrendszerének gyakorlati megvalósítása tovább folytatódott. 
· A program tartalma: A 3-7 éves korú gyermekek szociális életképességét (életre nevelését) minden későbbi fejlődés alapjaként kezeli, a pedagógiai célok és feladatok centrumába tudatosan az együttműködési és érintkezési képességek fejlesztését állítja, azaz kooperációra és kommunikációra kívánja képessé tenni óvodáskorban a gyermekeket.
~Az óvodás gyermek szociális életképessége növelése érdekében fejlesztő hatásokban gazdag nevelési alaphelyzet megteremtését feltételezi. A nevelési alaphelyzet mindenek előtt az adott nevelési intézményre jellemző tevékenységek, együttműködési formák, kapcsolatok, fejlesztő hatások és fejlődési lehetőségek összefüggő rendszerében rejlik.
~A program kitűzött nevelési célját a gyermek szükségleteinek, tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, az egyén adottságaiból kiindulva lehetséges megvalósítani. 
·  Az intézmények társulása és az azonos program alkalmazása számunkra kedvező. Szakmai napokon vehetünk részt nagyobb létszámú nevelő közösségben, ahol a program alkalmazását szakmai továbbképzéseken felkészített óvodapedagógusok mutatták és mutatják be összevont csoportban. A települések közelsége, a pedagógusok közvetlensége, segítő szándéka támasz a tapasztalatcserék során.
Óvodai nevelőmunkánk során az egyéni, a társas, és közösségi tevékenységek állandó gyakorlásával; a tulajdonságok, a képességek, a készségek és a szükségletek olyan rendszerét kívánja formálni, amelyek segítségével a gyermek részvétele a napi életben egyszerűbbé, könnyebbé, és gyorsabbá válik.
Közös programok, ünnepek, hagyományok a nevelési év során:
· Beszoktatás: Az újonnan érkezőkkel a szűkebb, tágabb környezetének megismerése, erkölcsi normák, szabályok megfigyelése, és szükségszerinti alkalmazásával próbálkozás. (szept.-okt.)
· Hittan: A Római Katolikus Egyház kezdeményezésére folytatódott a hitoktatás, melyre a nagy és középső csoportosok kapcsolódhattak be a nevelési év végéig.
(hetente egy alkalommal, csütörtökön)

· Bekopogott hozzánk az ősz: Séták alkalmával megfigyelések, gyűjtögetések, munkák végzése a sokoldalú tapasztalatok szerzése céljából.
· Logopédiai szűrővizsgálat. ( IX.)

· Szülői értekezlet: ( X.7. ) Beszámoló a nyári üzemelésről, az elvégzett munkákról. A nyitva tartás módosítása, szülő közösségének megválasztása.
· A gyermeki fejlődés mérése, értékelése: A fejlesztendő területek megjelölése csoport és egyéni szinten. ( X.)  
· Megérkezett a várva várt tél! Élmények, tapasztalatok, összefüggések gyűjtése.

· Télapóvárás (Xll.6.): Díszítéssel, és műsorral a télapó és a leendő óvodások köszöntése 0-3 éves korig. Ajándék készítése óvodás társuknak.
· Bábelőadás: Megyei Könyvtár szervezésében, a Művelődési Házban.                                                                 ( XI.18 ) „ A kutya és a hóember „ címmel.

( XII.8.)  „Adventi népszokások „címmel.

· Beköszöntött a karácsony (Xll.21.): „Megszületett a Jézuska.” E gondolatok jegyében zajlott a pásztorjáték, a műsor meghittségével és varázsával. A gyermekek ajándék vásárlása módosítva lett, mivel nem mindenki fizette a közös költségeket.
Az ünnepi asztalhoz az édességeket és a szörpöket a már kialakult gyakorlattal, továbbra is a szülők többsége vállalta.

· A falu fenyőfájára díszek készítése. ( Szaloncukrok, ajándék dobozok, gömbök, mandalák, függő díszek golyókból, karácsonyi képeslapok, CD-ék és DVD-ék. 
· Iskolaérettségi vizsgálat: (I.31.) Egy nagycsoportos korú gyermek esetében kértük a vizsgálatok lebonyolítását.
· Farsangolás (II.25.)  Búcsúztatjuk a telet versekkel, dalokkal, tánccal, közös játékokkal. ( Rakoncátlan tyúkocska, múmia játék)
· Ébred és életre kel tavasszal a természet: Az évszakok vándorlásával az időrendiség, az események ok-okozati összefüggőségének felfedeztetése. A természet esztétikája és kapcsolata az emberekkel.  
· Március 15. ünneplése: (III.14.) Lovas huszár érkezése a csoportban. A gyermeki kíváncsiságuk kielégítése a huszárokról és lovakról. Óvodás versekkel, dalokkal méltó ünneplés óvodás szinten, de részvétel a falu szintű koszorúzáson is.
· Húsvét (IV.20.) Locsolkodási népszokások felelevenítésével a néphagyományok ápolása az összevont csoportban. Nyuszi torta és mézes készítése, a szabadban elrejtett tojások megkeresése. Tojások festése, gyöngysorral díszítése, színes tojások szépítése festéssel, levonókkal, önálló ötletekkel, és népi motívumokkal. Húsvéti mandala színezése, készítése.
· Háziorvosi vizsgálat: (III.) Gyermekek általános egészségügyi felülvizsgálata, szűrése.
· Megtörtént az iskolai beiratkozás (IV.19-20-21.)
· Fogászati szűrővizsgálat: (április)
· Háziorvosi vizsgálat: (május) Gerinc- és talp deformitások szűrése.
· Megismerkedtünk beiratkozáskor az új óvodásokkal (V. 2-3-4.)
· A tisztasági szűrővizsgálat e nevelési évben is havi rendszerességgel zajlott.
· Szülői értekezlet: Közelgő ünnepeink, beiratkozásról tájékoztatás, kirándulás szervezése. (V.5.)
· Anyák napja (V.18.): Az óvodában családias légkörben, az édesanyák nagymamák köszöntése versekkel, dalokkal, tánccal. Ajándék készítése korcsoportonként különböző technikákkal.

· Kiállítás: Papírhajtogatással készített általános iskolás gyermek munkáinak kiállítása a Művelődési Házban. Színes, látványban gazdag, érdekességek az óvodások számára.
· Korábban gyűjtögetett vegyes papírok felpakolása, elszállíttatása. (Értéke: 19. 800.- Ft.)

· Évzáró és ballagás (Vl.10.): A csoport közös műsorral köszöntötte vendégeit, majd a nagycsoportosok mesék dramatizálásával, tánccal karakterüknek megfelelő versekkel búcsúztak társaiktól és az óvodától.
· Kirándulás: Nyíregyháza, Vadaspark (VI. 16.-án) 
       A papírgyűjtés ára erre a célra lett fordítva.

· Születésnap, névnap: Folyamatosan a nevelési év folyamán az ünnepeltek köszöntése, kívánságaik teljesítése, ajándékozása. Az ünneplés, az adott évszakokban beszerezhető gyümölcsökkel történik, és közös tánccal zárul.
· Tanévzáró értekezlet Újtikoson (VI. 22.)
4. A feltételrendszer megteremtését szolgáló, elvégzett és elvégzendő feladatok az intézményben.
Elvégzett feladatok:

· 2010 nyarán megoldódott a nyári óvoda üzemelésének rendje. A törvény betartása keretet adott és ad jelenleg is, a nyitva tartás rendjéről, a halmozottan hátrányos helyzetűek és dolgozó szülők igényének kielégítéséről, az intézményben dolgozók szabadságának (korlátozás nélküli) biztosításáról, valamint az egy csoportra előirt létszámhatárok betartásáról.
Újtikoson üzemelt az óvoda, Tiszagyulaházáról 5 fő gyermek járatos busszal történő utaztatására került sor.

A gyermekfelügyeletet a buszon közhasznú foglalkoztatásával oldottuk meg, aki a busznál várta őket, óvodába bekísérte, jött értük, és a településünkre érkezéskor a busznál várakozó szülőknek átadta.
· Megtörtént továbbá a konyha és a mellékhelységeinek, a fertőtlenítő nagytakarítása.
· Az étkeztetéshez pótlásra kerültek a minimálisan szükséges eszközök.
· A Fenntartó támogatásával megújult, megszépült az óvodánk mosdóhelyisége, és megvalósult a szennyvízelvezetés korszerűsítése.
· Beszerzésre került a háromszintes elektromos sütő, ami hosszútávon a sütési problémákat oldja meg.
· A nevelési év második felében kerülhetett sor a számítógép cseréjére, és ezzel egy időben az internet vonal kiépítésére.

· Tároló szekrények, polcok beépítése a folyosón, és a mosdó helyiségben a gyűjtögetett és az Tiszagyulaházáért Alapítvány által kirándulásra megkért és adományozott 15 000 Ft-ból.   

· A gyermekcsoport részére beszerzésre kerültek a torna és ruhatároló zsákok.
· Folyamatosan a fenntartó által foglalkoztatott közhasznú dolgozók gondoskodtak: az udvar és környékének a rendbetartásáról, valamint a kukák ürítésének biztosításáról.
Adományok a fenntartó, a szülők és falu a lakosai részéről
· Az Önkormányzat a Mikulás csomagokat költségmentesen biztosította.
· Aleva Béláné húsvéti meglepetésként egy tojás alakú hintát adományozott az óvodásoknak.
· Bolgár Károly Tanár Úr kezdeményezése folytán a homokozóba a felsősök segítségével visszarakták a homokot a homokozó környékéről, és saját kezűleg megjavította a mókuskerék törtlécű dobját, így bátran használható újra.
· A június 16-ra megszervezett óvodai kiránduláshoz a térítésmentes iskolabusz biztosításáért

       Polgármester Úr járt közben, hogy elképzelésünk megvalósulhasson.
       Ha segítséget nem kapunk, az élményszerző kirándulás a magas költségek miatt meghiúsul.
· Süteményeket, édességeket, üdítőket, az olcsó karácsonyi ajándékokat a szülők biztosították.
· Papírgyűjtési akcióban vettünk részt. Segítőink voltak: pedagógusok, szülők, nagyszülők, jóakaratú és segítőkész lakosok.
· Herbák József Képviselő felajánlásából valósulhatott meg az épület óvodai részében a helyiségek szúnyoghálóval. történő felszerelése.
· Az óvodások kerékpárjai használhatatlanná váltak, a közhasznúként foglalkoztatott dolgozók vállalták e járművek megjavítását. 
A segítőkész, jó szándékú támogatásukért mondunk köszönetet minden patronáló résztvevőnek!
Elvégzendő feladatok a továbbiakban:
· Tálalókonyha és az óvoda mellékhelyiségeinek fertőtlenítő takarítása.
· Az udvari tároló helyiség ajtajának cseréje, balesetvédelem és eszközmegőrzés céljából.
· Szükség szerint az eszközök pótlása az üzemelés megkezdéséhez. (pl. pohár, tányér, papír és írószerek, stb.)

· Az óvoda kapuinak azonnali biztonságos zárral történő felszerelése. (Az intézmény kapui nem zárható be sem napközben, sem hétvégére. Beszokatás nyáron is van!)
· A számítógéphez nyomtatóra lenne szükségünk a mindennapi munkánkhoz, (mert a régi tönkrement) úgy az óvónőknek, mint az élelmezésvezetőnek.

· A törülközők és az asztalterítők elhasználódtak, pótlásuk, cseréjük indokolt és szükséges.

~ Két váltás törülköző.

~ Egy váltás asztalterítő. 
· Az óvodai folyosón a PVC aljzat burkolása elhasználódott, balesetveszélyes is, ezért sürgős cserére szorul. 

· A nyári óvodai üzemelés rendje még nem megoldott! A törvény betartása jelenlegi helyzetben nem lehetséges. 
Miért? - Összevonás esetén:

             -    A létszámhatárt átlépjük. (30 fő!)
· Egy óvónő és egy dajka kevés, mert 3 fő szokatós gyermekünk is van, és emellett magas a csoport létszáma is.

· A dolgozók szabadsága nyári szünetben nem adható ki, ha hetente két óvónő dolgozik.
· Jelenleg: a felmért adatok alapján július 1-től 22 gyermek veszi igénybe az óvodát a tiszagyulaházi óvodából. (Ez a létszám a halmozottan hátrányos helyzetű és a dolgozó szülők gyermekeiből tevődik össze.)
    Megoldási lehetőségek, javaslatok:
· Görbeházán fogadják az óvodásokat óvodapedagógussal együtt.
· A nyári üzemelés idejére nem társulunk, megoldja az üzemelést a településünk.
· Lehetséges: úgy, hogy a fenntartó az óvodapedagógusok pótszabadságát megvonja,
· vagy belső összefogással a pedagógus létszám kiegészítődik két alsós pedagógussal, így minden pedagógusra jut egy hét.
· Az óvodai épület előtt lévő (de túlnőtt és megterebélyesedett) fenyők kivágása, helyettük új csemeték ültetése.
· Az udvari rögzített játékok állagmegőrző festése, sérült részek javítása.
· A szociális étkeztetés bevezetésével az élelmezésvezetőkre komoly terhet raktak a meglévő papír munkájuk mellé, emellett a konyhán is szükséges besegítenie. 

Szükséges ha: pl.: - ha valaki táppénzre kerül,                                            

                        - ha munkaigényes ételeket készítenek elő,

                   hogy ne szenvedjen csorbát a szolgáltatás kifelé.
Arról már nem is beszélve, ha a saját egészségügyi problémái miatt kerül kórházba vagy táppénzes állományba. Erre az idén már volt példa, pl. a táppénzes állományt nem vette igénybe, mert a papír munkái csak halmozódtak. A dajka néni csak a térítési díjak beszedésében tud segítséget nyújtani. A jelenlegi helyzetben is, a megemelkedett magas nyári létszám miatt két konyhai dolgozó a feladatot ellátni nem tudja az ételek előkészítésének igénye miatt sem, ezért elengedhetetlen a besegítés. Most egy fő táppénzen van, egy fő szabadságát tölti.  Az élelmezésvezető munkája meg marad. Naprakészen évek óta úgy készül el, hogy rendszeresen továbbdolgozik vagy hétvégeken is bejár dolgozni. 
Indokolt és szükséges lenne legalább egy 4 órás kisegítő alkalmazása ebben a munkakörben.
5. A 2011/2012-es nevelési évben a pedagógusok kiemelt feladatai:
< Továbbra is a következetes takarékossági elvárások betartása.(pl. víz, áram telefon, stb.)

<Az Oktatási Minisztérium által kidolgozott, és az óvodákat érintő változások tanulmányozása
  2011/2012 nevelési évben.
<A kerti munka beindítását újra kell gondolni, meg kell szervezni a célszerűség és rugalmasság jegyében.

<Az egészséges életmód szokásainak hatékonyabb alakítása, formálása az öltözködéssel, mozgással, táplálkozással, és a szabadlevegőn való rendszeres tartózkodással.  

<A másság elfogadására törekvés, az önazonosság megőrzése, ápolása, megerősítése.
<A kisebbség szokásairól, megélt sérelmeiről beszélgetések kezdeményezése. Szokások, szabályok, normák megismerése a hatékonyabb nevelés érdekében. Teljesíthető elvárások megbeszélése, és kölcsönös számonkérése a gyermekektől.
Ezek után kérem a Képviselő-testület tagjait, hogy tájékoztatómat megvitatni és elfogadni szíveskedjenek!
Tiszagyulaháza, 2011.június 21.
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