
                                            ALAPSZABÁLY  MÓDOSÍTÁSA
A Debreceni Törvényszék Cégbírósága által Cg. 09-10-000449 szám alatt cégnyilvántartásba vett PÉTEGISZ Polgár és Térsége Egészségügyi Központ Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság tagjai (részvényesek) a társaság Alapszabályát az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései szerint, továbbá azon döntésükről hozott közgyűlési határozatuk értelmében, miszerint a társaság a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseivel összhangban működik tovább, a következők szerint módosítják:

1. Az Alapszabály 3.1. pontja - A társaság cél szerinti közhasznú tevékenysége – az alábbiak szerint  módosul:
3.1. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenysége:
A társaság jogállása szerint közhasznú szervezet, miután az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben a közhasznú szervezetekre előírt követelményeket teljesíti, azaz:

· közhasznú tevékenységet végez,

· a társadalom és az egyén közös szükségletének kielégítéséhez megfelelő erőforrásokkal rendelkezik, és

· megfelelő társadalmi támogatottsága kimutatható.

A társaság által járóbeteg szakellátás formájában nyújtott egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító, egészségügyi rehabilitációs tevékenység helyi önkormányzati közfeladathoz kapcsolódik. A közfeladatot megjelölő jogszabályok:

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (Mötv.), melynek:

· 10.§-a szerint a helyi önkormányzat ellátja a kötelező és az általa önként vállalt feladat-, és hatásköröket,

· a 13.§ (1) bekezdésének 4. pontja értelmében a helyi önkormányzatok feladatát képezi az egészségügyi alapellátás, valamint az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások biztosítása.

· a 41.§ (6) bekezdésének értelmében a képviselő-testület a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására - jogszabályban meghatározottak szerint nonprofit szervezetet és egyéb szervezeteket alapíthat.

· Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tv. (Eütv.), aminek a 152.§ (3) bekezdése rendelkezik arról, hogy a helyi önkormányzat az egészségügyi szakellátási intézményműködtetési kötelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdonában, illetve fenntartásában lévő, közfinanszírozott egészségügyi szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató működtetéséről,

b) a 2013. április 28-án tulajdonában, illetve fenntartásában lévő egészségügyi szolgáltató számára - az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló törvény alapján - megállapított közfinanszírozott szakellátási feladatok ellátásáról,

c) a tulajdonában lévő, közfinanszírozott egészségügyi szakellátási feladat ellátására szolgáló vagyonhoz kapcsolódó - az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló törvény alapján a helyi önkormányzat rendelkezési joga alá tartozó szakellátási kapacitással ellátandó - közfinanszírozott egészségügyi szakellátási feladatok ellátásáról.

A társaság a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgálja. Közhasznú tevékenysége keretében a tevékenységi körébe tartozó feladatokat az alapító önkormányzatok lakosai, és a rászoruló betegek részére látja el. Szolgáltatásaiban – tagjain kívül – bárki részesülhet.

Üzletszerű gazdasági tevékenységet a társaság a közhasznú tevékenysége elősegítése és megvalósítása érdekében kiegészítő jelleggel folytat, e tevékenység a közhasznú célokat nem veszélyeztetheti.

A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

2. Az Alapszabály 3.2. pontja - a társaság cél szerinti közhasznú tevékenységei a TEÁOR 2008. szerint – a következőkre módosul:
3.2. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységi körei a TEÁOR 2008. szerint:
       A társaság főtevékenysége: 86.22.  Szakorvosi járóbeteg-ellátás

       Egyéb tevékenységi körök: 86.21.  Általános járóbeteg-ellátás

                                                   86.10.  Fekvőbeteg-ellátás  

                                          
    86.90.  Egyéb humán-egészségügyi ellátás

 A társaság egyéb, nem közhasznú, vállalkozási tevékenységei:
   68.20.  Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése                

                                                  73.11.  Reklámügynöki tevékenység

3. Az Alapszabály 4.2. pontja az alábbiak szerint változik:

4.2. A társaság jogállása, működési formája: nonprofit, közhasznú, zártkörűen működő részvénytársaság.

4.  Az Alapszabály 7. pontja – a részvény átruházásának korlátozása - az alábbiak szerint módosul:
7. A részvény átruházásának korlátozása
A részvény nem ruházható át, ha az átruházás a TIOP.2.1.2-08/1-2009-0002 kódszámú pályázat feltételeibe, illetőleg a Támogatási Szerződés előírásaiba, valamint az alapító önkormányzatok által kötött és 2009. június 18-22. napja között hozott képviselő-testületi határozattal elfogadott Fejlesztési Megállapodás rendelkezéseibe, vagy egyéb, az alapítók közt létrejött szerződésbe ütközik.

A részvények átruházásához egyebekben a részvénytársaság beleegyezésére van szükség. A közgyűlés a hozzájárulást megtagadhatja, ha az átruházás

· a társaság közhasznú jogállását veszélyeztetné,

· vagy azt - a részvénytársaság céljára és a részvényesek körére tekintettel - egyéb, az alapító okiratban meghatározott ok indokolja.

A beleegyezés megtagadásának korlátja, hogy a hozzájárulást csak az írásban bejelentett átruházási szándék kézhezvételétől számított 60 napon belül lehet megtagadni. Amennyiben az közgyűlés ebben a határidőben nem határoz, úgy a beleegyezést megadottnak kell tekinteni.
5. Az Alapszabály 8. pontja – A társaság gazdálkodásának szabályai - az alábbiak szerint módosul:
8. A társaság gazdálkodásának szabályai

A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapító okiratban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja, illetve az a társaság vagyonát gyarapítja.

A társaság a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

A társaság a gazdasági vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez a közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel.
6. Az Alapszabály 9.2. pontja az alábbiak szerint módosul:

A közgyűlést a vezérigazgató hívja évente legalább egyszer össze, a közgyűlés kezdő napját legalább 15 nappal megelőzően a részvényeseknek küldött meghívó útján. A meghívóban közölni kell a megtárgyalandó napirendi kérdéseket, olyan részletességgel, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt napirendről álláspontjukat a közgyűlésig kialakíthassák.

7. Az Alapszabály 9.4. pontja az alábbiak szerint módosul:
A társaság a közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben ülés tartása nélkül, írásbeli döntéshozatallal is határozhat. Ez esetben a részvényeseknek a határozat tervezetét kell megküldeni, s a részvényesek írásban annak elfogadásáról szavaznak.

8. Az Alapszabály 9.7. pontja az alábbiak szerint módosul:

A közgyűlés határozatait, amennyiben a törvény másként nem rendelkezik, a határozatképesség megállapításnál figyelembe vett szavazatok többségével (egyszerű többség) hozza meg. Háromnegyedes szótöbbségi határozatra van szükség (minősített többség):

· az Alapszabály módosításához – kivéve:

· a társaság cégnevét, székhelyét, telephelyét, fióktelepét és a társaság főtevékenységnek nem minősülő tevékenységét érintő módosítást, amelyek tárgyában a határozathozatalhoz egyszerű többség elegendő,

· valamennyi részvényes egyhangú határozatára van szükség, ha a módosítás egyes tagok jogait hátrányosan érintené, vagy helyzetét terhesebbé tenné – ilyen esetben azok a tagok is szavazhatnak, akik egyébként szavazati joggal nem rendelkeznek,

· az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés jóváhagyásához,

· a társaság átalakulásának elhatározásához,

· a társaság jogutód nélküli megszüntetéséről hozott döntéshez.

Amennyiben a napirendi kérdésben való döntéshez minősített többség szükséges, a közgyűlési meghívóhoz mellékelni kell a napirendhez összeállított írásbeli előterjesztést.

9. Az Alapszabály 9.8. pont második bekezdése az alábbiak szerint módosul:

A jegyzőkönyvet a vezérigazgató, egy – a közgyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – részvényes, és a jegyzőkönyvvezető írja alá.

10. Az Alapszabály 10.4. pontjának harmadik bekezdése az alábbiak szerint módosul:

Nem lehet vezérigazgató, akit valamely foglalkozástól eltiltottak, az ítélet hatálya alatt, ha az abban megjelölt tevékenységet folytatja a társaság.

11. Az Alapszabály 10.4. pontjában a vezérigazgató összeférhetetlenségére vonatkozó rendelkezések  az alábbiak szerint változnak:

A vezérigazgató – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet részesedést a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ehhez a közgyűlés hozzájárul.

A vezérigazgató és hozzátartozója nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

A vezérigazgató és hozzátartozója a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

Közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet a társaság vezérigazgatója az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely

· jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

· amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős mértékű adóhiányt tárt fel,

· amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

· amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

12. Az Alapszabály 10.6. pontja – a vezérigazgató felelőssége - az alábbiak szerint módosul:
10.6. A vezérigazgató felelőssége

A vezérigazgató a társaság ügyvezetését a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a taggyűlés által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségek megszegésével a társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott károkért fennálló felelősség szabályai szerint felel a társasággal szemben.

13. Az Alapszabály 13.1. pontja  első mondata az alábbiak szerint módosul:

13.1. A társaságnál felügyelőbizottság működik.

14. Az Alapszabály 13.2. pontja az alábbiak szerint változik:

13.2. Kizáró és összeférhetetlenségi okok a közhasznú szervezetekről szóló törvény alapján:

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki

a) a társaság tagja;

b) a társaság vezető tisztségviselője,

c) a közhasznú szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

d) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat; illetve

e) az a)–d) pontban meghatározott személyek hozzátartozója,

f) akivel szemben a vezető tisztségviselőre vonatkozó kizáró ok áll fenn.

Közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet a társaság felügyelőbizottságának tagja az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely

· jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

· amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős mértékű adóhiányt tárt fel,

· amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

· amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

15. Az Alapszabály 13.3. pontjában – a felügyelőbizottság feladatai – a felsorolás első mondata - az alábbiak szerint módosul:

13.3. A felügyelő bizottság feladatai:
· a közgyűlés részére ellenőrzi a társaság működését, gazdálkodását;

16. Az Alapszabály 13.4. pontjának hatodik bekezdése, valamint az utolsó mondata a következők szerint változik:
A felügyelőbizottság a vezető tisztségviselőtől jelentést, a munkavállalóktól tájékoztatást és felvilágosítást kérhet. A vezető tisztségviselő a jelentést, illetve a gazdasági társaság munkavállalója a felvilágosítást 15 napon belül kell, hogy megadja a felügyelőbizottság részére írásban. A felügyelőbizottság a társaság könyveit és iratait – ha szükséges szakértők bevonásával - megvizsgálhatja.

A felügyelőbizottsági tagok a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint, egyetemlegesen felelnek a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

17. Az Alapszabály 14.1. pont címe a következők szerint változik:

14.1. A társaság állandó könyvvizsgálója:

14. Az Alapszabály 14.1. pont negyedik bekezdése a következők szerint változik:

Nem lehet a társaság könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a társaság  tagja, vezérigazgatója, a felügyelőbizottság tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenységre irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, e jogviszonya fennállásáig és annak megszűnését követően három évig,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

15. Az Alapszabály 18.2. pontja a következők szerint változik:

   A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, továbbá az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény  rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

Egyebekben az Alapszabály jelen módosítással nem érintett pontjai változatlanul hatályosak.

Alulírottak, mint a társaság tagjai jelen Alapító okirat módosítást, mint akaratunkkal egyezőt jóváhagyólag aláírtuk:

Polgár, 2014. május 27.

A tagok (részvényesek) aláírása:

....................................................................             ....................................................................
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